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บทน า 
 
 

 บริษทั อสมท จ ำกดั (มหำชน) (ต่อไปเรียกโดยยอ่วำ่ บมจ. อสมท )  เป็นรัฐวิสำหกิจซ่ึงจดทะเบียน 
ในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย อยูภ่ำยใตบ้งัคบัแห่งพระรำชบญัญติัแรงงำนรัฐวิสำหกิจสัมพนัธ์ พ.ศ. 
2543  อำศยัอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 19 แห่งพระรำชบญัญติัดงักล่ำว คณะกรรมกำร บมจ. อสมท     
จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรกิจกำรสัมพนัธ์   เพื่อพิจำรณำใหค้วำมเห็นเก่ียวกบักำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำร 
ด ำเนินงำนของรัฐวสิำหกิจ  ตลอดจนส่งเสริมและพฒันำกำรแรงงำนสัมพนัธ์ และเพื่อปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนๆ 
ตำมท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติัแรงงำนรัฐวสิำหกิจสัมพนัธ์ พ.ศ. 2543 
 
 คณะกรรมกำรกิจกำรสัมพนัธ์ จึงไดจ้ดัท ำกฎบตัรของคณะกรรมกำรกิจกำรสัมพนัธ์ข้ึน เพื่อระบุ
ถึงขอบเขตของหนำ้ท่ี   ควำมรับผิดชอบ องคป์ระกอบ กำรแต่งตั้ง วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรพน้
จำกต ำแหน่ง  เพื่อใช้เป็นมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำน  และเพื่อให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ีให้บรรลุ
วตัถุประสงคต่์อไป 
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1.  วตัถุประสงค์ 
 

 คณะกรรมกำร บมจ. อสมท แต่งตั้งคณะกรรมกำรกิจกำรสัมพนัธ์เพื่อให้เป็นไปตำมพระรำช 
บญัญติัแรงงำนรัฐวสิำหกิจสัมพนัธ์ พ.ศ. 2543 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นเก่ียวกบักำร
ปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำนของ บมจ. อสมท ตลอดจนส่งเสริมและพฒันำกำรแรงงำน
สัมพนัธ์  กำรปรองดองและระงบัขอ้ขดัแยง้ใน บมจ. อสมท   กำรพิจำรณำปรับปรุงระเบียบขอ้บงัคบั  
ในกำรท ำงำน  อนัจะเป็นประโยชน์ต่อนำยจำ้ง ลูกจำ้งและ บมจ. อสมท รวมทั้งหนำ้ท่ีอ่ืนๆท่ีก ำหนดไว้
ในพระรำชบญัญติัแรงงำนรัฐวสิำหกิจสัมพนัธ์ พ.ศ. 2543   

 

2.  องค์ประกอบ 
 

2.1  กรรมกำร บมจ. อสมท ซ่ึงคณะกรรมกำร บมจ. อสมท เห็นสมควรแต่งตั้งเป็นประธำน
กรรมกำร 

 

 2.2  ผูแ้ทนฝ่ำยนำยจำ้งซ่ึง บมจ. อสมท แต่งตั้งจำกฝ่ำยบริหำรของ บมจ. อสมท ตำมจ ำนวนท่ี 
บมจ. อสมท ก ำหนด  ซ่ึงตอ้งไม่นอ้ยกวำ่หำ้คนแต่ไม่เกินเกำ้คน 
 

 2.3  ผูแ้ทนฝ่ำยลูกจำ้งซ่ึงแต่งตั้งจำกสมำชิกของสหภำพแรงงำน บมจ. อสมท ตำมท่ีสหภำพ
แรงงำนเสนอ  มีจ  ำนวนเท่ำกบัผูแ้ทนฝ่ำยนำยจำ้งเป็นกรรมกำร 
  

3.  บทบาท หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 
 

 คณะกรรมกำรกิจกำรสัมพนัธ์  มีอ ำนำจหน้ำท่ีตำมท่ีก ำหนดไวใ้นพระรำชบญัญติัแรงงำน
รัฐวสิำหกิจสัมพนัธ์  พ.ศ. 2543  มำตรำ 22  ดงัน้ี  
 

 3.1  พิจำรณำให้ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรด ำเนินกำรของ บมจ. อสมท 
ตลอดจนส่งเสริมและพฒันำกำรแรงงำนสัมพนัธ์ 
 

 3.2  หำทำงปรองดองและระงบัขอ้ขดัแยง้ใน บมจ. อสมท 
 

 3.3  พิจำรณำปรับปรุงระเบียบขอ้บงัคบัในกำรท ำงำนอนัจะเป็นประโยชน์ต่อนำยจำ้ง ลูกจำ้ง
และบมจ. อสมท 
 

 3.4  ปรึกษำหำรือเพื่อแกปั้ญหำตำมค ำร้องทุกขข์องลูกจำ้งหรือสหภำพแรงงำนรวมถึงกำรร้อง
ทุกขท่ี์เก่ียวกบักำรลงโทษทำงวนิยั 
 

 3.5  ปรึกษำหำรือเพื่อพิจำรณำปรับปรุงสภำพกำรจำ้ง 
 

 3.6  ด ำเนินกำรและให้ควำมร่วมมือเพื่อให้เกิดประสิทธิภำพและรักษำผลประโยชน์ของ บมจ. 
อสมท 
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  4.  วาระการด ารงต าแหน่ง  

  

 คณะกรรมกำรกิจกำรสัมพนัธ์มีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละสองปี  กรรมกำรซ่ึงพ้นจำก
ต ำแหน่งอำจไดรั้บแต่งตั้งอีกได ้
 

5.  การพ้นจากต าแหน่ง 
  

 นอกจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมขอ้ 4 กรรมกำรกิจกำรสัมพนัธ์พน้จำกต ำแหน่ง เม่ือ 
 

5.1 ตำย 
 

5.2 ลำออก 
 

5.3 เป็นคนไร้ควำมสำมำรถหรือเสมือนไร้ควำมสำมำรถ 
 

5.4 พน้จำกกำรเป็นฝ่ำยบริหำรหรือเม่ือ บมจ. อสมท เห็นควรให้มีกำรเปล่ียนผูแ้ทน
ใหม่  ส ำหรับกรณีของผูแ้ทนฝ่ำยนำยจำ้ง 
 

5.5 พน้จำกกำรเป็นสมำชิกของสหภำพแรงงำน  หรือเม่ือสหภำพแรงงำนเห็นควรให้มี
กำรเปล่ียนผูแ้ทนใหม่  หรือพน้จำกกำรเป็นลูกจำ้ง  ส ำหรับกรณีของผูแ้ทนฝ่ำยลูกจำ้ง 
 

5.6 ได้รับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงท่ีสุด  เวน้แต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดท่ีได้
กระท ำโดยประมำท  หรือควำมผดิลหุโทษ 
 

 ในกรณีท่ีกรรมกำรกิจกำรสัมพนัธ์พน้จำกต ำแหน่งก่อนวำระ  ให้มีกำรแต่งตั้งกรรมกำรกิจกำร
สัมพนัธ์แทนต ำแหน่งท่ีว่ำง  และให้ผูซ่ึ้งได้รับแต่งตั้ งอยู่ในต ำแหน่งเท่ำกับวำระท่ีเหลืออยู่ของ
กรรมกำรท่ีตนแทน 
 
  

6.  การประชุม 

 

 6.1    คณะกรรมกำรกิจกำรสัมพนัธ์จดัใหมี้กำรประชุมอยำ่งนอ้ยเดือนละหน่ึงคร้ัง 
 

 6.2    ในกรณีท่ีกรรมกำรกิจกำรสัมพนัธ์ไม่น้อยกว่ำหน่ึงในสำมร้องขอให้คณะกรรมกำร
กิจกำรสัมพนัธ์จดัใหมี้กำรประชุมภำยในสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บค ำร้องขอ 
 

 6.3    กำรประชุมคณะกรรมกำรกิจกำรสัมพนัธ์  ตอ้งมีกรรมกำรมำประชุมไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึง
ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด  และตอ้งมีกรรมกำรฝ่ำยนำยจำ้งและฝ่ำยลูกจำ้งอย่ำงนอ้ยฝ่ำยละหน่ึงคน  
จึงเป็นองคป์ระชุม 
 
 



 
-4- 

 
 6.4   ในกำรประชุมครำวใด  ถำ้ประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในท่ีประชุม  หรือไม่สำมำรถปฏิบติั
หนำ้ท่ีได ้ ใหก้รรมกำรท่ีมำประชุมเลือกกรรมกำรคนหน่ึงเป็นประธำนในท่ีประชุม 
 

 6.5   มติท่ีประชุมใหถื้อเสียงขำ้งมำก  กรรมกำรคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในกำรลงคะแนนถำ้คะแนน
เสียงเท่ำกนัใหป้ระธำนในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขำด 
 

 6.6   ในกำรประชุมครำวใด  ถำ้ไม่ไดอ้งค์ประชุมตำมท่ีก ำหนดไว ้ ให้จดัให้มีกำรประชุมอีก
คร้ังหน่ึงภำยในสิบห้ำวนันบัตั้งแต่วนัท่ีนดัประชุมคร้ังแรก  กำรประชุมคร้ังหลงัน้ีแมจ้ะไม่มีกรรมกำร
ฝ่ำยนำยจำ้งหรือฝ่ำยลูกจำ้งมำประชุม  ถำ้มีกรรมกำรมำประชุมไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำร
ทั้งหมดก็ใหถื้อเป็นองคป์ระชุม 
 

7.   การปฏบิัติหน้าทีข่องกรรมการกจิการสัมพนัธ์ 
   

7.1 ใหน้ำยจำ้งอ ำนวยควำมสะดวกในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของกรรมกำรกิจกำรสัมพนัธ์หรืองดเวน้
กำรกระท ำใด ๆ อนัเป็นผลให้กรรมกำรกิจกำรสัมพนัธ์ไม่สำมำรถท ำงำนตำมอ ำนำจหน้ำท่ีต่อไปได ้    
และนำยจำ้งจะตอ้งไม่เขำ้แทรกแซงกำรด ำเนินกำรของสหภำพแรงงำนท่ีเป็นกรรมกำรกิจกำรสัมพนัธ์ 
โดยมิชอบดว้ยกฎหมำย 

 

  7.2 นำยจ้ำงจะเลิกจ้ำง ลดค่ำจ้ำง หรือตดัค่ำจ้ำงกรรมกำรกิจกำรสัมพนัธ์ได้ ต่อเม่ือได้รับ
อนุญำตจำกศำลแรงงำนก่อน   เวน้แต่กรรมกำรกิจกำรสัมพนัธ์ผูน้ั้นให้ควำมยินยอมเป็นหนงัสือหรือ
เป็นกำรเลิกจำ้งเพรำะเหตุเกษียณอำย ุ
 

8.  การรายงาน 
 

คณะกรรมกำรกิจกำรสัมพนัธ์รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน (ถำ้มี) ในกำรประชุมคณะกรรมกำร  
บมจ. อสมท 
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9.  ค่าตอบแทน 
 

 ประธำนคณะกรรมกำรกิจกำรสัมพนัธ์ ซ่ึงเป็นกรรมกำร บมจ. อสมท ไดรั้บค่ำตอบแทนตำมท่ี   
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก ำหนด  และกรรมกำรกิจกำรสัมพนัธ์ ไดรั้บค่ำตอบแทนตำมท่ีคณะรัฐมนตรีก ำหนด 
 
 

กฎบตัรน้ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำร บมจ. อสมท  ในกำรประชุมคร้ังท่ี 4/2553  เม่ือวนัท่ี
25 มีนำคม 2553 โดยมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 25 มีนำคม 2553 
 
 
 
 

(ศำสตรำจำรย ์สุรพล  นิติไกรพจน์) 
ประธำนกรรมกำร 

บริษทั อสมท จ ำกดั (มหำชน) 
 


