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ทบทวนปี 2566 



บทน า 
 

บริษัท อสมท จ ำกัด (มหำชน) (ต่อไปเรียกโดยย่อว่ำ บมจ.อสมท) ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็น
คณะกรรมกำรชุดย่อย ตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี สอดรับกับนโยบำยของภำครัฐ และตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ซึ่งจะช่วยให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียเกิดควำมม่ันใจว่ำกำรบริหำรงำนของ บมจ.อสมท 
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล มีควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น 

 
ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นไปอย่ำงรำบรื่น มีประสิทธิภำพและสำมำรถ

ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร บมจ.อสมท ให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์จึงได้จัดท ำกฎบัตร
คณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยมีเนื้อหำสอดคล้องกับหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติกำรตรวจสอบภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2561 แนวทำงกำรจัดท ำกฏบัตรของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบของกรมบัญชีกลำง  หลักเกณฑ์และแนวทำงปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมกำรตรวจสอบของตลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และคู่มือกำรปฏิบัติงำนส ำหรับคณะกรรมกำรตรวจสอบในรัฐวิสำหกิจของกระทรวงกำรคลัง เกณฑ์
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนรัฐวิสำหกิจ เพ่ือเสริมสร้ำงควำมเข้ำใจให้กับทุกฝ่ำยที่เก่ียวข้อง รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียให้
เข้ำใจถึงวัตถุประสงค์ บทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ รวมถึงกำรให้ควำมช่วยเหลือและร่วมมือในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อให้กำรปฏิบัติหน้ำที่เป็นไปอย่ำงรำบรื่นและมีประสิทธิภำพ  
 

ทั้งนี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบก ำหนดให้ทบทวนควำมเหมำะสมของกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย
ปีละหนึ่งครั้ง และกำรทบทวนกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ จะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร            
บมจ.อสมท ทุกครั้ง 
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1.วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบจัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือท ำหน้ำที่แบ่งเบำภำระของคณะกรรมกำรบริษัท              

อสมท จ ำกัด (มหำชน) (ต่อไปเรียกโดยย่อว่ำ บมจ.อสมท) ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ก ำกับดูแลเกี่ยวกับควำมถูกต้องของ
รำยงำนทำงกำรเงิน ประสิทธิภำพระบบกำรควบคุมภำยใน ระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง และสอบทำนกำรด ำเนินงำนขององค์กรตำมเกณฑ์กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน
รัฐวิสำหกิจทั้ง 7 ด้ำน รวมไปถึงกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริต ระบบกำรรับแจ้งเบำะแส และกำรต่อต้ำน
กำรคอร์รัปชั่น เพ่ือให้เกิดกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เสริมสร้ำงประสิทธิภำพ ประสิทธิผลและโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
รวมไปถึงกำรก ำกับดูแลงำนตรวจสอบภำยในให้เป็นไปตำมมำตรฐำนและมีควำมเป็นอิสระ  
 
2.อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ  

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 
2.1 จัดท ำกฎบัตรว่ำด้วยกำรตรวจสอบภำยในของคณะกรรมกำรตรวจสอบให้สอดคล้องกับขอบเขตควำม

รับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของ บมจ.อสมท โดยต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร บมจ.อสมท และมีกำร
สอบทำนควำมเหมำะสมของกฎบัตรดังกล่ำวอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

2.2 สอบทำนประสิทธิภำพและประสิทธิผลของกระบวนกำรควบคุมภำยใน กระบวนกำรก ำกับดูแลที่ดี และ
กระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง กระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริตของ บมจ.อสมท ระบบกำรรับแจ้ง
เบำะแส มำตรกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่น และกำรพัฒนำองค์กรอย่ำงยั่งยืน (ESG) 

2.3 สอบทำนให ้บมจ.อสมท มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและน่ำเชื่อถือ 
2.4 สอบทำนกำรด ำเนินงำนของ บมจ.อสมท ให้ถูกต้องตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับวิธีปฏิบัติงำน มติ

คณะรัฐมนตรี ประกำศ หรือค ำสั่งที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนของ บมจ.อสมท 
2.5 สอบทำนกำรด ำเนินงำนขององค์กรตำมเกณฑ์กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนรัฐวิสำหกิจทั้ง 7 ด้ำน ได้แก่ 

กำรก ำกับกิจกำรที่ดีและกำรน ำองค์กร กำรวำงแผนกลยุทธ์ กำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน กำรมุ่งเน้น 
ผู้มีส่วนได้เสียและลูกค้ำ กำรพัฒนำเทคโนโลยีดิจิทัล กำรบริหำรทุนมนุษย์ กำรบริหำรจัดกำรควำมรู้และนวัตกรรม 

2.6 ก ำกับดูแลระบบงำนตรวจสอบภำยในของ บมจ.อสมท ให้มีควำมเป็นอิสระเพ่ือพัฒนำกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
2.7 พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์หรือมีโอกำสเกิดกำรทุจริต

ที่อำจมีผลกระทบต่อกำรปฏิบัติงำนของ บมจ.อสมท 
2.8 ให้ข้อเสนอแนะกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกย้ำย เลื่อนขั้นเลื่อนต ำแหน่ง และประเมินผลงำนของหัวหน้ำหน่วย

ตรวจสอบภำยในต่อคณะกรรมกำรบมจ.อสมท  
2.9 ประชุมหำรือร่วมกับส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน หรือผู้สอบบัญชีที่ส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน

เห็นชอบเกี่ยวกับผลกำรตรวจสอบ และเรื่องอ่ืนๆ และอำจเสนอแนะให้สอบทำนหรือตรวจสอบรำยกำรใดที่เห็นว่ำ
จ ำเป็น รวมถึงเสนอค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชีต่อคณะกรรมกำร บมจ.อสมท 
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2.10 ประเมินผลกำรด ำเนินงำน ปัญหำและอุปสรรคของหน่วยตรวจสอบภำยใน รวมทั้งเสนอแนะแนวทำงกำร
พัฒนำระบบกำรตรวจสอบภำยในและศักยภำพของผู้ตรวจสอบภำยในของหน่วยงำนตรวจสอบภำยในอย่ำงน้อยปีละ
หนึ่งครั้งต่อคณะกรรมกำร บมจ.อสมท 

2.11 กรณีกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมจ ำเป็นต้องอำศัยควำมรู้ควำมสำมำรถของ
ผู้เชี่ยวชำญเฉพำะเรื่องให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมกำร บมจ.อสมท เพ่ือพิจำรณำให้มีกำรว่ำจ้ำง
ผู้เชี่ยวชำญเฉพำะเรื่องด้วยค่ำใช้จ่ำยของ บมจ.อสมท ได้ ทั้งนี้ กำรจ้ำงให้เป็นไปตำมระเบียบของ บมจ.อสมท 

2.12 ปฏิบัติงำนอื่นใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดหรือคณะกรรมกำร บมจ.อสมท มอบหมำย 
 
3.องค์ประกอบ  

3.1 คณะกรรมกำร บมจ.อสมท แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
หนึ่งคนและกรรมกำรตรวจสอบไม่น้อยกว่ำสองคนแต่ไม่เกินสี่คน และให้หัวหน้ำหน่วยตรวจสอบภำยในท ำหน้ำที่
เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ    

3.2 คณะกรรมกำร บมจ.อสมท รำยงำนกำรแต่งตั้งหรือกำรเปลี่ยนแปลงคณะกรรมกำรตรวจสอบต่อกระทรวง
เจ้ำสังกัดของ บมจ.อสมท และกระทรวงกำรคลังทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่มีกำรแต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลงกำร
แต่งตั้ง  

3.3 กรรมกำรตรวจสอบทุกคนมีคุณสมบัติเป็นกรรมกำรอิสระ 
3.4 กรรมกำรตรวจสอบทุกคนต้องเป็นผู้มีทักษะ ควำมรู้ ประสบกำรณ์และควำมเชี่ยวชำญที่สอดคล้องกับ

ภำรกิจและกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของ บมจ.อสมท โดยกำรพิจำรณำสรรหำและแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ
ต้องประเมินคุณสมบัติ ทักษะและประสบกำรณ์ของกรรมกำรตำมตำรำงแสดงทักษะ ควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ (Skill 
Matrix) ของคณะกรรมกำรตรวจสอบเพ่ือให้ได้คณะกรรมกำรตรวจสอบครบถ้วนตำมองค์ประกอบและคุณสมบัติที่
ก ำหนดไว้  

3.5 กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อยหนึ่งคน ต้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และมีประสบกำรณ์ด้ำนบัญชีและกำรเงิน
ซึ่งสำมำรถสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงินได้   
  
4.คุณสมบัติ  

4.1 กรรมกำรตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
(1) เป็นกรรมกำร บมจ.อสมท 
(2) กรรมกำรตรวจสอบซึ่งมีควำมรู้ควำมสำมำรถที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

โดยคณะกรรมกำรควรพิจำรณำและก ำหนดควำมรู้ควำมสำมำรถที่จ ำเป็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบที่ได้รับกำรแต่งตั้งสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิผล  

 (3) กรรมกำรตรวจสอบต้องสำมำรถอุทิศเวลำในกำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยคณะกรรมกำร บมจ.อสมท     
อำจพิจำรณำควำมเหมำะสมของจ ำนวนคณะกรรมกำรตรวจสอบที่กรรมกำรตรวจสอบสำมำรถด ำรงต ำแหน่งใน
คณะกรรมกำรตรวจสอบของหน่วยงำนอื่นได้ เพ่ือให้กำรปฏิบัติหน้ำที่กรรมกำรตรวจสอบเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิผล 
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4.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องไม่มีลักษณะต้องห้ำม ดังต่อไปนี้ 
(1) ไม่เป็นข้ำรำชกำรประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งในกระทรวงเจ้ำสังกัดของ บมจ.อสมท 
(2) ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยให้เป็นผู้ก ำหนดนโยบำยหรือระเบียบปฏิบัติหรือมีอ ำนำจในกำร

ตัดสินใจด้ำนกำรบริหำร รวมทั้งไม่เป็นพนักงำน ลูกจ้ำง หรือที่ปรึกษำท่ีได้รับเงินเดือนหรือค่ำตอบแทนประจ ำจำก   
บมจ.อสมทนั้น หรือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ทั้งนี้ไม่ว่ำในขณะด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรตรวจสอบหรือกรรมกำร
ตรวจสอบหรือภำยในระยะเวลำ 2 ปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบหรือกรรมกำรตรวจสอบ                                                                 

(3) ไม่เป็นผู้มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับ บมจ.อสมทนั้น ทั้งนี้ไม่ว่ำในขณะด ำรงต ำแหน่งประธำน
กรรมกำรตรวจสอบหรือกรรมกำรตรวจสอบ หรือภำยในระยะเวลำหนึ่งปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบหรือกรรมกำรตรวจสอบ 

(4) ไม่เป็นบุพกำรี ผู้สืบสันดำนหรือคู่สมรสของกรรมกำร บมจ.อสมท ผู้บริหำรสูงสุด ผู้บริหำร หัวหน้ำ
หน่วยตรวจสอบภำยใน ผู้ตรวจสอบภำยในของบมจ.อสมท หรือผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัทท่ี บมจ.อสมท มีส่วน
ร่วมตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบำยและกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
 
5.วาระการด ารงต าแหน่ง 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งตำมวำระกำรเป็นกรรมกำรของ บมจ.อสมท และพ้นจำก
ต ำแหน่งตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อบังคับของ บมจ.อสมท หรือเมื่อขำดคุณสมบัติในกำรปฏิบัติงำนในฐำนะกรรมกำร
ตรวจสอบ  

 
6.การประชุม  

6.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบจะต้องมีกำรประชุมอย่ำงน้อยไตรมำสละหนึ่งครั้ง ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ
อำจจัดให้มีกำรประชุมเพ่ิมเติมได้ และอำจจัดกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม  

6.2 กำรจัดระเบียบวำระกำรประชุมเป็นไปตำมแผนกำรประชุมที่ก ำหนดไว้ล่วงหน้ำซึ่งเป็นไปตำมขอบเขต
อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือตำมท่ีประธำนกรรมกำรตรวจสอบหรือเลขำนุกำรคณะกรรมกำร
ตรวจสอบจะพิจำรณำเห็นสมควร 

6.3 กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบต้องมีกรรมกำรตรวจสอบมำประชุมไม่น้อยกว่ำสองในสำมของจ ำนวน
คณะกรรมกำรตรวจสอบทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

6.4 กรณีองค์ประกอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่ครบถ้วนจนส่งผลให้ไม่สำมำรถประชุมได้ กรรมกำร
ตรวจสอบที่เหลือสำมำรถปฏิบัติงำนได้แต่ไม่สำมำรถประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบเพ่ือให้มีมติในเรื่องใดๆ ได้ 

6.5 กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ถ้ำประธำนไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่อำจมำประชุมได้ ให้กรรมกำรซึ่ง
มำประชุมเลือกกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนในที่ประชุม 

6.6 กรรมกำรตรวจสอบหนึ่งคนให้มีเสียงหนึ่งเสียงในกำรลงคะแนน ถ้ำมีคะแนนเสียงเท่ำกันให้ประธำนในที่
ประชุมออกเสียงเพ่ิม กำรวินิจฉัยชี้ขำดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้ำงมำก 
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6.7 คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องมีกำรประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีผู้บริหำรของ บมจ.อสมท เข้ำร่วม
ด้วยอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้ง เพ่ือหำรือขอบเขตและแนวทำงกำรตรวจสอบ และผลกำรปฏิบัติงำนของผู้สอบบัญชี  

6.8 คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องมีกำรประชุมร่วมกับ ผู้บริหำรระดับสูงของ บมจ.อสมท และผู้ตรวจสอบ
ภำยในอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้ง เพ่ือให้ค ำแนะน ำปรึกษำและติดตำมก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน 

6.9 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจเชิญบุคคลที่เกี่ยวข้องเข้ำร่วมประชุมได้ตำมควำมเหมำะสม โดยอำจ
ขอให้บุคคลดังกล่ำวจัดเตรียมข้อมูลและเอกสำรประกอบกำรประชุมตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 
  
7.ค่าตอบแทน  

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับค่ำตอบแทนในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบอีกทำงหนึ่งนอกเหนือจำกค่ำตอบแทน
ในฐำนะคณะกรรมกำร บมจ.อสมท เป็นไปตำมที่ได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น และให้เลขำนุกำรรับค่ำตอบแทน
ในลักษณะเหมำจ่ำยเป็นรำยเดือนเท่ำกับก่ึงหนึ่งของค่ำตอบแทนกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงเป็นไปตำมระเบียบ
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยคณะกรรมกำรตรวจสอบและหน่วยตรวจสอบภำยในของรัฐวิสำหกิจ  
   
8.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบในภำพรวม และกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนกรรมกำรตรวจสอบรำยบุคคลอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้ง ตำมรูปแบบของกระทรวงกำรคลัง 
และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   

 
9.การปฐมนิเทศและการพัฒนากรรมการ 

9.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบที่รับต ำแหน่งใหม่จะได้รับกำรปฐมนิเทศเกี่ยวกับประวัติควำมเป็นมำ โครงสร้ำง
ธุรกิจ ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ ฐำนะกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำน ตลอดจนขอบเขตหน้ำที่ควำมรับผิดชอบใน
ฐำนะคณะกรรมกำร บมจ.อสมท จำกเลขำนุกำรบริษัท ในส่วนของกำรปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ส ำนักตรวจสอบภำยใน จะเป็นผู้น ำเสนอเอกสำรและข้อมูลที่เก่ียวข้องกับบทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
แนวทำงกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบตำมหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง ที่เป็นประโยชน์ต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบที่รับต ำแหน่งใหม่ 

 9.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบเข้ำรับกำรอบรมสัมมนำหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจของ บมจ.อสมท 
และหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยมีกำรทบทวนทักษะ ควำมรู้ ควำม
เชี่ยวชำญ (Skill Matrix) ของคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นประจ ำทุกปี เพื่อวิเครำะห์ประเด็นช่องว่ำงในกำรพัฒนำ 
และจัดท ำแผนพัฒนำคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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10.การรายงาน 
10.1 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยในของคณะกรรมกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำร 

บมจ.อสมท อย่ำงน้อยไตรมำสละหนึ่งครั้งภำยในหกสิบวันนับแต่วันสิ้นสุดในแต่ละไตรมำสยกเว้นรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนในไตรมำสที่สี่ ให้จัดท ำเป็นรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี พร้อมทั้งส่งรำยงำนดังกล่ำวให้กระทรวงเจ้ำ
สังกัดของรัฐวิสำหกิจนั้นและกระทรวงกำรคลังเพ่ือทรำบภำยในเก้ำสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชีกำรเงินของ บมจ.อสมท  

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงน้อยต้องระบุถึงควำมเห็นเกี่ยวกับกำรจัดท ำและกำรเปิดเผยข้อมูล ในรำยงำน
ทำงกำรเงิน ควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติงำน 
มติคณะรัฐมนตรี ประกำศ และค ำสั่งที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนของ บมจ.อสมท 

10.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อบุคคลภำยนอก อย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้ง โดย
เปิดเผยในรำยงำนประจ ำปีหรือเผยแพร่หน้ำเว็บไซต์ของ บมจ.อสมท โดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ลงนำม
รำยงำนดังกล่ำว 

10.3 คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน ปัญหำและอุปสรรคของหน่วยตรวจสอบ
ภำยใน รวมทั้งเสนอแนะแนวทำงกำรพัฒนำระบบกำรตรวจสอบภำยในและศักยภำพของผู้ตรวจสอบภำยในของ    
บมจ.อสมท อย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้งต่อคณะกรรมกำร บมจ.อสมท 

10.4 หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับรำยงำนที่พบว่ำมีกำรปฏิบัติที่ฝ่ำฝืนกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ วิธี
ปฏิบัติงำน มติคณะรัฐมนตรี ประกำศ และค ำสั่งที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนของ บมจ.อสมท ให้แจ้งต่อผู้บริหำร
สูงสุดเพ่ือพิจำรณำสั่งให้หน่วยงำนที่รับผิดชอบในกำรปฏิบัติงำนของ บมจ.อสมท ด ำเนินกำรแก้ไขเพ่ือให้เป็นไปตำม
กฎหมำย ระเบียบข้อบังคับ วธิีปฏิบัติงำน มติคณะรัฐมนตรี ประกำศ และค ำสั่งที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินงำนของ      
บมจ.อสมท 

ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับรำยงำนที่มีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำที่อำจก่อให้เกิดควำม
เสียหำยต่อผลกำรด ำเนินงำนของ บมจ.อสมท อย่ำงร้ำยแรง กำรขัดแย้งทำงผลประโยชน์ กำรทุจริต หรือมีรำยกำร
ผิดปกติหรือควำมบกพร่องที่ส ำคัญในระบบกำรควบคุมภำยในให้รำยงำนต่อคณะกรรมกำร บมจ.อสมท ทันที เพ่ือ
ด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขโดยไม่ชักช้ำ  
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กฎบัตรนี้ได้รับอนุมัตจิำกคณะกรรมกำร บมจ.อสมท ในกำรประชุมครั้งที่  19/2566  วันที่ 14 ธันวำคม 2566  
โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 14 ธันวำคม 2566 เป็นต้นไป 

 
 
 

(นำยผำติยุทธ ใจสว่ำง) 
รักษำกำรผู้อ ำนวยกำรใหญ่  

บมจ.อสมท 
 
 

(ผศ.กังวำน ยอดวิศิษฎ์ศักดิ์) 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ บมจ.อสมท 

 
 

(นำยธีระพงษ์ วงศ์ศิวะวิลำส) 
ประธำนกรรมกำร บมจ.อสมท 

 


