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บมจ. อสมท มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งบุคลากรของ บมจ. อสมท ทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติ 
สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ www.mcot.net/ir >บรรษัทภิบาล >การก ากับดูแลกิจการ >นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 

 

 
  

สิ่งที่ส่งมาด้วย สารบัญ หน้าท่ี 

1 
วิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุม ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  Inventech Connect  
ขั้นตอนการยื่นค าร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส/์ ขั้นตอนการลงคะแนนเสียง /  
ขั้นตอนการถามค าถามผ่านระบบ / ผังแสดงขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

10-13 

2 
แบบฟอร์มส าหรับลงทะเบียนการประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 
Inventech Connect 

14 

3 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)    
รหัสคิวอาร์ (QR Code) (ประกอบการพิจารณาวาระที่ 2) 

15 

4 
รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงินของ บมจ. อสมท และบรษิัทย่อย ส าหรับปีสิ้นสุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2567 รหัสคิวอาร์ (QR Code) (ประกอบการพิจารณาวาระที่ 3) 

16 

5 รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท (ประกอบการพิจารณาวาระที่ 5) 17-22 

6 
ข้อมูลประวัติและประสบการณ์การท างานของผู้สอบบัญช ี
(ประกอบการพิจารณาวาระที่ 6) 

23-24 

7 
ข้อมูลประวัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ และ ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
(ประกอบการพิจารณาวาระที่ 7) 

25-34 

8 วิธีการมอบฉันทะในการประชมุสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์  35-37 

9 
ประวัติกรรมการอิสระ /หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. ข. และ ค. (ขอแนะน าให้ใช้แบบ ข.) 
สามารถดาวน์โหลดได้ที่  (https://investor.mcot.net/th/document/shareholder-meetings 

38-51 

10 ข้อบังคับเกี่ยวกับการประชมุผู้ถอืหุ้น และการออกเสียงลงคะแนน 50-51 

11 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 52-53 

12 
การส่งค าถามล่วงหน้าก่อนการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น / แบบฟอร์มการส่งค าถามล่วงหน้า  
ปี 2568 

54-55 

13 
แบบฟอร์มขอรับเอกสารประกอบการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บมจ. อสมท ประจ าปี 2568 
(หนังสือมอบฉันทะ ก.ข.และ ค. / แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี แบบ 56-1 One Report/ 
 รายงานของผู้สอบบัญชี และงบการเงินฯ ประจ าปี 2567) 

56 

http://www.mcot.net/ir
https://investor.mcot.net/th/document/shareholder-meetings


 
 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568                                                                                                            หน้า 3 / 58 

“อสมท โปร่งใส ห่างไกลคอร์รัปชัน ทุกคนต้องช่วยกัน ร่วมสร้างสรรค์ความยั่งยืน” 
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ที่ นร 6154/0778 
                 1 เมษายน  2568 

  
เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน) ประจ าปี 2568 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
สิ่งที่ส่งมาด้วย  1. วิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บมจ. อสมท ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  Inventech Connect  

2. แบบฟอร์มส าหรับลงทะเบียนการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) Inventech Connect 
 3. แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) รหัสคิวอาร์ (QR Code) 
 4. รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงินของ บมจ. อสมท และบริษัทย่อย ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
              รหัสคิวอาร์ (QR Code) 
 5. รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท 
 6. ข้อมูลประวัติและประสบการณ์การท างานของผู้สอบบัญชี 
 7. ข้อมูลประวัติของผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ และ ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
 8. วิธีการมอบฉันทะในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 9. ประวัติกรรมการอิสระ/หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. ข. และ ค. (ขอแนะน าให้ใช้แบบ ข.) 
 10. ข้อบังคับเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น และการออกเสียงลงคะแนน  
 11. นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568  
 12. การส่งค าถามล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568  
 13. แบบฟอร์มขอรับเอกสารประกอบการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บมจ. อสมท ประจ าปี 2568 
   

ด้วยคณะกรรมการ บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน) (“บมจ. อสมท”) ในการประชุมครั้งที่ 4/2568    วันที่  26 กุมภาพันธ์ 2568  
ได้มีมติให้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บมจ. อสมท ประจ าปี 2568  ในวันพุธที่ 30 เมษายน 2568   เวลา 10.30  ในรูปแบบ         
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ. 2563 และก าหนดให้
วันที่ 13 มีนาคม 2568 เป็นวันก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (Record Date) เพื่อพิจารณาตาม
ระเบียบวาระที่ได้ประกาศบนเว็บไซต์ (https://investor.mcot.net/th/document/shareholder-meetings ดังนี้ 

 
 

 
ทะเบียนบริษัทเลขท่ี 0107547000745 
 

 

63/1 ถนนพระราม 9  
ห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

  

โทรศัพท์  0 2201 6000  
โทรสาร   0 2245 1435  
E-mail   Contact@mcot.net    
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วาระที่ 1  ประธานฯ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
- รายงานการใหส้ิทธผิู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระและรายช่ือบุคคลเพื่อพจิารณาเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการ บมจ. อสมท 
- รายงานการส่งค าถามล่วงหน้าเกี่ยวกับวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุน้ 

 
วาระที่ 2   รับทราบรายงานผลการด าเนินกิจการของ บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน) ประจ าปี 2567    

 (วันที่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2567) 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล  : ขอให้ที่ประชุมรับทราบรายงานผลการด าเนินกิจการของบริษัทฯ ประจ าปี 2567  ในรูปแบบรหัสคิวอาร์ 
(QR Code)  (ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 3  เอกสารหน้าท่ี 15) 
ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบรายงานผลการด าเนินกิจการของบริษัทฯ  ประจ าปี 2567  

 
วาระที่  3    พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567   

(การลงมติ : ใช้คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  งบการเงินประจ าปี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ได้ผ่านการตรวจสอบและรับรองจากผู้สอบบัญชี        
คือ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด รวมทั้งผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
บมจ. อสมท แล้ว ในรูปแบบรหัสคิวอาร์ (QR Code)  (ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 4 เอกสารหน้าท่ี 16)    
ความเห็นคณะกรรมการ  : เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีและผ่านการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 

 
วาระที่  4   พิจารณาการงดจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 

(การลงมติ : ใช้คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล  : ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 66 ก าหนดว่า “การจ่ายเงินปันผลประจ าปีจะท าได้ก็แต่โดยมติของที่ประชุม       
ผู้ถือหุ้น และภายใต้บังคับของข้อบังคับของบริษัทข้อ 68 การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืน นอกจากเงินก าไรจะกระท ามิได้ และ
ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่” 

จากผลประกอบการของ บมจ. อสมท รอบระยะเวลาตั้งแต่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2567 มีผลขาดทุน จ านวน 316.72 
ล้านบาท โดยเป็นผลขาดทุนสุทธิส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ จ านวน 316.27 ล้านบาท หรือขาดทุนต่อหุ้น  0.46 บาท  
นโยบายการจ่ายเงินปันผล  : ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลังหักเงินส ารองต่าง ๆ ขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน ความจ าเป็น และ
ความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต  
เปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผล       

 การจ่ายเงินปันผล 2567 2566 
1. ก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นบริษัทใหญ่ (ล้านบาท)  (316.72) 587.52 

2. จ านวนหุ้น (ล้านหุ้น) 687 687 
3. อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท:หุ้น) - - 

ระหว่างกาล - - 
ปลายปี   - - 

4. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทิ้งสิ้นประมาณ (ล้านบาท) - - 
5. สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ)-+ - - 

หมายเหตุ : บริษัทไดต้ั้งทุนส ารองตามกฎหมายครบถ้วน ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ตั้งแต่ปี 2549 

http://www.mcot.net/ir
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ความเห็นคณะกรรมการ  : คณะกรรมการ บมจ. อสมท เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ                          
การงดจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการของ บมจ. อสมท รอบระยะเวลาตั้งแต่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2567 เนื่องจากมีผลการ
ด าเนินงานขาดทุน จ านวน 316.72 ล้านบาท โดยเป็นผลขาดทุนสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ จ านวน 316.27 ล้านบาท 
หรือขาดทุนต่อหุ้น  0.46 บาท  

 
วาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท ประจ าปี 2568 

(การลงมติ : ใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุม) 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ บมจ. อสมท และกรรมการชุดย่อย 
ประจ าปี 2568  โดยค านึงถึงภาระความรับผิดชอบและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และ    
แนวปฏิบัติ ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมทั้งพิจารณาจากผลประกอบการและขนาดธุรกิจของ บมจ.อสมท จึงขอเสนอให้  
ก าหนดหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน  เบี้ยประชุม และโบนัสประจ าปี 2568  โดยให้ใช้อัตราและหลักเกณฑ์เดียวกับ ปี 2567  
ก าหนดจ่ายเบี้ยประชุมไม่เกิน 15 ครั้ง/ปี  และ การงดจ่ายโบนัสประจ าปี 2567 ของคณะกรรมการ บมจ. อสมท  
(ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 5  เอกสารหน้าท่ี 17-22)  
ความเห็นของคณะกรรมการ  : เห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัท  
ซึ่งประกอบด้วยค่าตอบแทน และ เบี้ยประชุมกรรมการ และหลักเกณฑ์การจ่ายโบนัสกรรมการประจ าปี 2568 รวมทั้งรับทราบการ
งดจ่ายโบนัสของกรรมการประจ าปี 2567 ตามที่คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนเสนอ 

 
วาระที่ 6  พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2568 
 (การลงมติ : ใช้คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล  : ตาม พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ.2561 มาตรา 71 ที่ก าหนดให้ สตง.หรือผู้สอบบัญชี
ที่ สตง.ให้ความเห็นชอบตรวจสอบรายงานการเงินของหน่วยงานของรัฐ หรือให้ความเห็นชอบผู้สอบบัญชีท าหน้าที่แทน            
โดยด าเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบผู้สอบบัญชี พ.ศ.2562   

บมจ. อสมท  ได้ด าเนินการจัดหาบุคคลภายนอกเป็นผู้สอบบัญชีตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (คตง.) ก าหนด โดยพิจารณา
คัดเลือกผู้สอบบัญชี จาก บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด  ซึ่งได้รับความเห็นชอบจาก สตง. เรียบร้อยแล้ว และได้น าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการ บมจ. อสมท ให้ความเห็นชอบเพื่อขออนุมัติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี คนใดคนหนึ่งเป็น
ผู้สอบบัญชี เพื่อสอบทานและตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 2568 ของ บมจ. อสมท ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 โดย
ก าหนดค่าธรรมเนียมการตรวจสอบบัญชีปี 2568 เป็นจ านวนเงิน 3,400,000.00 บาท ดังนี ้
1. นายเติมพงษ์  โอปนพันธุ ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4501 เป็นปีท่ี 2  (เป็นผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงิน) หรือ  
2.  นางพูนนารถ เผ่าเจรญิ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5238 เป็นปีท่ี – (ไม่เคยเป็นผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงิน) หรือ 
3. นางสาวโกสุมภ์  ชะเอม ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6011 เป็นปีท่ี -  (ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงิน) หรือ 
4. นางสาวสุเมษา  ตั้งอยูสุ่ข ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7627 เป็นปีท่ี -  (ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงิน)  
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บมจ. อสมท มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งบุคลากรของ บมจ. อสมท ทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติ 
สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ www.mcot.net/ir >บรรษัทภิบาล >การก ากับดูแลกิจการ >นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 

ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด มีคุณสมบัติสอดคล้องกับประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มีผลการปฏิบัติงานเป็นท่ีน่าพอใจ และไม่มีความสัมพันธ์และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย 
ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน
ของบริษัทฯ  

อนึ่ง บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ไม่ได้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย ทั้งนี้ คณะกรรมการฯ จะดูแลให้บริษัทย่อย
สามารถจัดท างบการเงินทันตามก าหนดระยะเวลา  

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2568 เปรียบเทียบกับปี 2567 และ 2566 

 
ปี 2568 (บาท)  

 (ปีที่เสนอ) 
ปี 2567 
(บาท) 

ปี 2566  
(บาท) 

ค่าตอบแทนผูส้อบบัญช ี 3,400,000.00 2,195,000.00 2,195,000.00 

ค่าบริการอื่น - - - 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบรษิัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 
คนใดคนหนึ่งเป็นผู้สอบบัญชีเพื่อสอบทานและตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 2568 ของ บมจ. อสมท ดังนี ้(ข้อมูลประวัติปรากฏตาม
สิ่งที่ส่งมาด้วย 6 เอกสารหน้า 23-24)   

1. นายเติมพงษ ์ โอปนพันธุ ์  ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4501 หรือ 
2.  นางพูนนารถ เผ่าเจริญ   ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5238 หรือ 
3. นางสาวโกสุมภ์  ชะเอม   ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6011 หรือ 
4. นางสาวสุเมษา ตั้งอยูสุ่ข   ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7627  

โดยก าหนดค่าธรรมเนียมการตรวจสอบบัญชีส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีปี 2568 จ านวนเงิน 3,400,000.00 บาท โดยไม่มีค่าบริการ
อื่น ตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้พิจารณากลั่นกรองอย่างเหมาะสมแล้ว  

 
วาระที่  7  พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ 

(การลงมติ : ใช้คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล :   1. คณะกรรมการ บมจ. อสมท มีจ านวน 13 คน โดยตั้งแต่ช่วงเดือนเมษายน 2567 (หลังการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น) มีกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ เนื่องจากลาออก จ านวน 4 คน ดังนี้  

ชื่อ – สกุล วันที่ลาอกจากต าแหน่ง 
1. นายธีระพงษ์  วงศ์ศิวะวิลาส กรรมการ 

(ครบวาระการด ารงต าแหน่ง เมษายน 2568) 
วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 

2. นายบุญสน  เจนชัยมหกุล  กรรมการ 
(ครบวาระการด ารงต าแหน่ง เมษายน 2568) 

วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 

3. นายชาญวิทย์  นาคบุร ี  กรรมการ 
(ครบวาระการด ารงต าแหน่ง เมษายน 2568) 

วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 

4. นายสุทธิชัย     ช่ืนชูศิลป์             กรรมการ 
(ครบวาระการด ารงต าแหน่ง เมษายน 2570)             

วันท่ี 4 ธันวาคม 2567 
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บมจ. อสมท มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งบุคลากรของ บมจ. อสมท ทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติ 
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คณะกรรมการสรรหา ไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้ด าเนินการสรรหาบุคคลจากบัญชีรายช่ือกรรมการรัฐวิสาหกิจ 
(Directors’Pool) และบุคคลในสาขาอาชีพต่าง ๆ โดยพิจารณาความรู้ ความสามารถ ความช านาญ ประสบการณ์ตามองค์ประกอบ
ที่มีความจ าเป็นตรงตามความต้องการขององค์กร (Skill Matrix) โดยบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือต่อคณะกรรมการ บมจ. อสมท 
จ านวน 2 คน ในครั้งนี้ได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง ตามกระบวนการที่ก าหนดในข้อบังคับของบริษัท 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และมีคุณสมบัติ มีคุณวุฒิ และประสบการณ์รวมถึงทักษะที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ  เพื่อพิจารณา
เลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ โดยจะมีวาระการด ารงต าแหน่งตามระยะเวลาที่เหลือของ  
กรรมการที่ตนแทน  

บุคคลที่เข้าด ารงต าแหน่งแทน มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 
นางสาววชิรา  การสุทธิ์       

แทน  นายบุญสน  เจนชัยมหกลุ 
ครบวาระการด ารงต าแหน่ง เมษายน 2568 

ครั้งท่ี 11/2567  วันที่ 22 ตุลาคม 2567 
มีผลตั้งแต่วันท่ี 23 ตุลาคม 2567 ถึง เมษายน 2568 

นายวุฒิพงศ์  จิตต้ังสกุล   
แทน  นายชาญวิทย์ นาคบุร ี

ครบวาระการด ารงต าแหน่ง เมษายน 2569 

ครั้งท่ี 2/2568 วันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2568 
มีผลตั้งแต่วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567  ถึง เมษายน 2569 

 
ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งก่อนครบวาระ (ปรากฏตาม   

สิ่งที่ส่งมาด้วย 7 เอกสารหน้าท่ี 25-34) 
2.  ข้อบังคับบริษัท ข้อ 38 ก าหนดว่า “ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระ

จ านวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็นอัตราส่วน ถ้าจ านวนกรรมการที่จะออกจากต าแหน่งตามวาระแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได้  
ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียน
บริษัท นั้น ให้กรรมการจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนในปีท่ีสามและปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่นานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจาก
ต าแหน่งกรรมการที่ออกตามวาระนั้น อาจถูกเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้” 

ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บมจ. อสมท ประจ าปี 2568 มี กรรมการ บมจ. อสมท ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568  จ านวน 4 คน ดังนี ้

(1) นายธีระพงษ์  วงศ์ศิวะวิลาศ   กรรมการ (ลาออกเมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2567) 
(2) นายไพบูลย์    ศิริภาณุเสถียร   กรรมการอิสระ 
(3) นางสาววชิรา  การสุทธ์ิ   กรรมการ     
(4) รองศาสตราจารย์เกษมศานต์  โชติชาครพันธ์ุ      กรรมการผู้อ านวยการใหญ่ (ลาออกเมื่อวันที่ 1 กันยายน 2565) 

คณะกรรมการ บมจ. อสมท  ไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย เห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาได้พิจารณากลั่นกรอง
อย่างรอบคอบ ระมัดระวัง โดยพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญ ตามหลักเกณฑ์การก าหนดองค์ประกอบและ
คุณสมบัติของคณะกรรมการที่เป็นความต้องการและมีความจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจของ บมจ. อสมท  และ Skill Matrix ที่มี
ความจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในข้อบังคับของบริษัทและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง    
อย่างครบถ้วนแล้ว  จ านวน 1 ราย  จึงเห็นชอบเสนอให้  นางสาววชิรา  การสุทธิ์   กรรมการรายเดิม ซึ่งมีคุณสมบัติ มีคุณวุฒิ และ
ประสบการณ์รวมถึงทักษะที่เป็นประโยชน์ต่อการท าหน้าที่เป็นกรรมการของบริษัท กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง    
เพื่อน าเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568  เลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ  

 

http://www.mcot.net/ir
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บมจ. อสมท มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งบุคลากรของ บมจ. อสมท ทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติ 
สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ www.mcot.net/ir >บรรษัทภิบาล >การก ากับดูแลกิจการ >นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 

3. บมจ. อสมท  เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระและรายชื่อบุคคล เพื่อพิจารณาเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการตาม
ประกาศหลักเกณฑ์ที่ได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม – 30 พฤศจิกายน 2567   ซึ่งเมื่อครบก าหนดเวลาปรากฏ
ว่ามีผู้ถือหุ้นเสนอรายช่ือบุคคลเข้ารับการสรรหาเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท จ านวน 1 ราย  แต่จากการตรวจสอบพบว่าคุณสมบัติ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของผู้ถือหุ้นที่จะเสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจารณาเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการ/กรรมการอิสระ  
ความเห็นของคณะกรรมการ  : เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

1. รับทราบกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ 
2. รับทราบการแต่งตั้ง นางสาววชิรา  การสุทธิ์ และนายวุฒิพงศ์ จิตตั้งสกุล  เป็นกรรมการ บมจ. อสมท แทนกรรมการ 

ทีพ่้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ 
3. พิจารณาเลือกตั้ง นางสาววชิรา  การสุทธ์ิ กรรมการรายเดิมที่ครบวาระกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

 
 
วาระที่ 8  เร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นซักถาม และ/หรือให้ ความเห็นต่าง ๆ ต่อคณะกรรมการบริษัท (ถ้ามี) และ/หรือให้
คณะกรรมการบริษัทช้ีแจงตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น โดยจะไม่มีการน าเสนอเรื่องอื่นใดให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติ และจะไม่มีการ
ลงมติใด ๆ ในวาระนี้  

ทั้งนี้ บมจ. อสมท ได้ก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้น (Record Date) เพื่อสิทธิเข้าร่วมการประชุมและออกเสียงในที่ประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568  ในวันที ่13 มีนาคม 2568 และได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุม และแบบหนังสือมอบฉันทะพร้อมทั้งเอกสาร
ประกอบการประชุมไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท www.mcot.net/ir แล้ว 
 อนึ่ง ท่านผู้ถือหุ้นที่มีความประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ หรือบุคคลอื่นเข้าประชุมและออกเสียงแทน จะต้อง
อัปโหลดเอกสารและหลักฐานประกอบตามรายละเอียดที่ระบุไว้ในค าช้ีแจงวิธีการลงทะเบียน ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) (สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 เอกสารหน้า 10-13) การมอบฉันทะและการส่งค าถาม โปรดกรอกรายละเอียดรวมทั้ง
วันท่ีและลงลายมือช่ือของท่านผู้ถือหุ้นในหนังสือ มอบฉันทะ แบบ ก. ข. หรือ ค. และส่งหนังสือมอบฉันทะมายัง บมจ. อสมท ก่อน
เข้าประชุม (เพื่อความสะดวกโปรดส่งหนังสือมอบฉันทะ และหลักฐานประกอบการพิจารณามายัง บมจ. อสมท ก่อนวันประชุม
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 1 วัน) ทั้งนี้ บมจ. อสมท ขอสงวนสิทธิ์ไม่รับลงทะเบียนในกรณีที่เอกสารไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง  

 
  

http://www.mcot.net/ir
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บมจ. อสมท มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งบุคลากรของ บมจ. อสมท ทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติ 
สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ www.mcot.net/ir >บรรษัทภิบาล >การก ากับดูแลกิจการ >นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 

 

            จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเท่านั้น      
ตามวัน เวลา ที่ระบุในหน้าแรก ของหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้ โดย บมจ. อสมท จะเปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม       
ได้ตั้งแต่เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป  
  

ขอแสดงความนับถือ 
 

          
           

(นายฉัตรชัย ธนาฤดี) 
                                 กรรมการ 

                                   บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน)  
 

ฝ่ายเลขานุการบริษัท ส านักกรรมการผู้อ านวยการใหญ่  
โทรศัพท์ 0 2201 6454, 0 2201 6491, 0 2201 6151  
 

หมายเหตุ  
1. ผู้ถือหุ้นสามารถเรียกดูหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 เอกสารประกอบการประชุม และแบบฟอร์ม

หนังสือมอบฉันทะ ได้ในเว็บไซต์ ของบริษัท www.mcot.net/ir   ได้ตั้งแต่วันท่ี 1 เมษายน 2568          

                       หน้าหลักนักลงทุนสัมพันธ์  ▻  ข้อมูลผู้ถือหุ้น ▻ การประชุมผู้ถือหุ้น ปี 2568 
 

2. ผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 จะต้องเป็นผู้ถือหุ้นที่มีรายช่ือ ณ วันก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้น 
(Record Date) ในวันท่ี 13 มีนาคม 2568 

3.  บมจ. อสมท ค านึงถึงความส าคัญของผู้ถือหุ้น และเพื่อเป็นการส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดี จึงได้จัดให้มีระบบ      
 รับค าถาม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค าถามล่วงหน้าเกี่ยวกับวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

 

 

 
  

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 
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บมจ. อสมท มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งบุคลากรของ บมจ. อสมท ทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติ 
สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ www.mcot.net/ir >บรรษัทภิบาล >การก ากับดูแลกิจการ >นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 

  
วิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Inventech Connect 

ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะท่ีประสงค์จะเข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเอง สามารถด าเนินการไดต้ามขั้นตอนการยื่นแบบ
ค าร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ ดังน้ี 

  

สิ่งที่ส่งมาด้วย  1 

ขั้นตอนการย่ืนแบบค าร้องเข้าร่วมประชมุผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์1. ยื่นแบบค ำร้องเข้ำรว่มประชุมผ่ำน Web browser ให้เข้ำไปที่  https://inv.inventech.co.th/MCOT941549R/#/homepage 

หรือสแกน QR Code นี้ เพื่อเข้ำสู่ระบบ                 และด ำเนินกำรตำมขั้นตอนดังภำพ  

2. ส ำหรับผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือโดยผู้รับมอบฉันทะที่ไม่ใช่กรรมกำรบริษัทฯ ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบลง ทะเบียนยื่นแบบค ำ
ร้องจะเปิดให้ด ำเนินกำรต้ังแต่วันที่ 23 เมษำยน 2568 เวลำ 08:30 น. โดยระบบจะปิดกำรลงทะเบียนวันที ่30 เมษำยน 2568 จนกวำ่จะปิดกำรประชุม 
 

การมอบฉันทะให้กรรมการของบริษัทฯ 

หำกกรณผีู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมกำรของบริษัทฯ สำมำรถยื่นแบบค ำร้องผ่ำนสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ไดต้ำมขั้นตอนท่ีก ำหนด 
หรือจัดส่งหนังสือมอบฉันทะ พร้อมเอกสำรประกอบ มำยังบริษัทฯ ทำงไปรษณีย์ ตำมที่อยู่ข้ำงล่ำงนี้ โดยเอกสำรจะต้อง มำถึงบริษัทฯ 
ภายในวันที่ 29 เมษายน 2568  เวลา 17.00 น. 

ฝ่ำยเลขำนุกำรบริษัท 
บริษัท อสมท จ ำกัด (มหำชน) 

เลขท่ี 63/1 ถนนพระรำม 9 แขวงห้วยขวำง เขตห้วยขวำง  กรุงเทพฯ 10310 

3. ระบบประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะเปิดให้เข้ำระบบได้ในวันที่ 30 เมษำยน 2568 เวลำ 08:30 น. (ก่อนเปิดประชุม 2 ชั่วโมง) โดยผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบ
ฉันทะใช้ Username และ Password ที่ได้รับและปฏิบัติตำมคู่มือกำรใช้งำนในระบบ 
 

02-931-9136 
 

@inventechconnect 
 ให้บริกำรระหว่ำงวันที่ 23 - 30 เมษำยน 2568 เวลำ 08.30 – 17.30 น. 

(เฉพาะวันท าการ ไม่รวมวันหยุดราชการและวันหยดุนักขตัฤกษ์) 
แจ้งปญัหาการใช้งาน 

@inventechconnect 
 

.1 คลิกลิงก์ URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม 

 
.2 เลือกประเภทในการยื่นแบบค าร้อง เพื่อท ารายการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

.3 รออีเมลจากเจ้าหน้าที่แจ้งรายละเอียดข้อมูลการประชุมและ  
รหัสผ่านเข้าใช้งาน 
 

** หากต้องการรวมบัญชีผู้ใช้ให้ท ารายการ ด้วยอีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ** 
 

ขั้นตอนที่ 1 กรอกข้อมูล ข้อมูลผู้ถือหุ้น 
ขั้นตอนที่ 2 กรอกข้อมูลส าหรับยืนยันตัวตนผู้ถือหุ้น 
ขั้นตอนที่ 3 ยืนยันตัวตนผ่าน OTP 
ขั้นตอนที่ 4 ท ารายการส าเร็จ ระบบจะแสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นอีกครั้ง 
เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถติดต่อ Inventech Call Center 

http://www.mcot.net/ir
https://inv.inventech.co.th/MCOT941549R/#/homepage
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หากต้องการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรณุากดปุ่ม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซึ่งหมายความวา่ ผลคะแนนลา่สุดของทา่นจะเท่ากบัการไม่ออกเสียง
ลงคะแนน หรือผลคะแนนของท่านจะถูกน าไปรวมกับคะแนนเสียงที่การประชุมก าหนด) โดยทา่นสามารถแก้ไขการออกเสียงลงคะแนนได้จนกว่าระบบจะ
ปิดรบัการลงคะแนนเสยีงในวาระนั้นๆ 

ขั้นตอนการลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุม (e-Register) และขั้นตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 
 

กรอกอีเมลและรหัสผ่านที่ได้รับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP  .1 

กดปุ่ม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเป็นองค์ประชุม 
 

.2 

กดปุ่ม “เข้าร่วมประชุม” จากนั้นกดปุ่ม “รับทราบ” 
 

.3 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทก าหนด 
 

.4 

กดปุ่ม “ลงคะแนน” 
 

.5 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค์ 
 

.6 

ระบบจะแสดงผลลัพธ์การลงคะแนนเสียงล่าสุดที่ได้ท าการเลือก
ลงคะแนน 
 

.7 

http://www.mcot.net/ir
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คู่มือและวิดีโอการใช้งาน Inventech Connect 

คู่มือและวิดีโอการใช้งานระบบ Inventech Connect 

ขั้นตอนการถามค าถามผ่านระบบ Inventech Connect 
 

1 การสอบถามค าถาม 
 การพิมพ์ค าถาม และกด “ส่งค าถาม” 

2 การถามผ่านภาพและเสียง 
 กดปุ่ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง”  

 กดปุ่ม “ตกลง” เพื่อยืนยันการจองคิว 
”  รอผู้ด าเนินการประชุมจัดล าดับคิวในการถามค าถาม
ก่อนที่ท่านจะสามารถเปิดไมโครโฟนและกล้องต่อไป 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทก าหนด 

 กดปุ่ม “ค าถาม” 

*หมายเหตุ การท างานของระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และระบบ Inventech Connect ขึ้นอยู่กับระบบอินเทอร์เน็ตที่รองรับของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับ
มอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ ์และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ์ กรณุาใช้อุปกรณ์ และ/หรือโปรแกรมดงัต่อไปนี้ในการใช้งานระบบ 
 1. ความเร็วของอินเทอร์เน็ตที่แนะน า 
     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอร์เน็ตทีแ่นะน า) 
     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที ่0.5 Mbps 
 2. อุปกรณ์ที่สามารถใช้งานได ้
     - โทรศัพท์เคลื่อนที่/อุปกรณ์แทป็เล็ต ระบบปฏบิัติการ iOS หรือ Android 
     - เครื่องคอมพิวเตอร์/เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ระบบปฏบิัติการ Windows หรือ Mac 
 3. อินเทอร์เน็ตเบราวเ์ซอร์ Chrome (เบราว์เซอร์ที่แนะน า) / Safari / Microsoft Edge ** โดยระบบไม่รองรบั Internet Explorer 
 

http://www.mcot.net/ir
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ผังแสดงขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) 

 
 
  

   ผู้ท ารายการ ระบบ Inventech Connect เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 

 
สแกน QR code จากหนังสือเชิญประชุม 

หรือลิงก์จากเว็บไซต์ 
 

 
กรอกข้อมูลยื่นแบบค าร้อง 
ผ่านระบบ e-Request 

 

 ส่งแบบค าร้อง 

 
แจ้งอีเมล 

“ตอบกลับแบบค าร้องและก าลังด าเนินการ” 
 

 
ตรวจสอบและ
อนุมัติเอกสาร
แบบค าร้อง 

 
 แจ้งอีเมล “ปฎิเสธแบบค าร้อง” 
 

 แก้ไขข้อมูลและแนบเอกสารเพิ่มเติม 
 

 

แจ้งอีเมล “การอนุมัติแบบค าร้อง”  
โดยจะได้รับ รหัสผ่านและลิงก์ 

ส าหรับลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม 
 

 กดลิงก์ “ลงทะเบียน” กรอกชื่อผู้ใช้และรหัสผ่าน 
เพื่อเข้าร่วมประชุมผ่านระบบ e-Register 

 จ านวนหุ้นจะถูกนับเป็นองค์ประชุม 

 
รับชมถา่ยทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียงผ่านระบบ e-Voting 
 

ไม่ผ่านการอนุมัติ 

ผ่านการอนุมัติ 

ด า
เน

ินก
าร

ก่อ
นว

ันป
ระ

ชุม
 

เงื่อนไขการใช้งานระบบ 
 กรณีรวมบญัช ี/ การเปลี่ยนบญัชี 

 กรณียื่นแบบค ำร้องหลำยรำยกำร โดยใช้อีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ระบบจะรวมบัญชีผู้ใช้งำนให ้หรือในกรณีทีผู่้ใช้งำนมีมำกกวำ่ 1 บัญชี 
สำมำรถกดปุ่ม “เปลี่ยนบัญชี” เพื่อเข้ำใช้งำนบัญชีอื่น โดยบัญชีกอ่นหน้ำจะยังถกูนับเป็นฐำนในกำรประชุม 
กรณีออกจากการประชมุ 
 ผู้เข้ำร่วมประชุมสำมำรถกดปุ่ม “ลงทะเบียนออกจำกองค์ประชุม” คะแนนเสียงของท่ำน จะถูกน ำออกจำกฐำนคะแนนในทุกวำระทีย่ังไม่ได้ด ำเนินกำร 

ด า
เน

ินก
าร

 ณ
 ว

ันป
ระ

ชุม
 

http://www.mcot.net/ir


 
 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568                                                                                                            หน้า 14 / 58 

“อสมท โปร่งใส ห่างไกลคอร์รัปชัน ทุกคนต้องช่วยกัน ร่วมสร้างสรรค์ความยั่งยืน” 
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แบบฟอร์มส าหรับลงทะเบียนการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) Inventech Connect 

 
เขียนที่........................ 

วันท่ี......................เดือน.................................พ.ศ........................ 
            ข้าพเจ้า................................................................................................................สัญชาต.ิ....................................................... 
อยู่บ้านเลขที่.....................................ถนน.............................................................ต าบล/แขวง............................................................... 
อ าเภอ/เขต.................................................................จังหวัด..................................................รหสัไปรษณีย์........................................... 
อีเมล (Email)....................................................................................................โทรศัพท์......................................................................... 
เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) โดยถือหุ้นจ านวนทั้งสิ้น......................................................หุ้น 
 

 ข้าพเจ้าขอยืนยันการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 ในวันพุธที่ 30 เมษายน 2568 เวลา 10. 30 น.  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM)                 
   เข้าร่วมประชุม E-AGM ด้วยตนเอง และให้บริษัทฯ จัดส่งช่ือผู้ใช้ (Username) และรหัสผ่าน (Password) 
พร้อมเว็บลิงก์ (WebLink) เพื่อเข้าร่วมประชุมที่  
อีเมล..............................................................................โทรศัพท์มือถือ.................................................................................................. 
   มอบฉันทะให้ นาย/นาง/นางสาว..................................................................................เพื่อเข้าร่วมประชุมแทน 
และขอให้บริษัทฯ จัดส่งช่ือผู้ใช้ (Username) และรหัสผ่าน (Password) พร้อมเว็บลิงก์ (Web Link) มาให้ผู้รับมอบฉันทะที่ 
อีเมล...............................................................................โทรศัพท์มือถือ.................................................................................................. 
 
      ลงช่ือ....................................................ผู้ถือหุ้น 
            (..................................................)                   
 
      ลงช่ือ....................................................ผู้รับมอบฉันทะ 
            (..................................................) 
  

สิ่งที่ส่งมาด้วย  2 

1ยื่นแบบค าร้องเข้าร่วมประชุมผ่าน Web browser ให้เข้าไปที่  https://inv.inventech.co.th/MCOT941549R/#/homepage 

หรือสแกน QR Code นี้ เพ่ือเข้าสู่ระบบ                  

http://www.mcot.net/ir
https://inv.inventech.co.th/MCOT941549R/#/homepage
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แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี แบบ 56-1 One Report 
รหัสคิวอาร์ (QR Code) 

 (เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การใช้ QR Code ส าหรับดาวน์โหลดแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี แบบ 56-1 One Report 
ส าหรับระบบ  iOS (iOS 11 ขึ้นไป) 
1. เปิดกล้อง (Camera) บนมือถือ 
2. สแกนท่ี QR Code 
3. หน้าจอจะมีข้อความ (Notification) ขึ้นมาด้านบน  ให้กดที่ข้อความนั้น เพื่อดูข้อมูลประกอบการประชุม 
 
หมายเหตุ  กรณีที่ไม่มีข้อความ (Notification) บนมือถือ ผู้ถือหุ้นสามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชัน (Application)  
อื่น ๆ เช่น QR CODE READER, Facebook และ Line เป็นต้น 
 
ส าหรับระบบ Android 
1. เปิดแอปพลิเคชัน QR CODE READER, Facebook หรือ Line 
    ขั้นตอนการสแกน QR Code ผ่าน Line 

1.1 เข้าไปใน Line แล้วเลือก add friend (เพิ่มเพื่อน) 
1.2 เลือก QR Code 
1.3 สแกน QR Code 

2. สแกน QR Code เพื่อดูข้อมูลประกอบการประชุม 
 
  

สิ่งที่ส่งมาด้วย  3 
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“อสมท โปร่งใส ห่างไกลคอร์รัปชัน ทุกคนต้องช่วยกัน ร่วมสร้างสรรค์ความยั่งยืน” 
 

บมจ. อสมท มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งบุคลากรของ บมจ. อสมท ทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติ 
สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ www.mcot.net/ir >บรรษัทภิบาล >การก ากับดูแลกิจการ >นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 

 
 
 

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน 
ของ บมจ. อสมท และบริษัทย่อยส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

รหัสคิวอาร์ (QR Code) 
(เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 3) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
การใช้ QR Code ส าหรับดาวน์โหลดรายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน 
ส าหรับระบบ  iOS (iOS 11 ขึ้นไป) 
1. เปิดกล้อง (Camera) บนมือถือ 
2. สแกนท่ี QR Code 
3. หน้าจอจะมีข้อความ (Notification) ขึ้นมาด้านบน  ให้กดที่ข้อความนั้น เพื่อดูข้อมูลประกอบการประชุม 
 
หมายเหตุ  กรณีที่ไม่มีข้อความ (Notification) บนมือถือ ผู้ถือหุ้นสามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชัน (Application)  
อื่น ๆ เช่น QR CODE READER, Facebook และ Line เป็นต้น 
 
ส าหรับระบบ Android 
1. เปิดแอปพลิเคชัน QR CODE READER, Facebook หรือ Line 
    ขั้นตอนการสแกน QR Code ผ่าน Line 

1.1 เข้าไปใน Line แล้วเลือก add friend (เพิ่มเพื่อน) 
1.2 เลือก QR Code 
1.3 สแกน QR Code 

2. สแกน QR Code เพื่อดูข้อมูลประกอบการประชุม 
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คณะกรรมการ บมจ. อสมท เห็นควรให้ใช้หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน เบี้ยประชุม โบนัส และสิทธิประโยชน์อ่ืนใด 
เป็นหลักเกณฑ์เดียวกับปี 2567 เพื่อน าเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ดงันี ้ 

ค่าตอบแทนรายเดือน เบี้ยประชุม โบนัส และสิทธปิระโยชน์อืน่ใด 

องค์ประกอบค่าตอบแทน ปี 2568 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2567 

1. ค่าตอบแทนรายเดือน   (หากเข้ารับต าแหน่งในระหว่างเดือน ใหจ้่ายตามระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง)  

 ประธานกรรมการ 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการ 
 กรรมการตรวจสอบ 

30,000 
12,500 
15,000 
10,000 

30,000 
12,500 
15,000 
10,000 

   

2.**เบ้ียประชุมคณะกรรมการ**  (ได้รับไม่เกิน 15  คร้ัง/ปี  เฉพาะกรณีที่เข้าประชุม) 

 ประธานกรรมการ / กรรมการ 20,000 20,000 

 กรรมการตรวจสอบ 5,000 5,000 

   

3. คณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ คณะอนุกรรมการฯ และคณะท างานชุดต่าง ๆ  ที่คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ัง  
(เฉพาะ กรรมการ บมจ. อสมท)   

เบ้ียประชุม (ไดร้ับไมเ่กิน 1 ครั้งตอ่เดือน เฉพาะกรณีที่เข้าประชุม) 

 ประธานกรรมการ / กรรมการ 10,000 10,000 

   

4. สิทธิประโยชน์อืน่ ๆ                 ไม่มี   ไม่ม ี

   

5. โบนัสกรรมการ ไม่เกินร้อยละ 0.25 ของก าไรสุทธิ 
ทั้งนี้ ไม่เกิน 500,000.- บาทต่อคน 

ไม่เกินร้อยละ 0.25 ของก าไรสุทธิ 
ทั้งนี้ ไม่เกิน 500,000.- บาทต่อคน 

หมายเหตุ   1.  **ประธานกรรมการทุกคณะให้ได้รับเบี้ยประชุมเพิ่มอีกร้อยละ 25 ** (คงเดิม) 
2. ค่าตอบแทนของคณะ กรรมการ บมจ. อสมท และคณะกรรมการตรวจสอบ หากเข้ารับต าแหน่งในระหว่างเดือน ให้จ่าย

ตามระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
3. ให้ได้รับเบี้ยประชุมคณะกรรมการชุดย่อยได้เพียง 2 คณะ ๆ ละไม่เกิน 1 ครั้งต่อเดือน (คงเดิม) 
4. เบี้ยประชุมใหไ้ด้รับเฉพาะกรณีที่เข้าประชุม 

 
 
 

รายละเอียดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 
(เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 5) 
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หลักเกณฑ์การจ่ายโบนัสประจ าปีของกรรมการ 
หลักเกณฑ์การจ่ายโบนัสประจ าปีของกรรมการปี 2568 เป็นหลักเกณฑ์เดียวกับปี 2567 จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงตาม

มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนี้ 
 

โบนัสประจ าปี 2568 

วงเงินโบนัสประจ าปีของกรรมการ ไม่เกินร้อยละ 0.25  ของก าไรสุทธิ ท้ังนี้ ไม่เกิน  500,000.- บาทต่อคน 

ในกรณีที่ บมจ. อสมท ได้รับคะแนนประเมินผลการด าเนินงาน ต่ ากว่าระดับ 3.00 ให้ปรับลดโบนัสกรรมการลงตามสัดส่วน 
ดังนี้ 

- ระดับคะแนนต่ ากว่า 3.00 – 2.50 ให้ปรับลดโบนัสกรรมการลงร้อยละ 25 ต่อคน 

- ระดับคะแนนต่ ากว่า 2.50 – 2.00 ให้ปรับลดโบนัสกรรมการลงร้อยละ 50 ต่อคน 

ประธานกรรมการและรองประธานกรรมการ ให้ได้รับโบนัสเพ่ิมอีกร้อยละ 25  และร้อยละ 12.5  ตามล าดับ 

 
 โบนัสกรรมการประจ าปี 2567 
  คณะกรรมการ บมจ. อสมท พิจารณางดจ่ายโบนัสประจ าปี  2567  เนื่องจากผลการด าเนินงานของบริษัท                  

อยู่ในภาวะขาดทุน  
 

อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ / คณะกรรมการชุดย่อย 
 

คณะกรรมการ บมจ. อสมท 
ประกอบด้วยกรรมการ จ านวน 13 คน 

มีอ านาจหน้าท่ีในการด าเนินกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมและ จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ รวมทั้งจะต้องระมัดระวัง และรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและ      
ผู้ถือหุ้นอย่างดีที่สุด  (อ้างอิงข้อบังคับของ บมจ. อสมท ข้อ 35) 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. อสมท 
ประกอบด้วย ประธานกรรมการตรวจสอบ หน่ึงคนและกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่าสองคนแตไ่ม่เกนิสี่คน 

มีอ านาจหน้าท่ี 
1. จัดท ากฎบัตรว่าด้วยการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบในการ 
2. ด าเนินงานของ บมจ.อสมท โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ บมจ.อสมท และมีการสอบทานความ

เหมาะสมของกฎบัตรดังกล่าวอย่ างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
3. สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายใน กระบวนการก ากับดูแลที่ดี และกระบวนการ 
4. บริหารความเสี่ยง กระบวนการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตของ บมจ.อสมท ระบบการรับแจ้งเบาะแส มาตรการ

ต่อต้านคอร์รัปช่ัน และการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน (ESG) 
5. สอบทานให้ บมจ.อสมท มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือ 
6. สอบทานการด าเนินงานของ บมจ.อสมท ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับวิธีปฏิบัติงาน มติคณะรัฐมนตรี 

ประกาศ หรือค าสั่งท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของ บมจ.อสมท 
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7. สอบทานการด าเนินงานขององค์กรต ามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสาหกิจทั้ง 7 ด้าน ได้แก่ การก ากับกิจการ
ที่ดีและการน าองค์กร การวางแผนกลยุทธ์ การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน การมุ่งเน้น ผู้มีส่วนได้เสียและ
ลูกค้า การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล การบริหารทุนมนุษย์ การบริหารจัดการความรู้และนวัตกรรม 

8. ก ากับดูแลระบบงานตรวจสอบภายในของ บมจ.อสมท ให้มีความเป็นอิสระเพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที ่
9. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีโอกาสเกิดการทุจริตที่อาจมี

ผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของ บมจ.อสมท 
10. ให้ข้อเสนอแนะการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเลื่อนต าแหน่ง และประเมินผลงานของหัวหน้าหน่วยตรวจสอบ

ภายในต่อคณะกรรมการ บมจ.อสมท 
11. ประชุมหารือร่วมกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน หรือผู้สอบบัญชีที่ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเห็นชอบเกี่ยวกับผล

การตรวจสอบ และเรื่องอื่นๆ และอ านาจเสนอแนะให้สอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจ าเป็น รวมถึงเสนอ
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีต่อคณะกรรมการ บมจ.อสมท 

12. ประเมินผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคของหน่วยตรวจสอบภายใน รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบการ
ตรวจสอบภายในและศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง              
ต่อคณะกรรมการ บมจ.อสมท 

13. กรณีการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีความจ าเป็นต้องอาศัยความรู้ความสามารถของผู้เช่ียวชาญเฉพาะเรื่อง
ให้คณะกรรมการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการ บมจ.อสมท เพื่อพิจารณาให้มีการว่าจ้างผู้เช่ียวชาญเฉพาะเรื่องด้วย
ค่าใช้จ่ายของ บมจ.อสมท ได้ ท้ังนี้ การจ้างให้เป็นไปตามระเบียบของ บมจ.อสมท 

14. ปฏิบัติงานอื่นใดตามทีก่ฎหมายก าหนดหรือคณะกรรมการ บมจ.อสมท มอบหมาย 
 

คณะกรรมการสรรหา 
ประกอบด้วย กรรมการ บมจ. อสมท อย่างน้อยสาม (3) คน แต่ไมเ่กินห้า (5) คน ในจ านวนนี้อย่างน้อยหนึ่ง (1) คนต้องเป็น

กรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาควรเป็นกรรมการอสิระทั้งคณะ 
มีอ านาจหน้าท่ี 

1. ทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ บมจ. อสมท ในปัจจุบันว่ามีความเหมาะสมกับความจ าเป็นเชิงกลยุทธ์ของ บมจ. อสมท 
หรือไม่และเสนอแนวทางในการปรับปรุง รวมทั้งเสนอแนวทางในการสรรหากรรมการให้สอดคล้องกับโครงสร้างดังกล่าว  

2. ก าหนดวิธีการสรรหากรรมการ บมจ. อสมท หรือกรรมการผู้อ านวยการใหญ่ บมจ. อสมท ผู้บริหารระดับสูง ที่ปรึกษา
คณะกรรมการ ที่ปรึกษาคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง ที่ปรึกษาผู้อ านวยการใหญ่หรือกรรมการผู้อ านวยการใหญ่ หรือบุคคลซึ่ง
ด ารงต าแหน่งที่มีอ านาจหน้าที่คล้ายคลึงกันแต่เรียกช่ืออย่างอื่นด้วย ที่จะแต่งตั้งขึ้นใหม่ หรือแต่งตั้งแทนเมื่อครบวาระ หรือ
ว่างลงเนื่องจากเหตุอื่น อย่างมีหลักเกณฑ์ และโปร่งใสและถูกต้องตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

3. ท าหน้าที่สรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องและสมควรได้รับการเสนอช่ือเป็น
กรรมการ บมจ. อสมท หรือสรรหากรรมการผู้อ านวยการใหญ่ บมจ. อสมท ผู้บริหารระดับสูง ที่ปรึกษาคณะกรรมการ  
ที่ปรึกษาคณะกรรมการ เฉพาะเรื่อง ที่ปรึกษาผู้อ านวยการใหญ่ หรือกรรมการผู้อ านวยการใหญ่ หรือบุคคลซึ่งด ารงต าแหน่งที่มี
อ านาจหน้าที่คล้ายคลึงกัน แต่เรียกช่ืออย่างอื่นด้วย ที่จะแต่งตั้งขึ้นใหม่ หรือแต่งตั้งแทนเมื่อครบวาระ หรือว่างลงเนื่องจาก 
เหตุอื่น เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ บมจ. อสมท หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทแล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง
บุคคลดังกล่าว 

4. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการ บมจ. อสมท มอบหมาย 
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บมจ. อสมท มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งบุคลากรของ บมจ. อสมท ทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติ 
สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ www.mcot.net/ir >บรรษัทภิบาล >การก ากับดูแลกิจการ >นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
ประกอบด้วย กรรมการของ บมจ. อสมท อยา่งน้อยสาม (3) คน แตไ่มเ่กนิห้า (5) คน โดยอย่างน้อยสองในสามของจ านวนคณะกรรมการ

ก าหนดคา่ตอบแทน ต้องเป็นกรรมการอสิระ และอย่างน้อยหนึ่งคนต้องเป็นกรรมการตรวจสอบ 
อ านาจหน้าที ่ 

1. พิจารณาน าเสนอหลักเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทน รวมทั้งน าเสนออัตราค่าตอบแทนของกรรมการ  
บมจ. อสมท โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล เพื่อให้สอดคล้องกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของ
กรรมการ โดยค านึงถึงผลการปฏิบัติงาน ผลประกอบการ และขนาดของธุรกิจ รวมทั้งแนวปฏิบัติในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
เพื่อให้คณะกรรมการ บมจ. อสมท พิจารณาน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ 

2. พิจารณาแนวทางการก าหนดค่าตอบแทน และน าเสนอค่าตอบแทนของผู้อ านวยการใหญ่/กรรมการผู้อ า นวยการใหญ่  
ที่ปรึกษาคณะกรรมการ ที่ปรึกษาคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง ที่ปรึกษาผู้อ านวยการใหญ่/กรรมการผู้อ านวยการใหญ่ หรือ
บุคคลซึ่งด ารงต าแหน่งที่มีอ านาจหน้าที่คล้ายคลึงกัน แต่เรียกช่ืออย่างอ่ืนด้วย ต่อคณะกรรมการ บมจ. อสมท 

3. ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างบริหารในต าแหน่งผู้อ านวยการใหญ่/กรรมการ
ผู้อ านวยการใหญ่ ดังนี้     
(1) ก าหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัด (KPIs) ที่ผู้อ านวยการใหญ่/กรรมการผู้อ านวยการใหญ่ บมจ. อสมท จะต้องด าเนินการ

ให้บรรลุเป้าหมายตามระยะเวลาที่ก าหนด (Benchmark) 
(2) ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการใหญ่/กรรมการผู้อ านวยการใหญ่ บมจ. อสมท ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

และเง่ือนไขที่ก าหนดในสัญญาจ้างบริหารในต าแหน่งผู้อ านวยการใหญ่/กรรมการผู้อ านวยการใหญ่ บมจ. อสมท  
ให้ครบถ้วน ภายในระยะเวลาที่ก าหนดและรายงานการด าเนินการต่อคณะกรรมการ บมจ. อสมท 

4. พิจารณาหลักเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ระดับผู้ช่วยกรรมการผู้อ านวยการใหญ่
ขึ้นไป โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล โดยคณะกรรมการ บมจ. อสมท เป็นผู้อนุมัติ 

5. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการ บมจ. อสมท มอบหมาย 
 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประกอบด้วย กรรมการ บมจ. อสมท สาม (3) คน เป็นอย่างน้อย 

มีอ านาจหน้าท่ี 
1. ก าหนดกรอบนโยบายความเสี่ยงที่ยอมรับได้ กลยุทธ์ และแนวทางการท าแผนบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้อง กับกลยุทธ์

โดยรวมของ บมจ. อสมท เพื่อเสนอคณะกรรมการ บมจ. อสมท พิจารณาการบริหารความเสี่ยงโดยรวม ซึ่งครอบคลุม
ความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ ที่ส าคัญ 

2. กลั่นกรองแผนบริหารความเสีย่ง ให้สามารถระบุที่มาของความเสีย่ง เครื่องมือวัดหลักเกณฑ์การชี้วัดผลการด าเนินงาน การ
เตือนภัยความเสี่ยง กลไกการติดตาม ประเมินผล การรายงาน และการควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและ
ยอมรับได้อย่างเป็นรูปธรรม 

3. ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ และระบบการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของระบบการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงท่ีก าหนดไว้ 

4. จัดให้มีโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กรอย่างสอดคล้องกับกระบวนการท างาน และโครงสร้างขององค์กรอย่าง
เหมาะสม 

5. ก ากับ ติดตามให้มีการปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยง นโยบาย แผนกลยุทธ์  และแผนปฏิบัติการตลอดจนพิจารณาผล
การด าเนินงานจริงเทียบกับแผนงานหรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้ อย่างน้อยทุกไตรมาส 
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บมจ. อสมท มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งบุคลากรของ บมจ. อสมท ทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติ 
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6. น าเสนอรายงานความเห็นต่อคณะกรรมการ บมจ. อสมท ในสิ่งที่ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการ
บริหารความเสี่ยงโดยรวมทั่วทั้งองค์กรในลักษณะบูรณาการที่ดียิ่งขึ้น และได้มาตรฐานตามหลักเกณฑ์การช้ีวัดของ
กระทรวงการคลัง รวมถึงหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนมาตรฐานสากล 

7. สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอเกี่ยวกับความเสี่ยงที่ส าคัญขององค์กร เพื่อให้เกิดการบูรณาการงานระหว่างกัน 
8. แต่งตั้งคณะท างานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานบริหารความเสี่ยงได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
9. ปฏิบัติงานอ่ืนใด ตามที่คณะกรรมการ บมจ. อสมท มอบหมาย 

 
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

ประกอบด้วยกรรมการของ บมจ. อสมท สาม (3) คน เป็นอย่างน้อย 
มีอ านาจหน้าท่ี 

1. ก าหนดและทบทวน นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี นโยบายการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน 
คู่มือการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งข้อก าหนดด้าน
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจภายใต้กรอบของกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี หลักเกณฑ์ ระเบียบและข้อบังคับที่เป็น
ปัจจุบันขององค์กรที่ท าหน้าท่ีก ากับดูแล เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ส านักงานคณะกรรมการโนบายรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง กระทรวงเจ้าสังกัด และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวทางในการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานสากล และน าเสนอคณะกรรมการ บมจ. อสมท พิจารณา
อนุมัติและประกาศให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติที่ดีของกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงานในทุกระดับ 

2. ก ากับดูแล เสนอแนะแนวนโยบาย และแนวทางการส่งเสริมให้กรรมการผู้บริหารและพนักงานของ บมจ. อสมท ปฏิบัติ
หน้าที่ และมีความรับผิดชอบ ให้สอดคล้องและเป็นไปตามกรอบและหลักเกณฑ์ของ นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
(Corporate Governance Policy) น โยบายการพัฒนาธุ ร กิ จอย่ า งยั่ ง ยื น  ( Policy on Sustainable Business 
Development) นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน (Anti-Corruption Policy) รวมทั้งให้เกิดการปฏิบัติที่ดีตามจริยธรรม
และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของ บมจ. อสมท 

3. ก าหนดและทบทวนกลยุทธ์ แผนงาน ตลอดจนเป้าหมายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ครอบคลุมมิติ
ด้านเศรษฐกิจ มิติด้านสังคม และมิติด้านสิ่งแวดล้อม ให้มีความสมดุลและมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้มี
ส่วนได้เสีย สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีตามมาตรฐานความยั่งยืน 

4. ก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้เหมาะสมกับ
สภาวะการด าเนินธุรกิจ สอดคล้องกับกฎหมาย หรือแนวปฏิบัติที่ดี และข้อเสนอแนะจากสถาบันต่าง ๆ  

5. ก าหนดให้มีการติดตาม และประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการและฝ่ายบริหาร บมจ. อสมท ตามแนวทางปฏิบัติที่ดี
ที่ก าหนดไว้ในนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Policy) นโยบายการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน 
(Policy on Sustainable Business Development) และนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน (Anti-Corruption Policy) 
และประมวลผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยื นประจ าปี น าเสนอคณะกรรมการ        
บมจ. อสมท ภายในเดือนมกราคมของปีถัดไป พร้อมท้ังน าเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะที่จ าเป็น 

6. ก าหนดนโยบายและแผนการด าเนินงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ของ บมจ. อสมท ทั้งระยะสั้นและ      
ระยะยาว เพื่อน าเสนอคณะกรรมการ บมจ. อสมท ให้ความเห็นชอบก่อนสิ้นปีบัญชี และก ากับ ดูแล ติดตามการ
ด าเนินงาน ด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 

7. ปฏิบัติงานอ่ืนใด ที่คณะกรรมการ บมจ. อสมท มอบหมาย 
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บมจ. อสมท มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งบุคลากรของ บมจ. อสมท ทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติ 
สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ www.mcot.net/ir >บรรษัทภิบาล >การก ากับดูแลกิจการ >นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 

คณะกรรมการกิจการสัมพันธ ์
ประกอบด้วย กรรมการ บมจ. อสมท 1 คน เป็นประธานกรรมการ 

ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ไม่น้อยกว่าห้าคนแต่ไมเ่กินเก้าคน 
ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง ซึ่งแต่งตั้งจากสมาชิกของสหภาพแรงงาน บมจ. อสมท มีจ านวนเท่ากับผู้แทนฝ่ายนายจ้างเป็นกรรมการมีอ านาจ
หน้าท่ีทีก่ าหนดไว้ในมาตรา 22 และมาตรา 23 แห่ง พ.ร.บ. แรงงานรัฐวสิาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 2543 ดังนี้  

1. พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินการของ บมจ. อสมท ตลอดจนส่งเสริมและ
พัฒนาการ แรงงานสัมพันธ ์

2. หาทางปรองดองและระงับข้อขัดแย้งใน บมจ. อสมท 
3. พิจารณาปรับปรุงระเบียบข้อบังคับในการท างานอันจะเป็นประโยชน์ต่อนายจ้าง ลูกจ้าง และ บมจ. อสมท 
4. ปรึกษาหารือเพื่อแก้ปัญหาตามค าร้องทุกข์ของลูกจ้างหรือสหภาพแรงงานรวมถึงการร้องทุกข์ท่ีเกี่ยวกับการลงโทษทางวินัย  
5. ปรึกษาหารือเพื่อพิจารณาปรับปรุงสภาพการจ้าง 
6. ด าเนินการและให้ความร่วมมือเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและรักษาผลประโยชน์ของ บมจ. อสมท 
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บมจ. อสมท มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งบุคลากรของ บมจ. อสมท ทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติ 
สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ www.mcot.net/ir >บรรษัทภิบาล >การก ากับดูแลกิจการ >นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 

ข้อมูลประวัติและประสบการณ์การท างานของผู้สอบบัญชี   
บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด  
(เอกสารประกอบวาระที่ 6) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายเติมพงษ์ โอปนพันธุ์ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบยีน 4501  

ต าแหน่ง 
หุ้นส่วนแผนกตรวจสอบบัญชี บรษิัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 

ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบบัญช ี
30 ปี 

ประวัติการศึกษา 
ปริญญาโท บัญชีมหาบณัฑติ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

  
 

ประสบการณ์ผู้สอบบัญชขีองบริษัทจดทะเบียน 
บมจ. จีเอ็มเอม็ แกรมมี่  
บมจ. แพลนบี มีเดีย  

บมจ. เดอะ วัน เอ็นเตอรไ์พรส์  
จ านวนปีที่เป็นผู้สอบบัญชีให้ บมจ. อสมท 

เป็นปีท่ี 2 
ข้อมูลการติดต่อ 

บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด  
ช้ัน 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก  

เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศัพท์: (662) 264-0777 

Termphong.Opanaphan@th.ey.com 

 

 

 

 

 

 
 

นางพูนนารถ  เผ่าเจริญ 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบยีน   5238 
ต าแหน่ง 

หุ้นส่วนบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 
ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบบัญช ี

25 ปี 
ประวัติการศึกษา 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

ปริญญาตรี บญัชีบัณฑติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ประสบการณ์ผู้สอบบัญชขีองบริษัทจดทะเบียน 

บมจ. เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์  
บมจ. อาร์พีซีจี จ ากดั  
บมจ. ดีโอดี ไบโอเทค  

จ านวนปีที่เป็นผู้สอบบัญชีให้ บมจ. อสมท 
- 

ข้อมูลการติดต่อ 
บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด  

ช้ัน 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก  
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศัพท์: (662) 264-0777  
Poonnard.Wattanawong@th.ey.com 
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บมจ. อสมท มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งบุคลากรของ บมจ. อสมท ทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติ 
สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ www.mcot.net/ir >บรรษัทภิบาล >การก ากับดูแลกิจการ >นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวโกสุมภ์  ชะเอม 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบยีน 6011 

ต าแหน่ง 
หุ้นส่วนแผนกตรวจสอบบัญชี บรษิัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 

ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบบัญช ี
25 ปี 

ประวัติการศึกษา 
ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ปริญญาตรี บญัชีบัณฑติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ประสบการณ์ผู้สอบบัญชขีองบริษัทจดทะเบียน 

บมจ. เกษตร ไทย อินเตอรเ์นชันแนล ชูการ์ คอร์ปอเรช่ัน  
บมจ. อาปิโก ไฮเทค 
บมจ. อาร์พีซีพีซีจี  

จ านวนปีที่เป็นผู้สอบบัญชีให้ บมจ. อสมท 
- 

ข้อมูลการติดต่อ 
บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด  

ช้ัน 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก  
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศัพท์: (662) 264-0777  
Kosum.Cha-em@th.ey.com 

 

 

 

 

 

 

 
 

              นางสาวสุเมษา  ตั้งอยู่สุข 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบยีน 7627 
ต าแหน่ง 

หุ้นส่วนแผนกตรวจสอบบัญชี บรษิัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 
ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบบัญช ี

 20 ปี 
ประวัติการศึกษา 

ปริญญาโท บัญชีมหาบณัฑติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
ปริญญาตรี บญัชีบัณฑติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ประสบการณ์ผู้สอบบัญชขีองบริษัทจดทะเบียน 

บมจ. ชิค รีพับบลิค  
 บมจ. พรีโม เชอร์วสิ โซลูช่ัน  
บมจ. พรอสเพอร์ เอ็นจิเนียริ่ง  

จ านวนปีที่เป็นผู้สอบบัญชีให้ บมจ. อสมท 
- 

ข้อมูลการติดต่อ 
บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด  

ช้ัน 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก  
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศัพท์: (662) 264-0777 
S     Sumesa.Tangyoosuk@th.ey.com 

ทั้งนี้ผู้ที่ได้รับการแสนอเป็นผู้สอบบัญชีของ บมจ. อสมท ทั้ง 4 คน ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสีย (นอกเหนือจากการ
ให้บริการสอบบัญชี) กับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว อันอาจมีผลท าให้        
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างอิสระ  
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บมจ. อสมท มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งบุคลากรของ บมจ. อสมท ทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติ 
สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ www.mcot.net/ir >บรรษัทภิบาล >การก ากับดูแลกิจการ >นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 

ข้อมูลผู้ที่ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งก่อนครบวาระ
(เอกสารประกอบวาระที่ 7) 

                                            นางสาววชิรา  การสุทธิ์        อายุ   52  ปี       สัญชาติ  ไทย 
 นางสาววชิรา  การสุทธิ์ 
อาย ุ  56  ปี       สัญชาติ  ไทย 
ประเภทกรรมการที่แต่งต้ัง กรรมการ 

 
ประวัติการศึกษา       
                    : ปริญญาโท การจัดการภาครัฐและภาคเอกชนมหาบัณฑิต  
                      สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)          
                    : ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์              

 
ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท 
                         : ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

: กรรมการบริหาร 

 
จ านวนบริษัทท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร       
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

- ไม่มีการด ารงต าแหน่ง - 
บริษัทท่ีไม่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จ านวน  1  แห่ง 

: รองผู้อ านวยการธนาคารออมสิน กลุ่มยุทธศาสตร์และสื่อสารเพื่อความยั่งยืน ธนาคารออมสิน

 
ประวัติการท างาน 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2563-2567) 

2563 – 2567  ผู้ช่วยผู้อ านวยการธนาคารออมสิน สายงานความยัง่ยืน ธนาคารออมสิน                          
2561 – 2563  ผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่ายสื่อสารสมาชิก กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.)            

 
ประวัติการอบรมสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)    

-  ไมผ่่าน -- 

 
ประวัติการอบรม อื่น ๆ  

หลักสตูร  3C-Communication and Coordination for CEO สถาบันอิศรา และ IMPRESSION 
หลักสตูร STX-Sustainability Transformation Xponential RISE - Corporate Innovation Powerhouse. 
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บมจ. อสมท มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งบุคลากรของ บมจ. อสมท ทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติ 
สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ www.mcot.net/ir >บรรษัทภิบาล >การก ากับดูแลกิจการ >นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 

ความรู้ความช านาญ หรือความจัดเจน                 
ด้านการเงินการธนาคาร ด้านการบริหารจดัการและบริหารธรุกิจ ดา้นกลยุทธ์และการวางแผนพัฒนา ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
และความรับผดิชอบต่อสังคม

 
วันที่ได้รับแต่งต้ังคร้ังแรก  / วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ  

: มติที่ประชุมคณะกรรมการ บมจ. อสมท ครั้งท่ี 11/2567 วันท่ี 22 ตุลาคม 2567 / วาระที่ 1 แทน นายบุญสน  
เจนชัยมหกุล ตั้งแต่วันท่ี 23 ตุลาคม 2567 – เมษายน 2568 

 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการ ที่ตนแทน 

: 6 เดือน  (นับตั้งแต่ 23 ตุลาคม 2567 – เมษายน 2568) 

 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บรหิาร                                                       : ไม่ม ี  
การด ารงต าแหน่งในกิจการที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ต่อ บมจ. อสมท                  : ไม่มีการด ารงต าแหน่ง   
มีคุณสมบัตติามมติ ครม. เมื่อวันท่ี 24 มกราคม 2554 เรื่องการแต่งตั้งข้าราชการระดับสูง หรือบุคคล     : ใช่ 
เข้ารับการด ารงต าแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกิจ และ/หรือนิติบุคคลที่รัฐวิสาหกิจเป็นผู้ถือหุ้นหลายแหง่   : ไม่ม ี  
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มลีักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน     : ใช่ 

 
สัดส่วนการถือหุ้น บมจ. อสมท     : ไม่ม ี 

 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง              : ไมม่ ี

 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ 

1. มีคุณสมบัตติามองค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการทีเ่ปน็ความต้องการและมีความจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจ
ของ บมจ. อสมท (Skill Matrix)  

2. คุณสมบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องก าหนดไว้  
พระราชบัญญัติคณุสมบัตมิาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรฐัวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ/ 
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 /  พระราชบัญญัตหิลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และ 
ข้อบังคับ บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน) 

 
เหตุผลที่สมควรได้รับเลือกเป็นกรรมการ 

นางสาววชิรา  การสุทธิ์ เป็นผู้มีความรู้ความช านาญประสบการณ์ ด้านการเงินการธนาคาร ด้านการบริหารจัดการและ

บริหารธุรกิจ ด้านกลยุทธ์และการวางแผนพัฒนา รวมทั้งด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี และความรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงเป็นผู้มี

ประสบการณ์การท างานกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนขนาดใหญ่ สามารถน าความรู้และประสบการณ์เพื่อพัฒนางานด้าน

การเงิน การบริหารจัดการองค์กรและบริหารธุรกิจ และการสร้างธุรกิจใหม่ (New Business) ซึ่งสอดคล้องกับตัวช้ีวัดองค์กรของ 

บมจ. อสมท  
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“อสมท โปร่งใส ห่างไกลคอร์รัปชัน ทุกคนต้องช่วยกัน ร่วมสร้างสรรค์ความยั่งยืน” 
 

บมจ. อสมท มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งบุคลากรของ บมจ. อสมท ทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติ 
สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ www.mcot.net/ir >บรรษัทภิบาล >การก ากับดูแลกิจการ >นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 

ข้อมูลผู้ที่ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งก่อนครบวาระ
(เอกสารประกอบวาระที่ 7) 

 

นายวุฒิพงศ์  จิตตั้งสกุล         
อาย ุ  56  ปี       สัญชาติ  ไทย 

ประเภทกรรมการที่แต่งต้ัง           กรรมการ 

 
ประวัติการศึกษา       

: ปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต (พัฒนาการเศรษฐกิจ)  
  สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร ์
: ปริญญาตรี นิเทศศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช  
: ปริญญาตรี บญัชีบัณฑติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์    

 
ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท 
                                 : กรรมการ  (8 กุมภาพันธ์ 2568 – ปัจจุบัน) 

: กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 
จ านวนบริษัทท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร       
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

           - ไม่มีการด ารงต าแหน่ง - 
บริษัทท่ีไม่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  จ านวน 2 แห่ง 

 ประธานกรรมการ บริษัท บริหารสินทรัพย์ ธนาคารอสิลามแห่งประเทศไทย  
 กรรมการ บริษัท ทริส คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด 

 
ประวัติการท างาน 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2563-2567) 

ปัจจุบัน  ผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง                          
2563 – 2566 ที่ปรึกษาด้านเศรษฐกิจการคลัง ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง 
2562 – 2563 รองผู้อ านวยการส านักงานเศรษฐกิจการคลัง ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง 
2560 – 2562 ผู้อ านวยการส านักนโยบายการออมและการลงทุน ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง           

 
ประวัติการอบรมสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)    

 หลักสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่น 295/2563 
 หลักสตูร  Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 172/2563 
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“อสมท โปร่งใส ห่างไกลคอร์รัปชัน ทุกคนต้องช่วยกัน ร่วมสร้างสรรค์ความยั่งยืน” 
 

บมจ. อสมท มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งบุคลากรของ บมจ. อสมท ทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติ 
สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ www.mcot.net/ir >บรรษัทภิบาล >การก ากับดูแลกิจการ >นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 

ประวัติการอบรม อื่น ๆ  
 หลักสตูรผู้บริหารระดับสูง รุ่นท่ี 30 สถาบันวิทยากรตลาดทุน (วตท.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 
ความรู้ความช านาญ หรือความจัดเจน          

: ด้านการบรหิารจดัการภาครัฐ ดา้นเศรษฐศาสตร์ การเงินการธนาคาร การบญัชี        

 
วันที่ได้รับแต่งต้ังคร้ังแรก / วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ ท่ีตนแทน 

: มติที่ประชุมคณะกรรมการ บมจ. อสมท ครั้งท่ี 2/2568 วันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2568 / วาระที่ 1 แทน 
นายชาญวิทย์  นาคบุรี  ตั้งแต่วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2568 – เมษายน 2569 

 
รวมระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการ ที่ตนแทน 

: 1 ปี 2 เดือน (นับตั้งแต่วันที่ 8 กุมภาพันธ์ – เมษายน 2569) 

 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บรหิาร                                                           : ไม่มี   
การด ารงต าแหน่งในกิจการที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ต่อ บมจ. อสมท                      : ไม่มีการด ารงต าแหน่ง   
มีคุณสมบัตติามมติ ครม. เมื่อวันท่ี 24 มกราคม 2554 เรื่องการแต่งตั้งข้าราชการระดับสูง หรือบุคคล         : ใช่ 
เข้ารับการด ารงต าแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกิจ และ/หรือนิติบุคคลที่รัฐวิสาหกิจเป็นผู้ถือหุ้นหลายแหง่       : ไม่มี  
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มลีักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน  : ใช่ 

 
สัดส่วนการถือหุ้น บมจ. อสมท    : ไม่ม ี 

 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง  : ไม่ม ี

 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ 

1. มีคุณสมบัตติามองค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการทีเ่ปน็ความต้องการและมีความจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจ
ของ บมจ. อสมท (Skill Matrix)  

2. คุณสมบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องก าหนดไว้  
พระราชบัญญัติคณุสมบัตมิาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรฐัวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 / พระราชบัญญตัิหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และ 
ข้อบังคับ บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน) 

 
เหตุผลที่สมควรได้รับเลือกเป็นกรรมการ 

นายวุฒิพงศ์ จิตตั้งสกุล เป็นผู้มีความรู้ความช านาญประสบการณ์ ด้านการบริหารจัดการภาครัฐ ด้านเศรษฐศาสตร์ 

การเงินการธนาคาร การบัญชี รวมถึงเป็นผู้มีประสบการณ์การท างานกับหน่วยงานภาครัฐ และการเป็นกรรมการภาคเอกชน     

ขนาดใหญ่ สามารถน าความรู้และประสบการณ์เพื่อพัฒนางานให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัดองค์กรของ บมจ. อสมท 
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“อสมท โปร่งใส ห่างไกลคอร์รัปชัน ทุกคนต้องช่วยกัน ร่วมสร้างสรรค์ความยั่งยืน” 
 

บมจ. อสมท มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งบุคลากรของ บมจ. อสมท ทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติ 
สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ www.mcot.net/ir >บรรษัทภิบาล >การก ากับดูแลกิจการ >นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  
ข้อมูลประวัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

(เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 7) 

คณะกรรมการ บมจ. อสมท มีจ านวน 13 คน ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บมจ. อสมท ประจ าปี 2568 กรรมการที่ออก
จากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 4 คน ประกอบด้วย 

1. นายธีระพงษ์  วงศ์ศิวะวิลาศ   กรรมการ (ลาออกเมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2567) 
2. นายไพบูลย์    ศิริภาณุเสถียร   กรรมการอิสระ 
3. นางสาววชิรา  การสุทธ์ิ    กรรมการ     
4. รองศาสตราจารย์เกษมศานต์  โชติชาครพันธ์ุ           กรรมการผู้อ านวยการใหญ่ (ลาออกเมื่อวันที่ 1 กันยายน 2565) 
คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาด าเนินการสรรหาบุคคลเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ โดยยึด

หลักกองค์ประกอบของคณะกรรมการฯ ท่ีจะต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิหลายด้าน ตามองค์ประกอบ และคุณสมบัติของคณะกรรมการที่เป็น

ความต้องการและมีความจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจของ บมจ. อสมท (Skill Matrix) ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ตอบสนองต่อการ
บรรลุวิสัยทัศน์ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ รวมทั้งสมรรถนะหลักขององค์กร เสนอคณะกรรมการ บมจ. อสมท พิจารณาเห็นชอบ
ให้น าเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บมจ. อสมท ประจ าปี 2568   

บมจ. อสมท ได้ประกาศในเว็บไซต์ของ บมจ. อสมท เชิญให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระและรายช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสม เพื่อเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม – 30 พฤศจิกายน 2567 ซึ่งเมื่อครบก าหนดเวลาแล้ว ปรากฏว่ามี
ผู้ถือหุ้น 1 ราย เสนอช่ือบุคคลเข้ารับการสรรหาเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท แต่จากการตรวจสอบพบว่าคุณสมบัติไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระและรายชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการฯ  

ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจฯ มาตรา 12/1 ก าหนดให้
รัฐวิสาหกิจต้องมีกรรมการจากบัญชีรายช่ือกรรมการรัฐวิสาหกิจ (Directors’ Pool) ของกระทรวงการคลัง อย่างน้อย 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการของรัฐวิสาหกิจ และหนังสือเวียนส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ กลต .ก.(ว) 
30/2552 เรื่องจ านวนกรรมการอิสระ ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2552 ก าหนดว่า จ านวนกรรมการอิสระของบริษัทมีอย่างน้อย 1 ใน 3 
ของกรรมการทั้งคณะ ซึ่งตามสัดส่วนดังกล่าว บมจ. อสมท ต้องมีกรรมการจากบัญชีรายช่ือกรรมการรัฐวิสาหกิจ (Directors’ Pool) 
และกรรมการอิสระ จ านวนอย่างละ 5 คน ปัจจุบันคณะกรรมการ บมจ. อสมท มีกรรมการ ที่อยู่ในบัญชีรายช่ือกรรมการรัฐวิสาหกิจ 
จ านวน 6 คน และกรรมการอิสระ จ านวน 8 คน   
 ดังนั้น คณะกรรมการสรรหา จึงได้ด าเนินการสรรหา โดยยึดหลักองค์ประกอบของคณะกรรมการฯ ที่จะต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิ 
หลายด้านตามองค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการที่เป็นความต้องการและมีความจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจของ บมจ. อสมท  
(Skill Matrix) ทีจ่ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ตอบสนองต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ รวมทั้งสมรรถนะหลักขององค์กร 

1. คุณสมบัติตามองค์ประกอบ ของคณะกรรมการบริษัทที่เป็นความต้องการและมีความจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจของ 
บมจ. อสมท Skill Matrix องค์กร ความเชี่ยวชาญ 7 ด้าน รวม 17 สาขา 
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บมจ. อสมท มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งบุคลากรของ บมจ. อสมท ทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติ 
สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ www.mcot.net/ir >บรรษัทภิบาล >การก ากับดูแลกิจการ >นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 

2.  มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อก าหนดและกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องก าหนดไว้ ได้แก ่
- พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.2518 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 
- พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 
- ข้อบังคับของ บมจ. อสมท 

 3. การพิจารณาบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการ บมจ. อสมท อย่างน้อยหนึ่งในสาม 
(1/3) ของจ านวนกรรมการทั้งคณะ 
 ส าหรับบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติตามที่บริษัทก าหนด 
     กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที่มีความเป็นอิสระในการแสดงความเห็น โดยบริษัทได้ก าหนดคุณสมบัติในวาระการ
ด ารงต าแหน่ง ดังนี้   

1)  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5* ของทุนจดทะเบียนที่ออกและช าระแล้วของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ                 
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยนับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้เกี่ยวข้องตามมาตรา 258 ตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

2) ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นพนักงาน ลูกจ้าง ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า รวมถึง              
ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคล ที่อาจมีความขัดแย้งในช่วง 2 ปี        
ก่อนด ารงต าแหน่ง 

3)   ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้องและบุตร  
รวมทั้งคู่สมรสของบุตร กับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับ การเสนอช่ือเป็นผู้บริหารหรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทร่วม 

4)   ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทในลักษณะของการให้บริการทางวิชาชีพอื่น เช่น ที่ปรึกษากฎหมาย       
ที่ปรึกษาทางการเงิน  ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน ฯลฯ มูลค่ารายการครอบคลุมรายการทางธุรกิจทุกประเภท เช่น รายการที่เป็น
ธุรกรรมปกติ รายการเช่า/ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์/บริการ และรายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน 

5) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น      
ซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
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6) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้ 
7) เป็นกรรมการที่มีคุณสมบัติตามข้อ 1 - 6 ซึ่งอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการ

ด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยมีการตัดสินใจ       
ในรูปแบบองค์คณะ (Collective decision) ได้          

* ทั้งนี้ บมจ. อสมท ได้ก าหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท เข้มกว่าข้อก าหนดขั้นต่ าของประกาศคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุนในเรื่องการถือหุ้นในบริษัท ที่ก าหนดขั้นต่ าไว้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง ทั้งหมดของบริษัท        
บริษัทใหญ่ บริษัทในเครือ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งโดยให้นับรวมการถือหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย โดย บมจ. อสมท       
ได้ก าหนดให้กรรมการอิสระของบริษัทต้องถือหุ้นในบริษัท ไม่เกินร้อยละ 0.5 ของทุนจดทะเบียนที่ออกและช าระแล้วของบริษัท        
บริษัทย่อย  บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยนับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้เกี่ยวข้องตามมาตรา 258 ตามพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยอ้างอิงสัดส่วนการถือหุ้นตามที่ก าหนดใน พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการ
และพนักงานรัฐวิสาหกิจ   

คณะกรรมการสรรหา ได้ด าเนินการสรรหาบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ บมจ. อสมท แล้วจึงเห็นชอบเสนอ
รายชื่อบุคคลเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ บมจ. อสมท จ านวน 1 ราย ได้แก่  นางสาววชิรา  การสุทธิ์  กรรมการรายเดิม เข้ารับ
การเลือกตั้งเป็นกรรมการ บมจ. อสมท อีกวาระหนึ่ง    

ส าหรับการสรรหารายช่ือบุคคลเพื่อน าเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 เลือกตั้งอีก 3 ราย นั้น เนื่องจาก
ปัจจุบัน บมจ. อสมท อยู่ในภาวะที่มีการแข่งขันทางด้านธุรกิจสูง ผลการด าเนินงานอยู่ในภาวะขาดทุนต่อเนื่อง และต้องด าเนินงาน
ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพลกิฟ้ืนธุรกิจอย่างเรง่ด่วน รวมทั้งต้องมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินธุรกิจให้สามารถแข่งขันได้ เพื่อ
หารายได้ทดแทนธุรกิจเดิม รวมถึงการด าเนินธุรกิจต้องอยู่ภายใต้ข้อบังคับของกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงกฎหมาย ระเบียบ ประกาศของส านักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม
แห่งชาติ (กสทช.) ที่ก ากับ  

บมจ. อสมท ซึ่งเป็นรัฐวิสาหกิจที่อยู่ในตลาดหลักทรัพย์ฯ จึงจ าเป็นต้องมีบุคคลที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญ ตามหลักเกณฑ์
การก าหนดองค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการที่เป็นความต้องการและมีความจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจของ บมจ.          
อสมท (Skill Matrix) ซึ่งจะมีการทบทวน Skill Matrix ให้สอดคล้องกับทิศทางการด าเนินธุรกิจขององค์กร  ทั้งนี้ คณะกรรรมการ
สรรหา ได้ด าเนินการสรรหาบุคคลเพื่อรายเสนอช่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ บมจ. อสมท แล้ว ยังไม่มีผู้เหมาะสมในการแก้ไข
ปัญหาวิกฤตองค์กร  อีกทั้ง องค์ประกอบ (จ านวน) ของคณะกรรมการที่มีอยู่ในปัจจุบัน ยังคงมีความสามารถในการก ากับดูแล การ
ถ่ายทอดนโยบาย การน าองค์กร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ    

คณะกรรมการ บมจ. อสมท  ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นางสาววชิรา  การสุทธิ์ กรรมการรายเดิม มีคุณสมบัติเหมาะสม
ครบถ้วนเป็นไปตามข้อบังคับบริษัทและกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และผ่านกระบวนการกลั่นกรอง พิจารณาอย่างรอบคอบ 
ระมัดระวัง และเหมาะสมแล้ว  จึงมีมติเห็นชอบให้น าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บมจ. อสมท ประจ าปี 2568   เพื่อเลือกตั้งเป็น
กรรมการ บมจ. อสมท อีกวาระหนึ่ง   
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ข้อมูลกรรมการที่ครบก าหนดตามวาระ 
และได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

                                            นางสาววชิรา  การสุทธิ์        อายุ   52  ปี       สัญชาติ  ไทย 
  

นางสาววชิรา  การสุทธิ์ 
อาย ุ  56  ปี       สัญชาติ  ไทย 
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง      กรรมการ 

 
ประวัติการศึกษา       
                    : ปริญญาโท การจัดการภาครัฐและภาคเอกชนมหาบัณฑิต  
                      สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)          

                      : ปริญญาตรี รฐัศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์              

 
ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัท 
                         : ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

: กรรมการบริหาร 

 
จ านวนบริษัทท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร       
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

- ไม่มีการด ารงต าแหน่ง - 
บริษัทที่ไม่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จ านวน  1  แห่ง 

: รองผู้อ านวยการธนาคารออมสิน กลุ่มยุทธศาสตร์และสื่อสารเพื่อความยั่งยืน ธนาคารออมสิน

 
ประวัติการท างาน 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2563-2567) 

2563 – 2567  ผู้ช่วยผู้อ านวยการธนาคารออมสิน สายงานความยัง่ยืน ธนาคารออมสิน                          
2561 – 2563  ผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่ายสื่อสารสมาชิก กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.)            

 
ประวัติการอบรมสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)    

-  ไมผ่่าน -- 

 
ประวัติการอบรม อื่น ๆ  

หลักสตูร  3C-Communication and Coordination for CEO สถาบันอิศรา และ IMPRESSION 
หลักสตูร STX-Sustainability Transformation Xponential RISE - Corporate Innovation Powerhouse. 
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ความรู้ความช านาญ หรือความจัดเจน                 
ด้านการเงินการธนาคาร ด้านการบริหารจดัการและบริหารธรุกิจ ดา้นกลยุทธ์และการวางแผนพัฒนา ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
และความรับผดิชอบต่อสังคม 

 
วันที่ได้รับแต่งต้ังคร้ังแรก  / วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ  

: มติที่ประชุมคณะกรรมการ บมจ. อสมท ครั้งท่ี 11/2567 วันท่ี 22 ตุลาคม 2567 / วาระที่ 1 แทน นายบุญสน  
เจนชัยมหกุล ตั้งแต่วันท่ี 23 ตุลาคม 2567 – เมษายน 2568 

 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการ ที่ตนแทน 

: 6 เดือน  (นับตั้งแต่ 23 ตุลาคม 2567 – เมษายน 2568) 

 
ประวัติการเข้าร่วมประชุม ต้ังแต่วันที่ 23 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567  

การประชุม จ านวน 

1. คณะกรรมการบริษัท 4/4 (100%) 
2. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 1/1 (100%) 
3. คณะกรรมการบรหิาร 0/0 
4. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 0/0 

 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บรหิาร                                                         : ไม่ม ี   
การด ารงต าแหน่งในกิจการที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ต่อ บมจ. อสมท                    : ไมม่ีการด ารงต าแหน่ง   
มีคุณสมบัตติามมติ ครม. เมื่อวันท่ี 24 มกราคม 2554 เรื่องการแต่งตั้งข้าราชการระดับสูง หรือบุคคล       : ใช่ 
เข้ารับการด ารงต าแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกิจ และ/หรือนิติบุคคลที่รัฐวิสาหกิจเป็นผู้ถือหุ้นหลายแหง่     : ไม่ม ี  
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มลีักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน : ใช่ 

 
สัดส่วนการถือหุ้น บมจ. อสมท     : ไม่ม ี 

 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง              : ไมม่ ี

 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ 

1. มีคุณสมบัตติามองค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการทีเ่ปน็ความต้องการและมีความจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจ
ของ บมจ. อสมท (Skill Matrix)  

2. คุณสมบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องก าหนดไว้  
พระราชบัญญัติคณุสมบัตมิาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรฐัวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535  พระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และ 
ข้อบังคับ บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน) 
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เหตุผลที่สมควรได้รับเลือกเป็นกรรมการ 
นางสาววชิรา  การสุทธ์ิ เป็นผู้มีความรู้ความช านาญประสบการณ์ ด้านการเงินการธนาคาร ด้านการบริหารจดัการและ

บริหารธรุกิจ ด้านกลยุทธ์และการวางแผนพัฒนา รวมทั้งด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี และความรับผดิชอบต่อสังคม รวมถึงเป็น     

ผู้มีประสบการณ์การท างานกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนขนาดใหญ่ สามารถน าความรู้และประสบการณ์เพื่อพัฒนางาน   

ด้านการเงิน การบริหารจัดการองค์กรและบริหารธุรกิจ และการสรา้งธุรกิจใหม่ (New Business) ซึ่งสอดคล้องกับตัวช้ีวัดองค์กร 

ของ บมจ. อสมท
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1. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าป ี2568 ผ่านสื่ออิล็กทรอนิกส์ (E-AGM) สามารถมอบ
ฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทน หรือมอบฉันทะให้กรรมการอิสระที่ บมจ. อสมท ก าหนดได้ โดยจะเปิดระบบลงทะเบียน     
ยื่นค าร้องตั้งแต่วันศุกร์ที่  25 เมษายน 2568  เวลา 08.30 น. และระบบจะปิดการลงทะเบียน ในวันพุธที่ 30 เมษายน 2568 จนกว่า
จะปิดการประชุม โดยให้ด าเนินการดังนี ้

2. ผู้ถือหุ้นควรศึกษารายละเอียดของวาระการประชุมก่อนตัดสินใจมอบฉันทะ ทั้งนีห้ากผู้รับมอบฉันทะไม่ด าเนินการตามที่
ได้รับมอบฉันทะ ผู้ถือหุ้นได้รบัความเสยีหายสามารถใช้สิทธ์ิด าเนินคดีตามกฎหมายได ้
 3. กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ได้ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะไว้จ านวน 3 แบบ ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะ
สามารถมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนตามแบบหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบ
หนึ่งใน 3 แบบ ดังนี้ (สามารถดาวน์โหลดได้ที่)  

https://investor.mcot.net/th/document/shareholder-meetings  

 แบบ  ก. เป็นแบบหนังสือมอบฉันทะแบบทั่วไป 

 แบบ  ข. เป็นแบบหนังสือมอบฉันทะที่ก าหนดรายการต่าง ๆ ที่ละเอียดชัดเจนตายตัว 

 แบบ  ค. เป็นแบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian)  
           ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 

ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือ โดยผู้รับมอบฉันทะ ที่ไม่ใช่กรรมการอิสระโปรดปฏิบัติตามขั้นตอน
การใช้งานระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Inventech Connect   

4. กรณีที่ผู้ถือหุ้นประสงค์จะมอบฉันทะให้กับกรรมการอิสระของ บมจ. อสมท สามารถมอบฉันทะให้คนใดคนหนึ่งเป็น    
ผู้ออกเสียงลงคะแนนแทนได้ ตามรายชื่อดังต่อไปนี้ 

        1. นางสาวศิริพร  ไวรุ่งเรืองกุล กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ หรือ 
 2. นางสาวญาดา กาศยปนันทน์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ   

โดยส่งหนังสือมอบฉันทะที่ได้จัดท าขึ้น พร้อมเอกสารที่ต้องใช้ประกอบการมอบฉันทะ และลงนามให้ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ ภายในวันอังคารที่ 29 เมษายน 2568 ส่งมาที่   

ฝ่ายเลขานุการบริษัท บมจ. อสมท  เลขที่ 63/1 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310 
กรรมการอิสระที่ไดร้ับมอบฉันทะจะด าเนินการตามที่ผูถ้ือหุ้นมอบฉันทะให้ในกรณทีี่ผู้ถือหุ้นไม่ได้ออกเสยีงลงคะแนนไว้เป็น

การล่วงหน้าในหนังสือมอบฉันทะ กรรมการอิสระที่เป็นผู้รับมอบฉันทะจะออกเสียงลงคะแนนตามความเหมาะสมและเห็นสมควร 
ทั้งนี้ ข้อมูลของกรรมการอิสระ ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 9 หน้า 38 
 5. เพื่อความสะดวกโปรดส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบมายังบริษัทฯ ก่อนวันประชุมล่วงหน้า ภายในวันที่  29 
เมษายน 2568 โดยกรอกข้อมูลและลงลายมือช่ือให้ครบถ้วน หากมีการแก้ไข หรือขีดลบ ข้อความที่ส าคัญผู้มอบฉันทะต้องลงนาม
ก ากับไว้ ทุกแห่ง หนังสือมอบฉันทะต้องติดอากรแสตมป์ 20 บาท ทั้งนี้ บมจ. อสมท จะอ านวยความสะดวกในการติดอากรแสตมป์ 
ส าหรับหนังสือมอบฉันทะที่ผู้รับมอบฉันทะลงทะเบียนเข้าระบบการประชุมได้ส า เร็จ หรือกรณีมีมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของ 
บมจ. อสมท ผ่านระบบ Inventech Connect โดยแนบเอกสารประกอบการมอบฉันทะครบถ้วน  

สิ่งที่ส่งมาด้วย  8 

http://www.mcot.net/ir
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บมจ. อสมท มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งบุคลากรของ บมจ. อสมท ทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติ 
สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ www.mcot.net/ir >บรรษัทภิบาล >การก ากับดูแลกิจการ >นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 

6. หากผู้ถือหุ้นประสงค์จะยกเลิกการมอบฉันทะ สามารถกระท าได้โดยแจ้งความประสงค์เป็นหนังสือมายัง บมจ. อสมท  
ก่อนเริ่มการประชุม 
 

เอกสารที่ต้องใช้ประกอบการมอบฉันทะ 
1. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. (สามารถดาวน์โหลดได้ที่)  

https://investor.mcot.net/th/document/shareholder-meetings 
หมายเหตุ  

 ผู้ถือหุ้นไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

 ผู้ถือหุ้นจะต้องมอบฉันทะเท่ากับจ านวนหุ้นที่ตนถืออยู่ โดยไม่สามารถมอบฉันทะเพียงบางส่วนน้อยกว่าจ านวน 
ที่ตนถืออยู่ได้ 

 1.1 กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดา  
(แนะน าให้ใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และระบุการออกเสียงในแต่ละระเบยีบวาระ) 

(1) แบบแจ้งการประชุมซึ่งพิมพ์บาร์โค้ด 
(2) หนังสือมอบฉันทะซึ่งได้ลงนามโดยผู้มอบฉันทะ 
(3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (ในกรณีผู้มอบฉันทะ

เป็นชาวต่างประเทศ) ของผู้มอบฉันทะ พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้มอบฉันทะ ทั้งนี้ ส าเนาเอกสารดังกล่าวต้องมีข้อมูล
และภาพใบหน้าของผู้มอบฉันทะท่ีชัดเจน และไม่หมดอายุก่อนหรือ ณ วันประชุม 

(4) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือใบอนุญาตขับขี่ (ที่มีเลขประจ าตัวประชาชนด้วย) 
หรือหนังสือเดินทาง (ในกรณีผู้รับมอบฉันทะเป็นชาวต่างประเทศ) พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง โคยผู้รับมอบฉันทะ ทั้งนี้ 
ส าเนาเอกสารดังกล่าวต้องมีข้อมูลและภาพใบหน้าของผู้รับมอบฉันทะที่ชัดเจน และไม่หมดอายุก่อน หรือ ณ วันประชุม 
 1.2 กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคล  

(ขอแนะน าให้ใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และระบุการออกเสียงในแต่ละระเบยีบวาระ) 
(1) แบบแจ้งการประชุมซึ่งพิมพ์บาร์โค้ด 
(2) หนังสือมอบฉันทะซึ่งลงนามโดยผู้มีอ านาจลงนามผูกพันนิติบุคคลตามหนังสือรับรองนิติบุคคล พร้อมประทับตราส าคัญ

ของนิติบุคคล (ถ้ามี) 
(3) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย ให้แนบส าเนาหนังสือรับรองการเป็นนิติบุคคล                    

ออกโดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ก่อนถึงวันประชุมเพื่อลงทะเบียนไม่เกิน 6 เดือน โดยมีการรับรองส าเนาถูกต้อง  
โดยผู้มีอ านาจลงนามผูกพันนิติบุคคลนั้น พร้อมประทับตราส าคัญของนิติบุคคล (ถ้ามี) 

(4) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลที่จดทะเบียนในต่างประเทศ ให้แนบส าเนาหนังสือรับรองการเป็นนิติบุคคล ซึ่งออกโดย    
หน่วยราชการที่มีอ านาจของประเทศท่ีนิติบุคคลนั้นตั้งอยู่ หนังสือรับรองการเป็นนิติบุคคลดังกล่าวจะต้องผ่านการรับรองจากโนตารี
พับลิค Notary Publie) หรือหน่วยราชการที่มีอ านาจ ก่อนถึงวันประชุมเพื่อลงทะเบียนไม่เกิน 1 ป ี

(5) ส าหรับนิติบุคคลต่างประเทศ เอกสารใดท่ีมิได้มีต้นฉบับเป็นภาษาอังกฤษ จะต้องจัดท าค าแปลเป็นภาษาอังกฤษแนบมา
พร้อมกันด้วย และให้ผู้มีอ านาจลงนามผูกพันนิติบุคคลนั้นลงนามรับรองความถูกต้องของค าแปล 

(6) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวข้าราชการหรือใบอนุญาตขับขี่ (ที่มีเลขประจ าตัวประชาชนด้วย) 
หรือหนังสือเดินทาง (ในกรณีผู้รับมอบฉันทะเป็นชาวต่างประเทศ) พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง โดยผู้รับมอบฉันทะ ทั้งนี้ 
ส าเนาเอกสารดังกล่าวต้องมีข้อมูลและภาพใบหน้าของผู้รับมอบฉันทะที่ชัดเจน และไม่หมดอายุก่อนหรือ ณ วันประชุม 
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บมจ. อสมท มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งบุคลากรของ บมจ. อสมท ทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติ 
สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ www.mcot.net/ir >บรรษัทภิบาล >การก ากับดูแลกิจการ >นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
  (แบบที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศ และแต่งตั้งคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย เป็นผู้รับฝากหุ้น
และดูแลหุ้น สามารถดาวน์โหลดได้ที่ (https://investor.mcot.net/th/document/shareholder-meetings) 

 (1) แบบแจ้งการประชุมซึ่งพิมพ์บาร์โค้ด 
 (2) หนังสือมอบอ านาจจากผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นนักลงทุนต่างประเทศมอบหมายให้คัสโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ด าเนินการลง

นามในหนังสือมอบฉันทะแทน 
 (3) หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian) 

 (4) หนังสือมอบฉันทะซึ่งลงนามโดยผู้มีอ านาจลงนามผูกพันนิติบุคคลตามหนังสือรับรองนิติบุคคล พร้อมประทับตราส าคัญ
ของนิติบุคคล (ถ้ามี) 

 (5) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย ให้แนบส าเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลออก โดยกรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ก่อนถึงวันประชุมเพื่อลงทะเบียนไม่เกิน 6 เดือน โดยมีการรับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้มีอ านาจลงนาม
ผูกพันนิติบุคคลนั้น พร้อมประทับตราส าคัญของนิติบุคคล (ถ้ามี) 

 (6) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลที่จดทะเบียนในต่างประเทศ ให้แนบส าเนาหนังสือรับรองการเป็นนิติบุคคลซึ่งออกโดย
หน่วยราชการที่มีอ านาจของประเทศที่นิติบุคคลนั้นตั้งอยู่ หนังสือรับรองการเป็นนิติบุคคลดังกล่าวจะต้องผ่ านการรับรองจาก       
โนตารีพับลิค (Notary Public) หรือหน่วยราชการที่มีอ านาจ ก่อนถึงวันประชุมเพื่อลงทะเบียนไม่เกิน 1 ปี 

 (7) เอกสารใดข้างต้นที่มิได้มีต้นฉบับเป็นภาษาอังกฤษ จะต้องจัดท าค าแปลเป็นภาษาอังกฤษแนบมาพร้อมกันด้วย และให้
บุคคลที่อ้างอิงเอกสารดังกล่าว หรือบุคคลผู้มีอ านาจกระท าการแทนบุคคลดังกล่าวลงนามรับรอง ความถูกต้องของค าแปลด้วย 

 (8) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือใบอนุญาตขับขี่ (ที่มีเลขประจ าตัวประชาชนด้วย) 
หรือหนังสือเดินทาง (ในกรณีผู้รับมอบฉันทะเป็นชาวต่างประเทศ) พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้รับมอบฉันทะ ทั้งนี้ ส าเนา
เอกสารดงักล่าวต้องมีข้อมูลและภาพใบหน้าของผู้รับมอบฉันทะที่ชัดเจน และไม่หมดอายุก่อนหรือ ณ วันประชุม 

 กรณีใช้การพิมพ์ลายนิ้วมือแทนการลงลายมือช่ือ ให้พิมพ์ลายนิ้วหัวแม่มือซ้ายและเขียนข้อความก ากับไว้ว่า                  
“ลายพิมพ์หัวแม่มือซ้ายของ…….” และต้องมีพยาน 2 คน รับรองว่าเป็นลายพิมพ์นิ้วมืออันแท้จริงของผู้นั้น และต้องพิมพ์ลายนิ้วมือ 
ต่อหน้าพยาน ซึ่งพยานต้องลงลายมือช่ือรับรอง และต้องแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวข้าราชการของ
พยานพร้อม ลงนามรับรองส าเนาถูกต้องแนบไปพร้อมกันด้วย 
 1.3 กรณีผู้ถือหุ้นถึงแก่กรรม  ให้ผู้จัดการมรดกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองหรือมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทน โดย
จะต้องมีเอกสารค าสั่งศาลแต่งตั้งให้เป็นผู้จัดการมรดก ซึ่งลงนามรับรองโดยผู้มีอ านาจ อายุไม่เกิน 6 เดือน ก่อนวันประชุมมาแสดง
เพิ่มเติมด้วย 
 1.4 กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้เยาว ์ ให้บิดา-มารดา หรือผู้ปกครองตามกฎหมายเข้าร่วมประชุมดว้ยตนเองหรือมอบฉันทะให้ผูอ้ื่น
เข้าร่วมประชุมแทน โดยจะต้องน าส าเนาทะเบียนบ้านของผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้เยาว์มาแสดงเพิ่มเติมด้วย 
 1.5 กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ไร้ความสามารถหรือผู้เสมือนไร้ความสามารถ ให้ผู้อนุบาลหรือผู้พิทักษ์เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง
หรือมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทน โดยจะต้องมีเอกสารค าสั่งศาลแต่งตั้งให้เป็นผู้อนุบาลหรือผู้พิทักษ์ ซึ่งลงนามรับรองโดยผู้
มีอ านาจ อายุไม่เกิน 6 เดือน ก่อนวันประชุมมาแสดงเพิ่มเติมด้วย 

 

หมายเหตุ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือเอกสารอื่น ที่ส่งมอบให้กับบริษัทฯ ซ่ึงอาจมีข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว (Sensitive data) ปรากฏ
อยู่ด้วย เช่น ศาสนา กรุ๊ปเลือด เป็นต้น ท่านเจ้าของข้อมูลสามารถปิดทึบข้อมูลส่วนนั้นได้ หากท่านมิได้ด าเนินการดังกล่าว ให้ถือว่าท่านอนุญาตให้บริษัทฯ 
ปกปิดข้อมูลนั้นได้ตามที่เห็นสมควร โดยเอกสารดังกล่าวมีผลสมบูรณ์และบังคับใช้ได้ทุกประการ ทั้งนี้ หากบริษัทฯ ไม่สามารถปกปิดข้อมูลนั้นได้เนื่องจาก
ข้อจ ากัดใด ๆ บริษัทฯ ขอยืนยันว่าการเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลดังกล่าวเป็นไปเพื่อการพิสูจน์ตัวตนเท่านั้น โดยบริษัทฯ ไม่มีความประสงค์ที่จะเก็บรวม
รวมหรือใช้ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวที่ปรากฏในเอกสารดังกล่าว 
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บมจ. อสมท มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งบุคลากรของ บมจ. อสมท ทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติ 
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ชื่อ-สกลุ  นางสาวศิริพร  ไวรุ่งเรืองกุล  อาย ุ   37   ปี 
ที่อยู่   บมจ. อสมท  63/1 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310             
ต าแหน่ง  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
ประวัติการศึกษา   : ปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ (Nanyang Fellows MBA) 
                               Nanyang Technological  University, Singapore  
                         : ปริญญาตร ีบัญชีบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร ์และการบญัชี  
                           จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประวัติการท างานบริษัทจดทะเบียนอื่น  : ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 
บริษัท/หน่วยงานอื่น ๆ                    : ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษัท ธนบุรี เวลบีอ้ิง จ ากัด  
       : ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝา่ยบัญชี เครือข่าย บริษัท ธนบุรีเฮลท์แคร์กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการคนอื่น ๆ ในทุกวาระที่เสนอในการประชุม สามัญผู้ถือหุ้นคร้ังนี้ 
 

 
 
 
 

  
ชื่อ-สกลุ  นางสาวญาดา  กาศยปนันทน ์ อาย ุ  46   ปี   
ที่อยู่   บมจ. อสมท  63/1 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310             
ต าแหน่ง  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
ประวัติการศึกษา   : ปริญญาเอก นติิศาสตรดุษฎีบัณฑติ คณะนิติศาสต์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
   : ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบณัฑติ คณะนติิศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
                         : ปริญญาตร ีนิติศาสตรบณัฑิต คณะนิตศิาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประวัติการท างานบริษัทจดทะเบียนอื่น    : ไม่มีการด ารงต าแหน่ง  

 
บริษัท/หน่วยงานอื่น ๆ    : ที่ปรกึษาด้านการก ากับดูแลการปฏิบตัติามกฎหมาย  
                                   บริษัท ซูเปอร์ริช เคอเรนซี่ เอ็กซ์เชนจ์ (1965) จ ากัด 
            : ท่ีปรึกษากฎหมาย บริษทั กฎหมายและธุรกิจ อินเตอร์ คอนซัลแตนท์ จ ากัด 
            : กรรมการ บริษัท เลกซทิ โซลูช่ัน จ ากัด 

ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการคนอื่น ๆ ในทุกวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังนี้ 
 
 
  

สิ่งที่ส่งมาด้วย  9 
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ข้อ 20 ให้มีการประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุ้นภายในสี่ (4) เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท การประชุมเช่นน้ี  ให้เรียกว่า     
“การประชุมสามัญ” การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากน้ีให้เรียกว่า “การประชุมวิสามัญ” คณะกรรมการอาจเรียกประชุม
วิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแตจ่ะเห็นสมควร 

ข้อ 21 ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ท้ังหมด จะเข้าชื่อกันท าหนังสือ
ขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไว้
ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นน้ีคณะกรรมการ ต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันท่ีได้รับ
หนังสือจากผู้ถือหุ้น 
      ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคหน่ึง ผู้ถือหุ้นท้ังหลายซ่ึงเข้าชื่อกันหรือผู้ถือหุ้น
คนอื่น ๆ รวมกันได้จ านวนหุ้นตามท่ีบังคับไว้น้ันจะเรียกประชุมเองก็ได้ ภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรค
หน่ึง ในกรณีเช่นน้ี ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียกประชุมโดยบริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่าย อันจ าเป็นท่ีเกิด
จากการจัดให้มีการประชุมและอ านวยความสะดวก ตามสมควร 
      ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสองครั้งใด จ านวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไว้ในข้อ 26 ผู้ถือหุ้นตามวรรคสองต้องร่วมกันรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการจัด
ให้มีการประชุมในครั้งนั้นให้แก่บริษัท 

ข้อ 22 ให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นโดยส่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนตามกฎหมาย ว่าด้วยบริษัท
มหาชนจ ากัดไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม หนังสือนัดประชุมน้ันให้ระบุ สถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และ
เรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่า เป็นเรื่องท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือ
เพื่อพิจารณา รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่า
สาม (3) วันก่อนวันประชุม 

ข้อ 24 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง  หุ้นหน่ึง (1) หุ้น มีคะแนนเสียงหน่ึง (1) เสียง       
การออกเสียงลงคะแนนให้กระท าโดยเปิดเผย เว้นแต่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าห้า (5) คนร้องขอ และท่ีประชุมลงมติให้ลงคะแนนลับก็ให้
ลงคะแนนลับ ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับน้ันให้เป็นไปตามท่ีประธานในท่ีประชุมก าหนด 

ข้อ 25 ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนในการประชุมก็ได้ ท้ังน้ีการมอบฉันทะน้ันต้องท าเป็น
หนังสือและลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะและมอบแก่ประธานกรรมการ หรือผู้ซ่ึงได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการ  ณ สถานท่ีท่ี
ประชุมก่อนผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุมหนังสือมอบฉันทะให้เป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด
ก าหนดไว้  ซ่ึงอย่างน้อยต้องมีรายการ ดังต่อไปน้ี 

(1) จ านวนหุ้นท่ีผู้มอบฉันทะถืออยู่ (2) ชื่อผู้รับมอบฉันทะ (3) ครั้งท่ี และวัน เดือน ปี ของการประชุมท่ีมอบฉันทะให้เข้าประชุม
และออกเสียงลงคะแนนในการออกเสียงลงคะแนน ผู้รับมอบฉันทะจะมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนคะแนนเสียงท่ีผู้ถือหุ้นผู้มอบ
ฉันทะมีรวมกัน เว้นแต่ผู้รับมอบฉันทะจะแถลงต่อท่ีประชุมก่อนลงคะแนนว่าตนจะออกเสียงแทนผู้มอบฉันทะเพียงบางคน โดยระบุ
ช่ือผู้มอบฉันทะ และจ านวนหุ้นท่ีผู้มอบฉันทะถืออยู่ด้วย 

ข้อ 26 ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า (25) คน หรือ    ไม่น้อย
กว่ากึ่งหน่ึง (1/2) ของจ านวนผู้ถือหุ้นท้ังหมด ซ่ึงถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ท้ังหมดจึง
จะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีท่ีมีการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น เพราะผู้ถือหุ้นร้องขอตามข้อบังคับข้อ 21 . เมื่อล่วงเวลานัดประชุมไป
แล้วถึงหน่ึง (1) ชั่วโมง และมีผู้ถือหุ้นยังไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไว้ในวรรคหน่ึง ให้ยกเลิกการประชุมดังกล่าว แต่หากใน
กรณีท่ีการเรียกประชุมน้ันมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอตาม ข้อบังคับข้อ 21. ก็ให้เรียกประชุมใหม่และให้ส่ง
หนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้น ไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วัน และอย่างมาก    ไม่เกินสิบสี่ (14) วันก่อนวันประชุม ในการประชุมครั้งใหม่
น้ีไม่จ าต้องมีผู้ถือหุ้นครบองค์ประชุม 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  10 
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ข้อ 28 ประธานท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้ด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับน้ีตามล าดับระเบียบวาระท่ีก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม 
เว้นแต่ท่ีประชุมจะมีมติให้เปล่ียนล าดับระเบียบวาระด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวน    ผู้ถือหุ้นซ่ึงเข้าร่วม
ประชุม เมื่อท่ีประชุมได้พิจารณาเสร็จตามวรรคหน่ึงแล้ว ผู้ถือหุ้นซ่ึงถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นท่ี
จ าหน่ายได้ท้ังหมดอาจขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเรื่องอื่น นอกจากท่ีก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมก็ได้ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณา
เรื่องตามระเบียบวาระไม่เสร็จตามวรรคหน่ึง หรือพิจารณาเรื่องท่ีผู้ถือหุ้นเสนอ  ไม่เสร็จตามวรรคสอง แล้วแต่กรณี และจ าเป็นต้อง
เลื่อนการพิจารณาออกไป ให้ท่ีประชุมก าหนดสถานท่ี วันและเวลาท่ีจะประชุมในคราวต่อไป และให้คณะกรรมการส่งหนังสือนัด
ประชุมระบุสถานท่ี วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม ท้ังน้ีให้โฆษณา      
ค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุมด้วย           

ข้อ 29 มติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นน้ันให้ชี้ขาดด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงเข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ในกรณี   
ท่ีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

ข้อ 30 การวินิจฉัยชี้ขาดเรื่องดังต่อไปน้ี จะต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้น  
ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

(1) การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับของบริษัท 
(2) การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท 
(3) การลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 
(4) การออกและเสนอขายหุ้นกู้ 
(5) การควบบริษัท 
(6) การเลิกบริษัท 
(7) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญให้แก่บุคคลอื่น 
(8) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นไม่ว่าจะเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด หรือบริษัทจ ากัดมาเป็นของบริษัท 
(9) การท า แก้ไขเพิ่มเติม หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญ 
(10) การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือ 
(11) การรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก าไรขาดทุนกัน 

ข้อ 31 ผู้ถือหุ้นซ่ึงมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน ท้ังน้ี เว้นแต่การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้ง
กรรมการ    

ข้อ 34 ในการก าหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ นอกจากท่ีข้อบัง คับน้ีก าหนดไว้ ให้ เป็นไปตามมติของ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  
ซ่ึงประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิ   ออกเสียง
ลงคะแนน 

ข้อ 37 ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปน้ี 
(1) ผู้ถือหุ้นรายหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นท่ีตนถือ 
(2) ให้ผู้ถือหุ้นแต่ละรายใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่ง

คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
(3) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึ งมีหรือจะพึง

เลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือ
จะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ให้ผู้เป็นประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึง (1) เสียงเป็นเสียงชี้ขาด 
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 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  รับรองสิทธิของบุคคลในประเทศไทยที่จะได้รับความคุ้มครอง
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน) (บมจ. อสมท)  จึงมีหน้าที่ต้องให้ข้อมูลที่จ าเป็น รวมถึงแจ้งสิทธิ
แก่ท่านเมื่อท่านได้ให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านแก่ บมจ. อสมท 

ฐานการประมวลผลตามสัญญา 
 เมื่อท่านลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ท่านจ าเป็นต้องให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเท่าที่
จ าเป็นเพื่อที่ บมจ. อสมท จะได้ประมวลผลเกี่ยวกับการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมสามัญฯ ของท่านและเพื่อแจ้งรายละเอียดและการ
ด าเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมสามัญฯ จึงเป็นฐานสัญญาตามมาตรา 24 (3) ฐานการประมวลผลตามความยินยอม  
 บมจ. อสมท ไม่ได้ขอความยินยอมท่านเพื่อการประมวลผลข้อมูลที่ไม่จ าเป็นต่อการลงทะเบียนเข้าร่วมการประชุมสามัญฯ ของ
ท่าน ฐานการประมวลผลตามประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย (Legitimate Interest) 
 บมจ. อสมท จะจัดให้มีการบันทึกภาพนิ่งและอาจรวมถึงภาพเคลื่อนไหวบรรยากาศของงานประชุมสามัญฯ และภาพนิ่ง
รวมถึงภาพเคลื่อนไหวของผู้เข้าร่วมประชุมสามัญฯ เพื่อใช้ในการท างานรายงานและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ของ บมจ. อสมท 
ภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว ของงานอาจปรากฏภาพของท่านที่เข้าร่วมการประชุมสามัญฯ แต่จะไม่มีการระบุรายละเอียดตัวบุคคลที่
เข้ามาร่วมประชุมสามัญฯ ทั้งนี้ หากท่านพบว่ามีภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวของท่าน ท่านสามารถระงับไม่เผยแพร่ภาพในส่วนของ
ท่านได้ 
 นอกจากน้ี บมจ. อสมท อาจด าเนินการวิจัยข้อมูลของท่านโดย บมจ. อสมท เองหรือโดยบุคคลภายนอก เพื่อที่จะสามารถ
ระบุตัวบุคคลขององค์กรหรือหน่วยงานที่อาจให้ความสนใจที่จะใด้รับรายละเอียดเกี่ยวกับงานประชุมสามัญฯ หรือบริการอื่น ๆ ใน
อนาคตของ บมจ. อสมท โดยไม่มีการระบุรายละเอียดตัวบุคคลที่เข้าร่วมงานประชุมสามัญฯ ดังกล่าว 
 การประมวลผลข้อมูลและสื่อสารกับเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในกรณีนี้เป็ นไปตามฐานการประมวลผลตามประโยชน์  
โดยชอบด้วยกฎหมายตามมาตรา 24 (5) โดยในการประมวลผลตามฐานน้ี บมจ. อสมท จะได้พิจารณาดังต่อไปนี้ 
 - ปริมาณการประมวลผลข้อมูลเป็นไปเท่าท่ีจ าเป็น 
 - ข้อมูลที่ใช้ประกอบการประมวลผลเป็นข้อมูลที่เผยแพร่สาธารณะและไม่ใช่ข้อมูลอ่อนไหว 
 - มีความเสี่ยงด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลต่ า 
 - ไม่มีทางเลือกอื่นที่จะสื่อสารกับบุคคลที่เกี่ยวข้องได้ 
 - มีช่องทางให้เลือกไม่รับข้อมูลหรือการสื่อสารได้ง่าย 

การใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 
 ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่ได้ให้กับ  บมจ. อสมท ส าหรับการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม หนังสือมอบฉันทะ ส าเนาบัตร
หรือส าเนาเอกสารยืนยันตัวบุคคลที่ท่านยื่นประกอบการลงทะเบียน และจากบริษัท บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) 
จ ากัด จะถูกใช้ในวัตถุประสงค์ที่จะให้บริการและปรับปรุงบริการเท่านั้น ข้อมูลบางอย่าง เช่น ช่ือ นามสกุล และที่อยู่ อาจถูก
ประมวลผลเป็นข้อมูลรวมโดยวิธีการที่ท าให้ไม่สามารถระบุตัวบุคคลได้เพื่อประโยชน์ในการวิเคราะห์และสถิติ 
 บมจ. อสมท อาจใช้ข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อนของท่านตามที่ปรากฏในเอกสารระบุตัวตน (เช่น ศาสนา เช้ือชาติที่
ปรากฏในบัตรประชาชน) เพื่อวัตถุประสงค์ในการพิสูจน์และยืนยันตัวตนของท่าน โดย บมจ. อสมท จะไม่น าไปใช้เพื่อวัตถุประสงค์อื่น 
และจะทยอยท าลายเอกสาร ลบข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวของท่านหรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลนั้นไม่สามารถระบุตัวบุคคลได้ต่อไป 
 กรณีผู้เข้าร่วมประชุมสามัญฯ เป็นผู้รับมอบฉันทะให้เข้าร่วมประชุมสามัญฯ แทนผู้มอบฉันทะ หากผู้รับมอบฉันทะได้ให้
ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มอบฉันทะแก่ บมจ. อสมท ผู้รับมอบฉันทะรับรองว่า 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 11 
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บมจ. อสมท มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งบุคลากรของ บมจ. อสมท ทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติ 
สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ www.mcot.net/ir >บรรษัทภิบาล >การก ากับดูแลกิจการ >นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 

 (1) ผู้รับมอบฉันทะได้ตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มอบฉันทะที่ผู้รับมอบฉันทะได้
ให้แก่  บมจ. อสมท และจะแจ้ง บมจ. อสมท หากมีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ในข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มอบฉันทะท่ีได้ให้ไว้ (หากมี) 
 (2) ผู้รับมอบฉันทะได้รับความยินยอมหรือสามารถอาศัยฐานทางกฎหมายอื่นส าหรับการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลของผู้มอบฉันทะตามกฎหมายที่ใช้บังคับ 
 (3) ผู้รับมอบฉันทะได้แจ้งนโยบายความเป็นส่วนตัวของ บมจ. อสมท ที่เกี่ยวข้องแก่ผู้มอบฉันทะแล้ว 
 (4) ผู้รับมอบฉันทะรับรองว่า บมจ. อสมท สามารถก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย ข้อมูลส่วนบุคคลตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้
ในนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับน้ี 

มาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 บมจ. อสมท ด าเนินงานตามที่จ าเป็นและสมเหตุสมผลด้วยวิธีการทางเทคนิคและวิธีการท างานของหน่วยงานเพื่อคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ในกรณีที่ บมจ. อสมท ใช้ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อการด าเนินงานของ บมจ. อสมท  
            บมจ. อสมท จะท าให้แน่ใจว่ามีข้อตกลงที่ก าหนดให้มีมาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว 
 บมจ. อสมท จะไม่จ าหน่ายหรือขายข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไม่ว่ากรณีใด และจะไม่โอนข้อมูลของท่านไปยังบุคคลอื่นที่
ไม่ใช่ผู้ประมวลข้อมูลส่วนบุคคลของ บมจ. อสมท ที่มีข้อตกลงร่วมกันตามค าสั่งของ บมจ. อสมท และ บมจ. อสมท จะไม่โอนข้อมูล
ส่วนบุคคลของท่านออกนอกประเทศ 

การจัดเก็บข้อมลูส่วนบุคคล 
 บมจ. อสมท เก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาเท่าที่จ าเป็นตามวัตถุประสงค์ที่เก็บรวบรวมข้อมูลตามกฎหมายดังต่อไป 
 - ฐานประมวลผลข้อมูลตามสัญญาฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายเป็นระยะเวลา 1 ปี 
 - ในกรณีที่พ้นระยะเวลาจัดเก็บ  บมจ. อสมท จะลบหรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลไม่สามารถระบุตัวบุคคลได้ 

สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
             เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิในการขอเข้าถึงและขอรับส าาเนาข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน สิทธิ ในการคัดค้านการเก็บ
รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง สิทธิที่จะขอให้ลบข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ภายใต้
ระยะเวลาจัดเก็บ สิทธิในการขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน สิทธิในการขอโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังบุคคลอื่น สิทธิใน
การร้องเรียน และสิทธิในการถอนความยินยอม 

วิธีติดต่อ บมจ. อสมท 
 ในกรณีที่ท่านมีข้อสงสัยเกี่ยวกับนโยบายนี้ หรือวิธีการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของ บมจ. อสมท สามารถติตต่อมาท่ี 

ฝ่ายเลขานุการบริษัท 
บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน) 
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กรุงเทพมหานคร 10310 

  

http://www.mcot.net/ir


 
 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568                                                                                                            หน้า 54 / 58 

“อสมท โปร่งใส ห่างไกลคอร์รัปชัน ทุกคนต้องช่วยกัน ร่วมสร้างสรรค์ความยั่งยืน” 
 

บมจ. อสมท มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งบุคลากรของ บมจ. อสมท ทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติ 
สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ www.mcot.net/ir >บรรษัทภิบาล >การก ากับดูแลกิจการ >นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 

 
 

การส่งค าถามล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2568 
 

บมจ. อสมท ค านึงถึงความส าคัญของผู้ถือหุ้นและเพื่อเป็นการส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดี ดังนั้น ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 
บมจ. อสมท จึงจัดให้มีระบบรับค าถามเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค าถามล่วงหน้าที่เกี่ยวกับวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  
โดยรายละเอียดการส่งค าถามประกอบด้วย 

1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิส่งค าถามล่วงหน้าก่อนการประชุม 
                 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568  
ซึ่งปรากฏเป็นผู้ถือหุ้นอยู่ในวันที่บริษัทก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และวันที่ให้รวบรวมรายช่ือตามมาตรา 
225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้นก่อนการประชุมสามัญ    
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 

2. ส่งค าถามพร้อมกับข้อมูลของผู้ถือหุ้นโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   1) ช่ือ ท่ีอยู่ เบอร์โทรศัพท์ และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) (ถ้ามี) ที่อยู่ที่ติดต่อได้ของผู้ถือหุ้น รวมทั้งจ านวนหุ้นที่ถือ 

             2) รายละเอียดค าถาม 
(1) ต้องเกี่ยวข้องกับวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ซึ่งมีวาระหลัก ดังนี ้

 รับทราบรายงานผลการด าเนินกิจการของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 (วันที่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2567) 
 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 พิจารณาการจ่ายเงินปันผล

ประจ าปี 2567 
 พิจารณาการงดจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2567 
 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท ประจ าปี 2568 
 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2568  
 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ 

(2) เป็นข้อมูลอื่นที่ส าคัญของบริษัท 
3. ช่องทางรองรับการส่งค าถาม 

1) ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.mcot.net/ir) 
2) ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) :   cgmcot@mcot.net 
3) ทางไปรษณีย์ลงทะเบียน ถึง 

ฝ่ายเลขานุการบริษัท (การส่งค าถามล่วงหน้า) 
บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน)  
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4. ช่วงเวลาที่เปิดรับค าถาม 
ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค าถามเกี่ยวกับวาระการประชุมผู้ถือหุ้น ได้ตั้งแต่ วันที่ 1 เมษายน  2568 เป็นต้นไป 

 5. การตอบค าถามกรณีที่ผู้ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 
บมจ. อสมท จะพิจารณาตอบค าถามที่ได้รับจากผู้ถือหุ้นในที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 ทางจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ทางโทรสาร หรือผ่านช่องทางอื่นๆ ตามความเหมาะสม เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นท่านอื่นได้รับทราบข้อมูล
ดังกล่าวอย่างเท่าเทียมกัน 
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“อสมท โปร่งใส ห่างไกลคอร์รัปชัน ทุกคนต้องช่วยกัน ร่วมสร้างสรรค์ความยั่งยืน” 
 

บมจ. อสมท มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งบุคลากรของ บมจ. อสมท ทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติ 
สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ www.mcot.net/ir >บรรษัทภิบาล >การก ากับดูแลกิจการ >นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 

แบบฟอร์มการส่งค าถามล่วงหน้า  
ก่อนการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น บมจ. อสมท ประจ าปี 2568 

 
กรุณากรอกรายละเอียดตามแบบฟอร์ม หรือส่งไปรษณีย์  

ถึง ฝ่ายเลขานุการบริษัท บมจ. อสมท เลขท่ี 63/1 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310   
วงเล็บมุมซองว่า การส่งค าถามล่วงหน้าฯ 

หรือส่งค าถามทางเว็บไซต์ของบรษิัทฯ (www.mcot.net/ir) 
ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) : cgmcot@mcot.net 

 
เรียน   ฝ่ายเลขานุการบริษัท 
 
 ข้าพเจ้า ช่ือ....................................................................................................................อายุ..............................................ปี 
 
เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน) จ านวน.....................................................หุ้น อยู่บา้นเลขท่ี....................................... 
 
หมู่.....................................ซอย................................................หมู่บ้าน............................................................................................. 
 
ถนน..........................................................................................แขวง................................................................................................  
 
เขต...............................................................................................จังหวัด.............................................................................................. 
 
รหัสไปรษณีย์.............................................................................โทรศัพท์............................................................................................. 
 
E-mail................................................................................................ 
 
มีความประสงค์ขอส่งค าถามล่วงหน้าเกี่ยวกับวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 วาระที่ ........................................ดังนี ้
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
 
ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค าถามเกีย่วกับวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ได้ตั้งแต่ วันที่ 1 เมษายน 2568 เป็นต้นไป 
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“อสมท โปร่งใส ห่างไกลคอร์รัปชัน ทุกคนต้องช่วยกัน ร่วมสร้างสรรค์ความยั่งยืน” 
 

บมจ. อสมท มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งบุคลากรของ บมจ. อสมท ทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติ 
สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ www.mcot.net/ir >บรรษัทภิบาล >การก ากับดูแลกิจการ >นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 

 
 
 

แบบฟอร์มขอรับเอกสารประกอบการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บมจ. อสมท ประจ าปี 2568 
กรุณากรอกรายละเอียดตามแบบฟอร์มส่งทางไปรษณีย ์วงเล็บมุมซองว่า ขอรับ (เอกสารที่ต้องการรับ) 

ถึง ฝ่ายเลขานุการบริษัท บมจ. อสมท เลขท่ี 63/1 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310   
หรือทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) : cgmcot@mcot.net 

 
 

เรียน   ฝ่ายเลขานุการบริษัท 
 
 ข้าพเจ้า  ช่ือ......................................................................................................................................................................... 
 
บ้านเลขที่.......................................................................หมู่.....................................ซอย...................................................................... 
 
หมู่บ้าน..........................................................................ถนน................................................................................................................ 
 
แขวง/ต าบล...................................................................เขต/อ าเภอ..................................................................................................... 
 
จังหวัด...........................................................................รหัสไปรษณยี์.................................................................................................. 
 
โทรศัพท์............................................................................................................................................................................................. 
 
E-mail................................................................................................ 
 
มีความประสงค์ขอรับ  

หนังสือมอบฉันทะ  
  มอบฉันทะแบบ ก. 
  มอบฉันทะแบบ ข. (แนะน าให้ใช้) 
  มอบฉันทะแบบ ค.  
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2567  
รายงานของผู้สอบบญัชี และงบการเงินฯ ประจ าปี 2567 

 
ทั้งนี้ท่านสามารถดาวนโ์หลดเอกสารประกอบการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้ที่ 
(https://investor.mcot.net/th/document/shareholder-meetings) 
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