
    
 

 

 

 
 
  

เอกสารการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2569                         

บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน) 
 

วันพฤหัสบดีที่  30  เมษายน  2569 

เวลา 10.30 น. 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์   (E-AGM) 

ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 

"ผู้ถือหุ้นต้องลงทะเบียนผ่านระบบเพื่อรับ Link การประชุม" 

ยื่นแบบค ำร้องเข้ำร่วมประชุมผ่ำน Web browser ให้เข้ำไปที่  
https://fort.inventech.co.th/MCOT571953R/#/homepage 

หรือสแกน QR Code เพ่ือเข้ำสู่ระบบ 

       

โดยลงทะเบียนล่วงหน้าได้ตั้งแต่วันที่  23 เมษายน 2569 หรือจนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ 
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ที่ นร 6154/803 
                1  เมษายน  2569 

  
เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน) ประจ าปี 2569 
เรียน ผู้ถือหุ้น 
   

บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน) (“บมจ. อสมท”)   ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บมจ. อสมท ประจ าปี 2569  ในวันพฤหัสบดีที่ 
30 เมษายน 2569 เวลา 10.30 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) โดยระบบจะเปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนและเข้า
สู่ห้องประชุมได้ตั้งแต่เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป  

การประชุมครั้งนี้ด าเนินการผ่านระบบของบริษัท อินเวนท์เทค ซิสเท็มส์ จ ากัด ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานจากส านักงาน
พัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA)  รองรับการยืนยันตัวตน ลงทะเบียน โหวต และประชุมผ่าน Zoom เพื่อความปลอดภัย
สูงสุด ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ. 2563  

ทั้งนี้ บมจ. อสมท ก าหนดให้วันท่ี 20 มีนาคม  2569 เป็นวันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
(Record Date) เพื่อพิจารณาตามระเบียบวาระที่ได้ประกาศบนเว็บไซต์ https://investor.mcot.net/th/document/shareholder-meetings  

ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2569 ดังนี ้
 

วาระที่ 1  ประธานฯ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

   รายงานการใหส้ิทธิผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระและรายชื่อบุคคลเพือ่พิจารณาเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการ บมจ. อสมท 
ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม – 30 พฤศจิกายน 2568 ผ่านช่องทางไปรษณยี์ลงทะเบียน จดหมายอิเล็กทรอนกิส์ (E-mail) และ
เว็บไซต์บริษัท ผลปรากฏว่า ไมม่ีผูถ้ือหุ้นรายใดเสนอระเบียบวาระหรือเสนอช่ือบุคคล เพื่อบรรจเุป็นวาระหรือเข้ารับการ
สรรหาเป็นกรรมการในครั้งนี ้

 รายงานการส่งค าถามล่วงหน้าเกี่ยวกับวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุน้ 

 
  

 
ทะเบียนบริษัทเลขท่ี 0107547000745 

 

63/1 ถนนพระราม 9 ห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310   
โทรศัพท์  0 2201 6000  
โทรสาร   0 2245 1435  
E-mail   Contact@mcot.net    
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วาระที่ 2   รับทราบรายงานผลการด าเนินกิจการของบริษัท ประจ าปี 2568 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล  : ขอให้ที่ประชุมรับทราบรายงานผลการด าเนินกิจการของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 ปรากฏตามรายงาน
ประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน  ในรูปแบบรหัสคิวอาร์ (QR Code)  
(สิ่งท่ีส่งมาด้วย 3  เอกสารหน้าท่ี 15) 
ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบรายงานผลการด าเนินกิจการของบริษัทฯ ประจ าปี 2568  

 
วาระที่  3    พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568   

(การลงมติ : ใช้คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  งบการเงินประจ าปี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ได้ผ่านการตรวจสอบและรับรองจากผู้สอบบัญชี        
คือ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด รวมทั้งผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ  
บมจ. อสมท แล้ว ปรากฏตามรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 3 งบการเงินประจ าปี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2568    ในรูปแบบรหัสคิวอาร์ (QR Code)  (สิ่งที่ส่งมาด้วย 4 เอกสารหน้าท่ี 16)    
ความเห็นคณะกรรมการ  : เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2568 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีและผ่านการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 

 
วาระที่  4   พิจารณาการงดจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2568 

(การลงมติ : ใช้คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล  : ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 66 ก าหนดว่า “การจ่ายเงินปันผลประจ าปีจะท าได้ก็แต่โดยมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
และภายใต้บังคับของข้อบังคับของบริษัทข้อ 68 การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่น นอกจากเงินก าไรจะกระท ามิได้ และห้ามมิให้
จ่ายเงินปันผลในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่” 

จากผลประกอบการของ บมจ. อสมท รอบระยะเวลาตั้งแต่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2568 มีผลขาดทุน จ านวน         
308.34 ล้านบาท โดยเป็นผลขาดทุนสุทธิส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ จ านวน 308.27 ล้านบาท หรือขาดทุนต่อหุ้น  0.45 บาท  
นโยบายการจ่ายเงินปันผล  : ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลังหักเงินส ารองต่าง ๆ ขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน ความจ าเป็น และ
ความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต  
เปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผล       

 การจ่ายเงินปันผล 2568 2567 

1. ก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นบริษัทใหญ่ (ล้านบาท)  (308.27) (316.72) 
2. จ านวนหุ้น (ล้านหุ้น) 687 687 

3. อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น) - - 
ระหว่างกาล - - 
ปลายปี   - - 

4. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทิ้งสิ้นประมาณ (ล้านบาท) - - 
5. สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ)-+ - - 

หมายเหตุ : บริษัทไดต้ั้งทุนส ารองตามกฎหมายครบถ้วน ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ตั้งแต่ปี 2549 
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ความเห็นคณะกรรมการ  : คณะกรรมการ บมจ. อสมท เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผลจาก
ผลประกอบการของ บมจ. อสมท รอบระยะเวลาตั้งแต่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2568 เนื่องจากมีผลการด าเนินงานขาดทุน จ านวน 
308.34 ล้านบาท โดยเป็นผลขาดทุนสุทธิส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ จ านวน 308.27 ล้านบาท หรือขาดทุนต่อหุ้น  0.45 บาท  

 
วาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท ประจ าปี 2569 

(การลงมติ : ใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุม) 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ บมจ. อสมท และกรรมการชุดย่อย 
ประจ าปี 2569  โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผลสอดคล้องกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการและ
ขนาดของธุรกิจ จึงขอเสนอให้ก าหนดหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน  เบี้ยประชุม และโบนัสประจ าปี 2569  โดยให้ใช้อัตราและ
หลักเกณฑ์เดียวกับ ปี 2568  ก าหนดจ่ายเบี้ยประชุมไม่เกิน 15 ครั้ง/ปี  และ การงดจ่ายโบนัสประจ าปี 2568 ของคณะกรรมการ 
บมจ. อสมท (ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 5 เอกสารหน้าท่ี 17-18)  
ความเห็นของคณะกรรมการ  : เห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัท  
ซึ่งประกอบด้วยค่าตอบแทน และ เบี้ยประชุมกรรมการ และหลักเกณฑ์การจ่ายโบนัสกรรมการประจ าปี 2569 จนกว่าจะมีการ
เปลี่ยนแปลง รวมทั้งรับทราบการงดจ่ายโบนัสของกรรมการประจ าปี 2568 ตามที่คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนเสนอ 

 
วาระที่ 6  พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569 
 (การลงมติ : ใช้คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล  :   ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 71 ก าหนดให้รัฐวิสาหกิจต้องให้ผู้สอบ
บัญชีที่ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ให้ความเห็นชอบเป็นผู้สอบบัญชี ประกอบกับหนังสือส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน     
ที่ ตผ 0016/10939 ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2568 ได้ให้ความเห็นชอบผู้สอบบัญชีจากบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด ที่มีคุณสมบัติ
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2562 แล้ว นั้น 

ส าหรับปี 2569 คณะกรรมการตรวจสอบ ขอเสนอเปลี่ยนแปลงผู้สอบบัญชี จาก บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด  มาเป็น
ผู้สอบบัญชีจาก บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด ที่ผ่านกระบวนการจัดหาตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  โดยสาเหตุการเปลี่ยนแปลงในครั้งนี้เป็นไปตามนโยบายการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี (Auditor Rotation)  ตาม
หลักเกณฑ์ของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เพื่อเสริมสร้างความเป็นอิสระในการตรวจสอบและลดความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน
ร่วมกันเป็นระยะเวลานาน   
  ผู้สอบบัญชทีี่เสนอแต่งตั้ง และบริษัท  สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด ซึ่งเป็นต้นสังกัดของผู้สอบบัญชี เป็นผู้ไม่มีความสัมพันธ์และ
ไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ บมจ. อสมท  

คณะกรรมการ บมจ. อสมท โดยการพิจารณากลั่นกรองของคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นว่าผู้สอบบัญชีทั้งสามรายช่ือจาก
บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด มีความรู้ ความสามารถ 
และประสบการณ์เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ และค่าตอบแทนที่เสนอมีความเหมาะสม จึงเห็นสมควรให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด คนใดคนหนึ่งเป็นผู้สอบบัญชี เพื่อสอบทานและตรวจสอบ    
งบการเงินประจ าปี 2569  ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2569 ของ  บมจ. อสมท  โดยก าหนดค่าธรรมเนียมการตรวจสอบบัญชี  
ปี 2569 เป็นจ านวนเงิน 2,500,000 บาท ดังนี้ 
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“อสมท โปร่งใส ห่างไกลคอร์รัปชัน ทุกคนต้องช่วยกัน ร่วมสร้างสรรค์ความยั่งยืน” 
 

บมจ. อสมท มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งบุคลากรของ บมจ. อสมท ทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติ 

สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://investor.mcot.net/storage/document/cg/anti-corruption-policy-th.pdf 

1. นางสาววันนิสา  งามบัวทอง   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6838 หรือ 
2. นางสาวโชติมา   กิจศิรกร   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7318 หรือ 
3. นางสาวชุตินันท์  กอประเสริฐถาวร  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 9201 

(ประวัตผิู้ไดร้ับการเสนอช่ือปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 6 เอกสารหนา้ที่ 19-20) 
 

ทั้งนี้ บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด ไม่ได้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย โดยคณะกรรมการฯ จะดูแลให้บริษัทย่อย
สามารถจัดท างบการเงินทันตามก าหนดระยะเวลา 

ค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2569 เปรียบเทียบกับปี 2568  

 
ปี 2569 (บาท)  

 (ปีที่เสนอ) 
ปี 2568 
(บาท) 

ลดลง 
(บาท) 

ค่าสอบบัญช ี 2,500,000.00 3,400,000.00 900,000 

ค่าบริการอื่น   ไม่มีค่าบริการอื่น ไม่มีค่าบริการอื่น ไม่มีค่าบริการอื่น 
ความเห็นของคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ 
จ ากัด คนใดคนหนึ่งเป็นผู้สอบบัญชี เพื่อสอบทานและตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 2569 ของ บมจ. อสมท ดังนี้ (ข้อมูลประวัติ
ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 6 เอกสารหน้า 19-20)   

1. นางสาววันนิสา  งามบัวทอง  ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต  เลขทะเบยีน 6838 หรือ  
2. นางสาวโชติมา   กิจศิรกร  ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต  เลขทะเบยีน 7318 หรือ 
3. นางสาวชุตินันท์  กอประเสริฐถาวร ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต  เลขทะเบยีน 9201  

 

 โดยก าหนดค่าธรรมเนียมการตรวจสอบบัญชีส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีปี 2569 จ านวนเงิน 2,500,000.00บาท โดยไม่มี
ค่าบริการอื่น ตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้พิจารณากลั่นกรองอย่างเหมาะสมแล้ว  

 
วาระที่  7  พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ 

(การลงมติ : ใช้คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

1. การแต่งต้ังกรรมการแทนต าแหน่งท่ีว่างลงก่อนครบวาระ  (ช่วงปี 2568 - 2569) 
หลังการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 มีกรรมการพ้นจากต าแหน่งก่อนครบก าหนดวาระจ านวน 3 คน เพื่อให้การ

ด าเนินงานมีความต่อเนื่อง คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ด าเนินการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความเช่ียวชาญสอดคล้องกับทักษะที่
จ าเป็น (Skill Matrix)  ต่อการด าเนินธุรกิจเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งแทน โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากับระยะเวลาที่เหลืออยู่ของ
กรรมการเดิม 

ทั้งนี้ ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 รองศาสตราจารย์ อิสระ เสรีวัฒนวุฒิ ได้ลาออกจากต าแหน่งเมื่อวันที่ 9 
มีนาคม 2569 ท าให้มีกรรมการพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระรวมทั้งสิ้น 4 คน ดังมีรายละเอียดปรากฏตามตารางด้านล่างนี้: 
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บมจ. อสมท มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งบุคลากรของ บมจ. อสมท ทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติ 
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กรรมการที่พ้นจากต าแหน่ง ผู้ได้รับการเลือกตั้งแทน ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 

1. นายสุทธิชัย ช่ืนชูศิลป์ 
    ลาออกเมื่อวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2567 

นายพยุงศักดิ์ ชาญด้วยวิทย ์
มติคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 17/2568 

วันท่ี 4 กันยายน 2568 

4 กันยายน 2568 – 
เมษายน 2570 

2. พล.ต.ต. เทียนชัย คามะปะโส 
    อายุครบ 65 ปี วันท่ี 5 กรกฎาคม 2568 

รองศาสตราจารย์ อิสระ เสรีวัฒนวุฒิ 
มติคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 16/2568 

วันท่ี 14 ส.ค. 2568 

14 สิงหาคม 2568 – 
เมษายน 2570 

3. นางสาววชิรา การสุทธ์ิ 
    ลาออกเมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2568 

นายอนุรักษ์ วงศ์วัฒนะ 
มติคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 20/2568 

วันท่ี 20 ตุลาคม 2568 

20 ตุลาคม 2568 – 
เมษายน 2571 

4. รองศาสตราจารย์ อิสระ  เสรีวฒันวุฒิ 
    ลาออกเมื่อวันท่ี 9 มีนาคม 2569 

อยู่ระหว่างการสรรหา 
เมษายน 2570 

 
2. การพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และข้อบังคับบริษัท ข้อ 38 ก าหนดให้ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง 

กรรมการต้องออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง ซึ่งในปี 
2569 นี้ มีกรรมการครบก าหนดออกตามวาระเพียง 1 คน เพื่อให้เป็นไปตามสัดส่วนที่กฎหมายก าหนด จึงมีกรรมการอีก 3 คน         
(ก าหนดครบวาระในปี 2570)  แสดงความจ านง “สมัครใจครบวาระ” รวมเป็น 4 คน ดังนี ้

ล าดับ กรรมการที่ครบวาระ การครบวาระ 
1 นายวุฒิพงศ์   จิตตั้งสกุล ครบก าหนดวาระ เมษายน 2569 

2 นายฉัตรชัย   ธนาฤด ี
สมัครใจครบวาระ 3 รองศาสตราจารย์ ภูรศิ ศรสรุทร ์

4 นางสาวสุทิษา ประทมุกุล 
 

คณะกรรมการ บมจ. อสมท (ไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสียในวาระนี้) เห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหา ซึ่งได้
ด าเนินกระบวนการสรรหาโดยพิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง ตามหลักเกณฑ์การก าหนดองค์ประกอบและคุณสมบัติ
ของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) ที่เป็นความต้องการและมีความจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจ โดยพิจารณาจากกรรมการ     
รายเดิมจ านวน 3 คน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญสอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็น และการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการและ
กรรมการชุดย่อย ที่ได้อุทิศเวลาปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทอย่างสม่ าเสมอ การกลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่งจะช่วยให้การ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และแผนพลิกฟื้นธุรกิจมีความต่อเนื่อง เพื่อประโยชน์สูงสุดขององค์กรและผู้ถือหุ้น 

อนึ่ง ได้พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระในครั้งนี้แล้วเห็นว่ามีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
นิยามกรรมการอิสระของบริษัท และหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ที่สามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ 
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง จึงพิจารณาให้กรรมการรายเดิมจ านวน 3 คน กลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง และเสนอ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกจ านวน 1 คน เพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ บมจ. อสมท รวมทั้งสิ้น 4 คน ดังนี ้
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บมจ. อสมท มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งบุคลากรของ บมจ. อสมท ทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติ 

สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://investor.mcot.net/storage/document/cg/anti-corruption-policy-th.pdf 

1. นายวุฒิพงศ์  จิตตั้งสกุล      กรรมการ        (ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง) 
2. นายฉัตรชัย  ธนาฤดี       กรรมการอิสระ (ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง) 
3. นางสาวสุทิษา ประทุมกุล      กรรมการอิสระ  (ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง) 
4. รองศาสตราจารย์ สญัลักข์  ปัญวัฒนลิขิต   กรรมการอิสระ   

(แทน รองศาสตราจารย์ ภูริศ  ศรสรุทร์) 
 ทั้งนี้ บมจ. อสมท  เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระและรายชื่อบุคคล เพื่อพิจารณาเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการ
ล่วงหน้าตามหลักเกณฑ์ที่ได้เปิดเผยผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม – 30 พฤศจิกายน 2568  ผลปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใด
เสนอระเบียบวาระหรือรายช่ือบุคคลลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการมายังบริษัทฯ     

(ข้อมูลประวตัิกรรมการปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 7 เอกสารหนา้ที่ 21-45) 
ความเห็นของคณะกรรมการ  : เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

1. รับทราบการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ จ านวน 3 คน เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ  
บมจ. อสมท ได้แก ่

1.1 นายพยุงศักดิ์ ชาญด้วยวิทย ์           เป็นกรรมการอิสระ 
1.2 รองศาสตราจารย์ อิสระ เสรีวฒันวุฒิ    เป็นกรรมการอิสระ 
1.3 นายอนุรักษ์ วงศ์วัฒนะ           เป็นกรรมการอิสระ 

2.  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 4 คน ได้แก่  
2.1 นายวุฒิพงศ์  จิตตั้งสกุล          เป็นกรรมการ   (กรรมการรายเดมิด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง) 
2.2 นายฉัตรชัย  ธนาฤดี            เป็นกรรมการอิสระ (กรรมการรายเดิมด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง) 
2.3 นางสาวสุทิษา ประทุมกลุ          เป็นกรรมการอิสระ (กรรมการรายเดิมด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง) 
2.4 รองศาสตราจารย์ สัญลักข์  ปัญวัฒนลิขิต  เป็นกรรมการอิสระ (แทน รองศาสตราจารย์ ภูริศ ศรสรุทร์ ) 

 
วาระที่ 8  พิจารณาอนุมัติเพ่ิมจ านวนกรรมการและเลือกต้ังกรรมการเข้าใหม่ 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล   

เพื่อเพิ่มศักยภาพในการก ากับดูแลการด าเนินกิจการของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับยุทธศาสตร ์
การด าเนินงาน คณะกรรมการเหน็ควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพือ่พิจารณาอนุมตัิเพิ่มจ านวนกรรมการ จากเดมิ 10 คน เป็น 12 คน  

ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหา ได้ด าเนินการสรรหาตามกระบวนการขัน้ตอน ของกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
ด าเนินการสรรหาบุคคลที่มีความรูค้วามเชี่ยวชาญและคณุสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการใหม่จ านวน 2 คน ได้แก่  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วันวิชิต  บญุโปร่ง         เป็นกรรมการอิสระ 
2. นายเจษฎา  พงศ์ธนาธนวัฒน์           เป็นกรรมการอิสระ 

      (ข้อมูลประวัติกรรมการปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 7 เอกสารหนา้ที่ 21-23 และ 46-49) 
ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติเพิ่มจ านวนกรรมการจาก 10 คน เป็น 12 คน  
เพื่อเลือกตั้งกรรมการเข้าใหม่จ านวน 2 คน ดังนี้ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วันวิชิต  บญุโปร่ง          เป็นกรรมการอิสระ 
2. นายเจษฎา  พงศ์ธนาธนวัฒน์                 เป็นกรรมการอิสระ 
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วาระที่ 9 พิจารณาวาระอื่น ๆ  (ถ้ามี)  
ที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามและแสดงความคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท โดยจะไม่มีการน าเสนอเรื่องใดให้ที่

ประชุมพิจารณาอนุมัติ และไม่มีการลงมติในวาระนี้ 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายปวริศ  ผุดผ่อง)                                      (นายอนุรักษ์  วงศ์วัฒนะ) 
                            กรรมการผู้รับมอบอ านาจ                                        กรรมการผูร้ับมอบอ านาจ 
                          บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน)                                   บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน) 

                                       
                                       
 
 

ฝ่ายเลขานุการบริษัท ส านักกรรมการผู้อ านวยการใหญ่  
โทรศัพท์ 0 2201 6454, 0 2201 6491, 0 2201 6151  
 

หมายเหตุ 
1. ผู้ถือหุ้นสามารถศึกษาวิธีการลงทะเบียน ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุม การมอบฉันทะ และการส่งค าถามล่วงหน้าได้จาก

คู่มือการใช้งานระบบ E-AGM และเอกสารวิธีการมอบฉันทะ (สิ่งที่ส่งมาด้วย 1) โดยบริษัทจะเปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนและเข้าสู่ห้อง
ประชุมได้ตั้งแต่เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป 

2. ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลอื่นเข้าประชุมและออกเสียงแทน โปรดกรอกรายละเอียด   
ลงลายมือช่ือในหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. ข. หรือ ค. พร้อมแนบหลักฐานประกอบ และส่งมายัง บมจ. อสมท ก่อนวันประชุมล่วงหน้า
ไม่น้อยกว่า 1-2 วันท าการ   ทั้งนี้ บมจ. อสมท ขอสงวนสิทธิ์ไม่รับลงทะเบียนในกรณีที่เอกสารไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง 

3. ช่องทางติดต่อสอบถามเกี่ยวกับการลงทะเบียนและการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) หากพบปัญหาใน 
การใช้งานระบบหรือมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการลงทะเบียนและการเข้าร่วมประชุม สามารถติดต่อได้ที่ 

บริษัท อินเวนท์เทค ซิสเท็มส์ จ ากดั (ผู้ให้บริการระบบ E-AGM) 
                    : 02 460 9225 
                     @inventech.co.th   หรือ แสกน qr 
                     ให้บริการระหว่างวันท่ี 23 - 30 เมษายน 2569 เวลา 08.30 – 17.30 น.  

           (เฉพาะวันท าการ ไม่รวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์)                                   
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วิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Inventech Connect 
      ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะท่ีประสงค์จะเข้าประชุมผา่นสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ด้วยตนเอง สามารถด าเนินการไดต้ามขั้นตอนการยื่น
แบบค าร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ดังน้ี 
  

สิ่งที่ส่งมาด้วย  1 

ขั้นตอนการยื่นแบบค าร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

1. ยื่นแบบค ำร้องเข้ำร่วมประชุมผ่ำน Web browser ให้เข้ำไปท่ี  ท่ี  https://fort.inventech.co.th/MCOT571953R/#/homepage 
      หรือสแกน QR Code น้ี เพื่อเข้ำสู่ระบบ                         และด ำเนินกำรตำมขั้นตอนดังภำพ  

2. ส ำหรับผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือโดยผู้รับมอบฉันทะท่ีไม่ใช่กรรมกำรบริษัทฯ ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบลงทะเบียน 
ยื่นแบบค ำร้องจะเปิดให้ด ำเนินกำรตั้งแต่วันท่ี 23 เมษำยน 2569 เวลำ 08:30 น. โดยระบบจะปิดกำรลงทะเบียนวันท่ี 30 เมษำยน 2569 จนกว่ำจะ
ปิดกำรประชุม 
 

การมอบฉันทะให้กรรมการของบริษัทฯ 

หำกกรณีผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมกำรของบริษัทฯ สำมำรถยื่นแบบค ำร้องผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ตำมขั้นตอนท่ีก ำหนด หรือจัดส่ง
หนังสือมอบฉันทะ พร้อมเอกสำรประกอบ มำยังบริษัทฯ ทำงไปรษณีย์ ตำมท่ีอยู่ข้ำงล่ำงน้ี โดยเอกสำรจะต้อง มำถึงบริษัทฯ ภายในวันที่ 29 
เมษายน 2569  เวลา 17.00 น. 

ฝ่ำยเลขำนุกำรบริษัท 
บริษัท อสมท จ ำกัด (มหำชน) 

เลขท่ี 63/1 ถนนพระรำม 9 แขวงห้วยขวำง เขตห้วยขวำง  กรุงเทพฯ 10310 

3. ระบบประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะเปิดให้เข้ำระบบได้ในวันท่ี 30 เมษำยน 2569 เวลำ 08:30 น. (ก่อนเปิดประชุม 2 ชั่วโมง) โดยผู้ถือหุ้น
หรือผู้รับมอบฉันทะใช้ Username และ Password ท่ีได้รับและปฏิบัติตำมคู่มือกำรใช้งำนในระบบ 
 

02-460-9225 
 

@inventechconnect 
 ให้บริกำรระหว่ำงวันท่ี 23 - 30 เมษำยน 2569 เวลำ 08.30 – 17.30 น. 
(เฉพาะวันท าการ ไม่รวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์) แจ้งปัญหาการใช้งาน 

@inventechconnect 
 

.1 คลิกลิงก์ URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม 

 
.

2 เลือกประเภทในการยื่นแบบค าร้อง เพ่ือท ารายการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

.
3 รออีเมลจากเจ้าหน้าที่แจ้งรายละเอียดข้อมูลการประชมุและ  

รหัสผ่านเข้าใช้งาน 
 

** หากต้องการรวมบัญชีผู้ใช้ให้ท ารายการ ด้วยอีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ** 
 

ขั้นตอนที่ 1 กรอกข้อมูล ข้อมูลผู้ถือหุ้น 
ขั้นตอนที่ 2 กรอกข้อมูลส าหรับยืนยันตัวตนผู้ถือหุ้น 
ขั้นตอนที่ 3 ยืนยันตัวตนผ่าน OTP 
ขั้นตอนที่ 4 ท ารายการส าเร็จ ระบบจะแสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นอีกครั้ง 

             เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถติดต่อ Inventech Call Center 

https://fort.inventech.co.th/MCOT571953R/#/homepage
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หากต้องการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรุณากดปุ่ม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซึ่งหมายความว่า ผลคะแนนล่าสุดของท่านจะเท่ากับการไม่
ออกเสียงลงคะแนน หรือผลคะแนนของท่านจะถูกน าไปรวมกับคะแนนเสียงท่ีการประชุมก าหนด) โดยท่านสามารถแก้ไขการออกเสียงลงคะแนน
ได้จนกว่าระบบจะปิดรับการลงคะแนนเสียงในวาระนั้นๆ 

ขั้นตอนการลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุม (e-Register) และขั้นตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 
 

กรอกอีเมลและรหัสผ่านที่ได้รับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP  
.

1 

กดปุ่ม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเป็นองค์ประชุม 
 .

2 

กดปุ่ม “เข้าร่วมประชุม” จากนั้นกดปุ่ม “รับทราบ” 
 .

3 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทก าหนด 
 .

4 

กดปุ่ม “ลงคะแนน” 
 .

5 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค์ 
 .

6 

ระบบจะแสดงผลลัพธ์การลงคะแนนเสียงล่าสุดที่ได้ท าการเลือก
ลงคะแนน 
 

.
7 
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*หมายเหตุ การท างานของระบบประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และระบบ Inventech Connect ขึ้นอยู่กับระบบอินเทอรเ์น็ตที่รองรบั
ของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ์ และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ์ กรณุาใช้อุปกรณ์ และ/หรือโปรแกรมดังต่อไปนี้ใน
การใช้งานระบบ 
 1. ความเร็วของอินเทอร์เน็ตที่แนะน า 
     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเ์น็ตที่ 2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอร์เน็ตที่แนะน า) 
     - High Quality Video: ควรมคีวามเร็วอินเทอรเ์น็ตที่ 1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอรเ์น็ตที่ 0.5 Mbps 
 2. อุปกรณ์ที่สามารถใช้งานได ้
     - โทรศัพท์เคลื่อนที่/อุปกรณ์แท็ปเล็ต ระบบปฏิบตัิการ iOS หรอื Android 
     - เครื่องคอมพิวเตอร/์เครื่องคอมพิวเตอร์โนต้บุ๊ค ระบบปฏิบัติการ Windows หรือ Mac 
 3. อินเทอร์เน็ตเบราว์เซอร์ Chrome (เบราว์เซอร์ที่แนะน า) / Safari / Microsoft Edge ** โดยระบบไม่รองรับ Internet 
Explorer 
 
 
 
 

คู่มือและวิดีโอการใช้งาน Inventech Connect 

คู่มือและวิดีโอการใช้งานระบบ Inventech Connect 

ขั้นตอนการถามค าถามผ่านระบบ Inventech Connect 
 

1 การสอบถามค าถาม 
 การพิมพ์ค าถาม และกด “ส่งค าถาม” 

2 การถามผ่านภาพและเสียง 
 กดปุ่ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง”  

 กดปุ่ม “ตกลง” เพื่อยืนยันการจองคิว 
”  รอผู้ด าเนินการประชุมจัดล าดับคิวในการถามค าถาม
ก่อนที่ท่านจะสามารถเปิดไมโครโฟนและกล้องต่อไป 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทก าหนด 

 กดปุ่ม “ค าถาม” 
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แบบฟอร์มส าหรับลงทะเบียนการประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) Inventech Connect 

 
เขียนที่........................ 

วันท่ี......................เดือน.................................พ.ศ........................ 
            ข้าพเจ้า................................................................................................................สัญชาต.ิ....................................................... 
อยู่บ้านเลขที่.....................................ถนน.............................................................ต าบล/แขวง............................................................... 
อ าเภอ/เขต.................................................................จังหวัด..................................................รหสัไปรษณีย์........................................... 
อีเมล (Email)....................................................................................................โทรศัพท์......................................................................... 
เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) โดยถือหุ้นจ านวนทั้งสิ้น......................................................หุ้น 
 
 ข้าพเจ้าขอยืนยันการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 ในวันพฤหัสบดีที่ 30 เมษายน 2569 เวลา 10.30 น.  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM)                 
   เข้าร่วมประชุม E-AGM ด้วยตนเอง และให้บริษัทฯ จัดส่งช่ือผู้ใช้ (Username) และรหัสผ่าน (Password) พร้อม
เว็บลิงก์ (WebLink) เพื่อเข้าร่วมประชุมที่  
อีเมล..............................................................................โทรศัพท์มือถือ.................................................................................................. 
   มอบฉันทะให้ นาย/นาง/นางสาว..................................................................................เพื่อเข้าร่วมประชุ มแทน 
และขอให้บริษัทฯ จัดส่งช่ือผู้ใช้ (Username) และรหัสผ่าน (Password) พร้อมเว็บลิงก์ (Web Link) มาให้ผู้รับมอบฉันทะที่ 
อีเมล...............................................................................โทรศัพท์มือถือ.................................................................................................. 
 
      ลงช่ือ....................................................ผู้ถือหุ้น 
            (..................................................)                   
 
      ลงช่ือ....................................................ผู้รับมอบฉันทะ 
            (..................................................) 

ช่องทางติดต่อสอบถามเกี่ยวกับการลงทะเบียนและการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 
 หากพบปัญหาในการใช้งานระบบหรือมีข้อสงสยัเกี่ยวกับการลงทะเบียนและการเข้าร่วมประชุม สามารถติดต่อได้ที่ 

บริษัท อินเวนท์เทค ซิสเท็มส์ จ ากดั (ผู้ให้บริการระบบ E-AGM) 
                    : 02 460 9225 
                     @inventech.co.th   หรือ แสกน QR Code.  
 
 
  

สิ่งที่ส่งมาด้วย  2 

ยื่นแบบค าร้องเข้าร่วมประชุมผ่าน Web browser ให้เข้าไปที่  https://fort.inventech.co.th/MCOT571953R/#/homepage 

หรือสแกน QR Code นี้ เพ่ือเข้าสู่ระบบ                  

https://fort.inventech.co.th/MCOT571953R/#/homepage
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี แบบ 56-1 One Report 
รหัสคิวอาร์ (QR Code) 

 (เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การใช้ QR Code ส าหรับดาวน์โหลดแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี แบบ 56-1 One Report 
ส าหรับระบบ  iOS (iOS 11 ขึ้นไป) 
1. เปิดกล้อง (Camera) บนมือถือ 
2. สแกนท่ี QR Code 
3. หน้าจอจะมีข้อความ (Notification) ขึ้นมาด้านบน  ให้กดที่ข้อความนั้น เพื่อดูข้อมูลประกอบการประชุม 
 
หมายเหตุ  กรณีที่ไม่มีข้อความ (Notification) บนมือถือ ผู้ถือหุ้นสามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชัน (Application)  
อื่น ๆ เช่น QR CODE READER, Facebook และ Line เป็นต้น 
 
ส าหรับระบบ Android 
1. เปิดแอปพลิเคชัน QR CODE READER, Facebook หรือ Line 
    ขั้นตอนการสแกน QR Code ผ่าน Line 

1.1 เข้าไปใน Line แล้วเลือก add friend (เพิ่มเพื่อน) 
1.2 เลือก QR Code 
1.3 สแกน QR Code 

2. สแกน QR Code เพื่อดูข้อมูลประกอบการประชุม 
 
  

สิ่งที่ส่งมาด้วย  3 
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รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน 
ของ บมจ. อสมท และบริษัทย่อยส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2569 

รหัสคิวอาร์ (QR Code) 
(เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 3) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
การใช้ QR Code ส าหรับดาวน์โหลดรายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน 
ส าหรับระบบ  iOS (iOS 11 ขึ้นไป) 
1. เปิดกล้อง (Camera) บนมือถือ 
2. สแกนท่ี QR Code 
3. หน้าจอจะมีข้อความ (Notification) ขึ้นมาด้านบน  ให้กดที่ข้อความนั้น เพื่อดูข้อมูลประกอบการประชุม 
 
หมายเหตุ  กรณีที่ไม่มีข้อความ (Notification) บนมือถือ ผู้ถือหุ้นสามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชัน (Application)  
อื่น ๆ เช่น QR CODE READER, Facebook และ Line เป็นต้น 
 
ส าหรับระบบ Android 
1. เปิดแอปพลิเคชัน QR CODE READER, Facebook หรือ Line 
    ขั้นตอนการสแกน QR Code ผ่าน Line 

1.1 เข้าไปใน Line แล้วเลือก add friend (เพิ่มเพื่อน) 
1.2 เลือก QR Code 
1.3 สแกน QR Code 

2. สแกน QR Code เพื่อดูข้อมูลประกอบการประชุม 
  

สิ่งที่ส่งมาด้วย  4 
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“อสมท โปร่งใส ห่างไกลคอร์รัปชัน ทุกคนต้องช่วยกัน ร่วมสร้างสรรค์ความยั่งยืน” 
 

บมจ. อสมท มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งบุคลากรของ บมจ. อสมท ทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติ 

สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://investor.mcot.net/storage/document/cg/anti-corruption-policy-th.pdf 

 

รายละเอียดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 
(เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที่ 5) 

 คณะกรรมการ บมจ. อสมท เห็นควรให้ใช้หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน เบี้ยประชุม สิทธิประโยชน์อื่นๆ และโบนัสเป็น
หลักเกณฑ์เดียวกับ ปี 2568  น าเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ดังนี้ 

1. องค์ประกอบค่าตอบแทน 

ปี 2569  (ปีที่เสนอ)  เปรียบเทียบกับปี 2568 

ค่าตอบแทนรายเดือน 
ค่าเบ้ียประชุม 

(เฉพาะกรณีที่มาประชุม) 
ปี 2569 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2568 

1) คณะกรรมการ บมจ. อสมท 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 
2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 
3) คณะกรรมการสรรหา    
4) คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน    
5) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   
6) คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี

และการพัฒนาอย่างย่ังยืน   
7) คณะกรรมการกิจการสัมพันธ ์
8) คณะกรรมการฯ คณะอนุกรรมการฯ  

และคณะท างานชุดต่างๆ เฉพาะ  
กรรมการ บมจ. อสมท  ที่ได้รับ 
แต่งต้ัง จากคณะกรรมการ  
บมจ. อสมท 

 
30,000  
15,000  

 
12,500.- 
10,000.-  

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
30,000 
15,000  

 
12,500 
10,000 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
20,000/ครั้ง  

ให้ได้รับไมเ่กิน 15 ครั้ง/ปี  
 

5,000/เดือน  
5,000/เดือน  
10,000/เดือน  
10,000/เดือน  
10,000/เดือน  
10,000/เดือน  

 
10,000/เดือน  
10,000/เดือน  

 

 
20,000/ครั้ง  

ให้ได้รับไมเ่กิน 15 ครั้ง/ปี  
 

5,000/เดือน  
5,000/เดือน  
10,000/เดือน  
10,000/เดือน  
10,000/เดือน  
10,000/เดือน  

 
10,000/เดือน  
10,000/เดือน  

 

2. สิทธิประโยชน์อื่นๆ ไม่ม ี ไม่ม ี

3. โบนัสกรรมการ 
ไม่เกินร้อยละ 0.25  
ของก าไรสุทธิ ทั้งนี้ไม่เกิน 
500,000.- บาทต่อคน 

ไม่เกินร้อยละ 0.25 ของก าไรสุทธิ 
ทั้งนี้ไม่เกิน 500,000.- บาทต่อคน 

หมายเหตุ   1.  **ประธานกรรมการทุกคณะให้ได้รับเบี้ยประชุมเพิ่มอีกร้อยละ 25 ** (คงเดิม) 
2. ค่าตอบแทนของคณะ กรรมการ บมจ. อสมท  และคณะกรรมการตรวจสอบ หากเข้ารับต าแหน่งในระหว่างเดือน ให้จ่ายตาม

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
3. ให้ได้รับเบี้ยประชุมคณะกรรมการชุดย่อยได้เพียง 2 คณะ ๆ ละไม่เกิน 1 ครั้งต่อเดือน (คงเดิม) 
4. เบี้ยประชุมให้ได้รับเฉพาะกรณีที่เข้าประชุม 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  5 
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“อสมท โปร่งใส ห่างไกลคอร์รัปชัน ทุกคนต้องช่วยกัน ร่วมสร้างสรรค์ความยั่งยืน” 
 

บมจ. อสมท มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งบุคลากรของ บมจ. อสมท ทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติ 

สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://investor.mcot.net/storage/document/cg/anti-corruption-policy-th.pdf 

หลักเกณฑ์การจ่ายโบนัสประจ าปีของกรรมการ 
หลักเกณฑ์การจ่ายโบนัสประจ าปีของกรรมการปี 2569 เป็นหลักเกณฑ์เดียวกับปี 2568 จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงตามมติ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

โบนัสประจ าปี 2569 

วงเงินโบนัสประจ าปีของกรรมการ ไม่เกินร้อยละ 0.25  ของก าไรสุทธิ ทั้งนี้ ไม่เกิน  500,000.- บาทต่อคน 

ในกรณีที่ บมจ. อสมท ได้รับคะแนนประเมินผลการด าเนินงาน ต่ ากว่าระดับ 3.00 ให้ปรับลดโบนัสกรรมการลงตามสัดส่วน ดังนี้ 

- ระดับคะแนนต่ ากว่า 3.00 – 2.50 ให้ปรับลดโบนัสกรรมการลงร้อยละ 25 ต่อคน 

- ระดับคะแนนต่ ากว่า 2.50 – 2.00 ให้ปรับลดโบนัสกรรมการลงร้อยละ 50 ต่อคน 

ประธานกรรมการและรองประธานกรรมการ ให้ได้รับโบนัสเพ่ิมอีกร้อยละ 25  และร้อยละ 12.5  ตามล าดับ 

 
 โบนัสกรรมการประจ าปี 2568 
  คณะกรรมการ บมจ. อสมท พิจารณางดจ่ายโบนัสประจ าปี 2568  เนื่องจากผลการด าเนินงานของบริษัทอยู่ในภาวะขาดทุน  
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“อสมท โปร่งใส ห่างไกลคอร์รัปชัน ทุกคนต้องช่วยกัน ร่วมสร้างสรรค์ความยั่งยืน” 
 

บมจ. อสมท มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งบุคลากรของ บมจ. อสมท ทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติ 

สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://investor.mcot.net/storage/document/cg/anti-corruption-policy-th.pdf 

 

 

ข้อมูลประวัติและประสบการณ์การท างานของผู้สอบบัญช ี
บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด 

(เอกสารประกอบวาระที่ 6) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ผู้สอบบัญชีที่เสนอ คนที่ 1 
นางสาววันนิสา   งามบัวทอง 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เลขทะเบยีน   6838 
ต าแหน่ง  หุ้นส่วน 

ประสบการณ์การตรวจสอบบัญชี   
มากกว่า 30 ป ี

 

 
ประวัติการศึกษา 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (บธม.) สาขาการจัดการ 
มหาวิทยาลยั ศรีนครินทร์วิโรฒ ประสานมิตร 

 ปริญญาตรี บญัชีบัณฑติ สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

 ประกาศนียบตัรบณัฑติ สาขาวิชาการสอบบัญช ีจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

ประสบการณ์ผู้สอบบัญชขีองบริษัทจดทะเบียน 

 บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) 

 บริษัท สยามสตลีอินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) 

 บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จ ากัด (มหาชน) 
จ านวนปีที่เป็นผู้สอบบัญชีให้ บมจ. อสมท 

ปีแรก (ปีท่ี 1) 
ข้อมูลการติดต่อ 

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด 
โทรศัพท์ 0 2596 0500 ต่อ 610 
อีเมล์ wannisa.n@daa.co.th 

   

สิ่งที่ส่งมาด้วย  6 
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“อสมท โปร่งใส ห่างไกลคอร์รัปชัน ทุกคนต้องช่วยกัน ร่วมสร้างสรรค์ความยั่งยืน” 
 

บมจ. อสมท มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งบุคลากรของ บมจ. อสมท ทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติ 

สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://investor.mcot.net/storage/document/cg/anti-corruption-policy-th.pdf 

 
 

ผู้สอบบัญชีที่เสนอ คนที่ 2 
นางสาวโชติมา  กิจศริกร 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เลขทะเบยีน 7318 
ต าแหน่ง  หุ้นส่วน 

ประสบการณ์การตรวจสอบบัญชี  
มากกว่า 25 ปี 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญาตรี  บรหิารธรุกิจบัณฑิตการบัญชี (บธ.บ)   มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

 ประกาศนียบตัรการรายงานทางการเงินไทย  สภาวิชาชีพบัญชีใน 
พระบรมราชูปถัมภ ์

ประสบการณ์ผู้สอบบัญชขีองบริษัทจดทะเบียน 

 บริษัท เอ็นอีพี อสังหาริมทรัพย์และอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 

 บริษัท บางกอก แอสเซท อินเตอรก์รุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

 บริษัท อารียา พรอพเพอร์ตี้ จ ากัด (มหาชน) 
จ านวนปีที่เป็นผู้สอบบัญชีให้ บมจ. อสมท 

ปีแรก (ปีท่ี 1) 
ข้อมูลการติดต่อ 

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด 
โทรศัพท์ 0 2596 0500 ต่อ 607 
อีเมล์ chotima.k@daa.co.th 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้สอบบัญชีที่เสนอ คนที่ 3 
นางสาวชุตินันท์  กอประเสริฐถาวร 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เลขทะเบยีน 9201 
ต าแหน่ง  หุ้นส่วน 

ประสบการณ์การตรวจสอบบัญช ี
มากกว่า 20  ปี 

 
ประวัติการศึกษา 

 ปริญญาตรี บริหารธรุกิจบณัฑิต (บธ.บ.)   การบัญชี มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุ ี

ประสบการณ์ผู้สอบบัญชีบริษัทจดทะเบียน 

 บริษัท บีจีที คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 

 บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จ ากัด (มหาชน) 

 บริษัท เอ็นอีพี อสังหาริมทรัพย์และอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 
จ านวนปีที่เป็นผู้สอบบัญชีให้ บมจ. อสมท 

ปีแรก (ปีท่ี 1) 
ข้อมูลการติดต่อ 

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด 
โทรศัพท์ 0 2596 0500 ต่อ 616 
อีเมล์ chutinant.k@daa.co.th 

 

  
    ทั้งนี้ผู้ที่ได้รบัการเสนอเป็นผู้สอบบัญชีของ บมจ. อสมท ท้ัง 3 คน ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสยี (นอกเหนือจากการให้บริการ
สอบบัญชี) กับบริษัท บริย่อย ผูบ้ริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ทีเ่กีย่วข้องกับบุคคลดังกล่าว อันอาจมีผลท าใหไ้มส่ามารถปฏิบตัิหน้าท่ี
ได้อย่างอิสระ     

mailto:chutinant.k@daa.co.th
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“อสมท โปร่งใส ห่างไกลคอร์รัปชัน ทุกคนต้องช่วยกัน ร่วมสร้างสรรค์ความยั่งยืน” 
 

บมจ. อสมท มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งบุคลากรของ บมจ. อสมท ทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติ 

สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://investor.mcot.net/storage/document/cg/anti-corruption-policy-th.pdf 

 
 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
ข้อมูลประวัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ 

(เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 7)   
1. คณะกรรมการ บมจ. อสมท มีจ านวน 10 คน  ภายหลังการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 เป็นต้นมาต่อเนื่องถึงปี 

2569  มีกรรมการพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระรวมทั้งสิ้น 4 คน 
1) นายสุทธิชัย ช่ืนชูศิลป์    (ลาออกเมื่อวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2567) 
2) พล.ต.ต. เทียนชัย คามะปะโส    (อายุครบ 65 ปี วันท่ี 5 กรกฎาคม 2568) 
3) นางสาววชิรา การสุทธ์ิ     (ลาออกเมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2568) 
4) รองศาสตราจารย์ อิสระ เสรีวัฒนวุฒิ     (ลาออกเมื่อวันท่ี 9 มีนาคม 2569) 

ซึ่งคณะกรรมการสรรหา ได้ด าเนินการสรรหาบุคคลที่มีความเช่ียวชาญเพื่อแทนต าแหน่งที่ว่างท าให้การบริหารงานเป็นไป
ด้วยความต่อเนื่องแล้วจ านวน  3 คน ดังนี ้

1) นายพยุงศักดิ์ ชาญด้วยวิทย์             แทน  นายสุทธิชัย ช่ืนชูศิลป์ (ลาออกเมื่อวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2567) 
2) รองศาสตราจารย์ อิสระ เสรีวัฒนวุฒิ  แทน  พล.ต.ต. เทียนชัย คามะปะโส (ครบ 65 ปี วันท่ี 5 กรกฎาคม 2568) 
3) นายอนุรักษ์ วงศ์วัฒนะ             แทน   นางสาววชิรา การสุทธ์ิ  (ลาออกเมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2568) 

2. ส าหรับการประชุมประจ าปี 2569  มีกรรมการครบก าหนดออกตามวาระเพียง 1 คน เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ ากัด และข้อบังคับบริษัท ข้อ 38 ที่ก าหนดให้ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง กรรมการต้องออกจากต าแหน่ง
จ านวนหนึ่งในสาม (1/3)  จึงมีกรรมการอีก 3 คน  แสดงความจ านง “สมัครใจครบวาระ” ท าให้มีกรรมการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ
รวมทั้งสิ้น 4 คน 

1) นายวุฒิพงศ์   จิตตั้งสกุล   ครบก าหนดวาระ เมษายน 2569 
2) นายฉัตรชัย   ธนาฤด ี   สมัครใจครบวาระ 
3) รองศาสตราจารย์ ภูรศิ ศรสรุทร ์  สมัครใจครบวาระ 
4) นางสาวสุทิษา ประทมุกุล   สมัครใจครบวาระ 

3.  เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการก ากับดูแลการด าเนินกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การด าเนินงาน  ได้พิจารณาใหเ้พิ่มจ านวนกรรมการ จากเดิม 10 คน เป็น 12 คน เพื่อเลือกตั้งกรรมการเข้าใหม ่
จ านวน  2 คน ดังนี้ 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์วันวิชิต  บุญโปรง่           เป็นกรรมการอิสระ 
2) นายเจษฎา  พงศ์ธนาธนวัฒน์                  เป็นกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาด าเนินการสรรหาบุคคลเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ โดยยึดหลัก
องค์ประกอบของคณะกรรมการ บมจ. อสมท (Skill Matrix)  และคุณสมบัติที่เป็นความต้องการและมีความจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ รวมทั้งสมรรถนะหลักขององค์กร น าเสนอคณะกรรมการ บมจ. อสมท พิจารณาเห็นชอบให้น าเสนอที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น บมจ. อสมท ประจ าปี 2569   

สิ่งที่ส่งมาด้วย  7 
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บมจ. อสมท  เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระและรายช่ือบุคคล เพื่อพิจารณาเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการล่วงหน้า
ตามหลักเกณฑ์ที่ได้เปิดเผยผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม – 30 พฤศจิกายน 2568  ผลปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอ
ระเบียบวาระหรือรายช่ือบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการมายังบริษัทฯ     

ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติคณุสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจฯ มาตรา 12/1 ก าหนดให้รัฐวิสาหกิจ
ต้องมีกรรมการจากบัญชีรายช่ือกรรมการรัฐวิสาหกิจ (Directors’ Pool) ของกระทรวงการคลัง อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการของรัฐวิสาหกิจ และหนังสือเวียนส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ ท่ี กลต.ก.(ว) 30/2552 เรื่อง
จ านวนกรรมการอิสระ ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2552 ก าหนดว่า จ านวนกรรมการอิสระของบริษัทมีอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้ง
คณะ ซึ่งตามสัดส่วนดังกล่าว บมจ. อสมท ต้องมีกรรมการจากบัญชีรายช่ือกรรมการรัฐวิสาหกิจ (Directors’ Pool) และกรรมการอิสระ 
จ านวนอย่างละ 5 คน ปัจจุบันคณะกรรมการ บมจ. อสมท มีกรรมการ ที่อยู่ในบัญชีรายช่ือกรรมการรัฐวิสาหกิจ จ านวน 4 คน และ
กรรมการอิสระ จ านวน 7 คน  (คุณสมบัติกรรมการอิสระ ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย  8)  

คณะกรรมการสรรหา ได้ด าเนินการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติและทักษะที่เหมาะสม โดยยึดหลักองค์ประกอบของ
คณะกรรมการ บมจ. อสมท (Skill Matrix)  มีคุณสมบัติที่เป็นความต้องการและมีความจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ ตลอดจนสมรรถนะหลักขององค์กร  

1. คุณสมบัติตามองค์ประกอบ ของคณะกรรมการบริษัทที่เป็นความต้องการและมีความจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจของ บมจ. 
อสมท Skill Matrix องค์กร ความเช่ียวชาญ 7 ด้าน รวม 18 สาขา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อก าหนดและกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องก าหนดไว้ ได้แก ่
- พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.2518 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 
- พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
- ข้อบังคับของ บมจ. อสมท 
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 3. การพิจารณาบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการ บมจ. อสมท อย่างน้อยหนึ่งในสาม 
(1/3) ของจ านวนกรรมการทั้งคณะ 
 ส าหรับบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติตามที่บริษัทก าหนด 
       

 คณะกรรมการ บมจ. อสมท (ไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสีย) ได้พิจารณารายช่ือที่ผ่านกระบวนการกลั่นกรองด้วยความ
รอบคอบและระมัดระวังตามหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการของคณะกรรมการสรรหา แล้ว เห็นควรอนุมัติเลือกตั้งกรรมการรายเดิม
จ านวน  3 คน กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง  และ ผู้ทรงคุณวฒิจากภายนอกอีก 1 คน  เป็นกรรมการ บมจ. อสมท     

1) นายวุฒิพงศ์  จิตตั้งสกุล   กรรมการ  (ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง) 
2) นายฉัตรชัย   ธนาฤดี   กรรมการอิสระ (ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง) 
3) นางสาวสุทิษา ประทุมกุล  กรรมการอิสระ   (ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง) 
4) รองศาสตราจรย์สัญลักข์  ปัญวัฒนลิขิต กรรมการอิสระ    

(ด ารงต าแหน่งแทน รองศาสตราจารย์ ภูริศ  ศรสรุทร์)  
นอกเหนือจากการเลือกตั้งกรรมการแทนรายเดิมตามวาระเพื่อให้มีจ านวนกรรมการครบ 10 คน ตามโครงสร้างปัจจุบันแล้ว 

เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ คณะกรรมการเห็นควรเสนอให้มีการเพิ่มจ านวนกรรมการจาก   
10 คน เป็น 12 คน โดยเสนอเลือกตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเพิ่มเติมจ านวน 2 คน ได้แก่  

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วันวิชิต  บญุโปร่ง         เป็นกรรมการอิสระ 
2) นายเจษฎา  พงศ์ธนาธนวัฒน์           เป็นกรรมการอิสระ 

 
 

(ข้อมูลประวตัิและรายละเอียดของผู้ไดร้ับการเสนอช่ือปรากฏตามเอกสารหน้า  24 -49)
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         ข้อมูลประวัติกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งแทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

    นายพยุงศักดิ์  ชาญด้วยวิทย์ 
  อายุ   60   ปี      

    ประเภทกรรมการ   กรรมการอิสระ 
 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ บมจ. อสมท 

วาระที่ ช่วงเวลาด ารงต าแหน่ง มติท่ีแต่งต้ัง 
ระยะเวลาการด ารง

ต าแหน่งแทน 

1 4 กันยายน 2568 – เมษายน 2570 
คณะกรรมการ บมจ. อสมท 

ครั้งท่ี 17/2568 วันท่ี 4 กันยายน 2568 แทน  
นายสุทธิชัย  ช่ืนชูศิลป์ 

1 ปี 7 เดือน 

 
ต าแหน่งใน บมจ. อสมท 

 กรรมการ บมจ. อสมท 

 กรรมการก ากับดูแลกิจการทีด่ ี

 กรรมการบริหาร 
ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2568 

 คณะกรรมการ บมจ. อสมท     จ านวน  8/8  ครั้ง   คิดเป็นร้อยละ 100 

 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี   จ านวน  1/1  ครั้ง   คิดเป็นร้อยละ 100 

 คณะกรรมการบรหิาร  จ านวน  2/2  ครั้ง   คิดเป็นร้อยละ 100 
ประวัติการศึกษา 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการบริหารจัดการ สถาบันบณัฑติพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)         

 ปริญญาตรี นิเทศศาสตร์บณัฑิต สาขาโฆษณา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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ประวัติการอบรมสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 มีแผนการเข้ารับการอบรมภายในปี 2569 
ประวัติการอบรม อื่นๆ 

 หลักสตูร Digital Transformation For CEO โดย บจม.เนช่ัน มัลตมิีเดีย กรุป๊ 

 หลักสตูร The Next Tycoon “Explore The Future With Unlimited Opportunities”  
โดยสถาบัน The Next มหาวิทยาลัยชินวัตร 

 หลักสตูรการวางแผนการเงินและการลงทุน โดยสมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 
หลักสตูรพัฒนานักการตลาดดิจติอลยุคใหม่ “Digital Marketing Certificate Program”  
โดยคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ความรู้ความช านาญ หรือความจัดเจน 

 ด้านบริหารจัดการองค์กร   

 ด้านการบริหารงานบุคคล       

 ด้านการบริหารธรุกิจ   

 ด้านการตลาดและการขาย     

 ด้านกลยุทธ์การวางแผนพัฒนา    

 ด้านสื่อสารมวลชนและมัลติมีเดีย  
ต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น 
ที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 
ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  จ านวน  3  แห่ง 

 กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ คณะกรรมการส่งเสริมวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ( สสว ) 

 ที่ปรึกษาประธานสภาอตุสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 

 ปรึกษาโครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั โรงพยาบาลศิรริาช 
ประวัติการท างาน 5 ปี ย้อนหลัง  

 2566-2568  กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร บริษัท แบรนด์แมน จ ากัด 

 2562-2566  รองประธานเจ้าหนา้ที่บริหารฝ่ายการตลาด บริษัท เรนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากดั 

 2561-2566  ผู้อ านวยการโครงการ มูลนิธไิทยคม      
คุณสมบัติกรรมการ 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งกรรมการและผู้บรหิาร                                                            : ไม่ม ี
การด ารงต าแหน่งในกิจการที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ต่อ บมจ. อสมท                       : ไม่มีการด ารงต าแหน่ง   
มีคุณสมบัตติามมติ ครม. เมื่อวันท่ี 24 มกราคม 2554 เรื่องการแต่งตั้งข้าราชการระดับสูง หรือบุคคล         : ใช่  
เข้ารับการด ารงต าแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกิจ และ/หรือนิติบุคคลที่รัฐวิสาหกิจเป็นผู้ถือหุ้นหลายแหง่  
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มลีักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน   : ใช่ 
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สัดส่วนการถือหุ้น บมจ. อสมท            : ไม่มี 
 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง        : ไม่มี 
 
คุณสมบัติเพ่ิมเติมส าหรับกรรมการอิสระ  
 (การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษทัใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/หรอืบุคคที่อาจมีความขัดแข้งในปัจจบุัน หรือในช่อง 2 ปีท่ีผ่านมา) 

ลักษณะความสัมพันธ ์ คุณสมบัติ 

1. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า  เป็น  ไม่เป็น 
2. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทในลักษณะของการให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ที่ปรึกษากฎหมาย ที่

ปรึกษาทางการเงิน เป็นต้น  
 เป็น  ไม่เป็น 

3. เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  

 เป็น  ไม่เป็น 

4. มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  เป็น  ไม่เป็น 

 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ 

1. มีคุณสมบัติตามองค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการที่เป็นความต้องการและมีความจ าเป็นต่อการด าเนิน 
ธุรกิจการด าเนินธุรกิจของ บมจ. อสมท (Skill Matrix) ทีจ่ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ีตอบสนองต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์รวมทั้งสมรรถนะหลักขององค์กร 

2. มีคุณสมบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องก าหนดไว้ : พระราชบัญญัติคุณสมบัติ 
มาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรฐัวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และที่แก้ไขเพิ่มเติม : พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 : 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 : ข้อบังคับ/ระเบียบ/ค าสั่ง บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน)  
เหตุผลที่สมควรได้รับเลือกเป็นกรรมการ 

นายพยุงศักดิ์  ชาญด้วยวิทย์ เป็นผู้มีความเช่ียวชาญด้านการบริหารจัดการองค์กร การบริหารธุรกิจ และการวางแผนกลยุทธ์ 
ซึ่งสอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็น (Skill Matrix) ตามความต้องการของ บมจ. อสมท ในปัจจุบัน ด้วยความรู้และประสบการณ์ในธุรกิจ
สื่อ สื่อสารมวลชน และมัลติมีเดีย ตลอดจนความเช่ียวชาญด้านดิจิทัลและเทคโนโลยี เป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการสนับสนุนการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบธุรกิจและการตลาดเพื่อสร้างรายได้ใหม่ เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพลิกฟื้นธุรกิจและเติบโต
อย่างยั่งยืน 
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       ข้อมูลประวัติกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งแทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ 
  
              
 

 
 
 
 
 

รองศาสตราจารย์ อิสระ   เสรีวัฒนวุฒิ     อายุ   43    ป ี     
                ประเภทกรรมการ   กรรมการอิสระ  
วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ บมจ. อสมท 

วาระ
ที ่

ช่วงเวลาด ารงต าแหน่ง มติท่ีแต่งต้ัง 
ระยะเวลาการด ารง

ต าแหน่งแทน 

1 14 สิงหาคม 2568 – เมษายน 2570 
คณะกรรมการ บมจ.อสมท 

ครั้งท่ี 16/2568 วันท่ี 14 สิงหาคม 2568 แทน 
พล.ต.ต.เทียนชัย คามะปะโส 

1 ปี 8 เดือน 

 

ต าแหน่งใน บมจ. อสมท      

 ประธานกรรมการ 
ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2568  

 คณะกรรมการ บมจ. อสมท      จ านวน   8/9 ครั้ง    คิดเป็นร้อยละ 88.89 

 การประชุมสามญัผู้ถือหุ้น   จ านวน   0/0 ครั้ง    คิดเป็นร้อยละ  - 
ประวัติการศึกษา     

 ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตร์ อิมพีเรียลคอลเลจ ลอนดอน สหราชอาณาจักร 

 นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 รัฐศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

 รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบณัฑติกติติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลรตันโกสินทร์ 

 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

 ปริญญาตรี  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
ประวัติการอบรมสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 มีแผนการเข้ารับการอบรมภายในปี 2569 
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ประวัติการอบรม อื่นๆ 

 ประกาศนียบตัรการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน, สถาบันบณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (NIDA) 
ความรู้ความช านาญ หรือความจัดเจน 

 ด้านกฎหมาย    

 ด้านบริหารจัดการองค์กร  

 ด้านการบริหารงานบุคคล  

 ด้านกลยุทธ์การวางแผนพัฒนา   

 ด้านโทรคมนาคมและ IT   
* เป็นบุคคลในบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจ 1/2566    
จ านวนต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น 
ที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จ านวน  1  แห่ง 

 ประธานกรรมการ บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน) 
ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   จ านวน  4  แห่ง 

 เลขาธิการสถาบันพระปกเกลา้ สถาบันพระปกเกล้า 

 กรรมการ องค์การเภสัชกรรม (อภ.) 

 กรรมการ บริษัท เยเนอรัล ฮอสปติัล โปรดัคส์ จ ากัด (มหาชน) 

 กรรมการ องค์การตลาดเพื่อเกษตกร (อ.ต.ก.) 
ประวัติการท างาน 5 ปี ย้อนหลัง  

 2567 รองเลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า  สถาบันพระปกเกล้า 

 2566 ที่ปรึกษาเลขาธิการสถาบันพระปกเกลา้หน่วยงาน  สถาบันพระปกเกล้า 
คุณสมบัติกรรมการ 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร                                                                : ไม่มี                  :   ซ ไม่มี                            
การด ารงต าแหน่งในกิจการที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ต่อ บมจ. อสมท                          : ไม่มีการด ารงต าแหน่ง   
มีคุณสมบัติตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2554 เรื่องการแต่งตั้งข้าราชการระดับสูง หรือบุคคล           : ใช่     
เข้ารับการด ารงต าแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกิจ และ/หรือนิติบุคคลที่รัฐวิสาหกิจเป็นผู้ถือหุ้นหลายแห่ง  
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน    : ใช่ 
สัดส่วนการถือหุ้น บมจ. อสมท        : ไม่มี 
 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง        : ไม่มี 
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คุณสมบัติเพ่ิมเติมส าหรับกรรมการอิสระ  
 (การมสี่วนได้เสียกบับริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทยอ่ย/บริษัทรว่ม/หรือบคุคทีอ่าจมคีวามขดัแข้งในปัจจุบนั หรือในช่อง 2 ปีท่ีผ่านมา) 

ลักษณะความสัมพันธ ์ คุณสมบัติ 
1. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า  เป็น  ไม่เป็น 

2. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทในลักษณะของการให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ที่ปรึกษากฎหมาย ที่
ปรึกษาทางการเงิน เป็นต้น  

 เป็น  ไม่เป็น 

3. เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  

 เป็น  ไม่เป็น 

4. มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  เป็น  ไม่เป็น 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ 
1. มีคุณสมบัตติามองค์ประกอบและคณุสมบัติของคณะกรรมการที่เป็นความต้องการและมคีวามจ าเป็นตอ่การด าเนนิธรุกิจของบมจ.  

อสมท (Skill Matrix) ทีจ่ าเปน็ต่อการปฏิบัตหิน้าทีต่อบสนองต่อการบรรลุวิสยัทัศน์ และสอดคล้องกับยุทธศาสตรร์วมทั้งสมรรถนะ
หลักขององค์กร 

2. มีคุณสมบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องก าหนดไว้ : พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับ
กรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และที่แก้ไขเพิ่มเติม : พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 : 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 : ข้อบังคับ/ระเบียบ/ค าสั่ง บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน)  

เหตุผลที่สมควรได้รับเลือกเป็นกรรมการ 
รองศาสตราจารย์ อิสระ  เสรีวัฒนวุฒิ เลขาธิการสถาบันพระปกเกล้า สถาบันพระปกเกล้า เป็นผู้ที่มีความรู้ความเช่ียวชาญ 

ด้านกฎหมาย ด้านบริหารจัดการองค์กร ด้านการบริหารงานบุคคล  ด้านกลยุทธ์การวางแผนพัฒนา   ด้านโทรคมนาคมและ IT      
และเป็นบุคคลในบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจ (1/2566) 3 สาขา  1. สาขาบริหารจัดการภาครัฐ  2. สาขาบริหารจัดการโครงการ   
3. สาขาวิศวกรรม   ซึ่ง บมจ. อสมท จะได้รับประโยชน์จากประสบการณ์ที่ตรงตามความต้องการและความจ าเป็นในสถานการณ์
ปัจจุบันเพื่อช่วยก ากับดูแลและก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน 
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“อสมท โปร่งใส ห่างไกลคอร์รัปชัน ทุกคนต้องช่วยกัน ร่วมสร้างสรรค์ความยั่งยืน” 
 

บมจ. อสมท มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งบุคลากรของ บมจ. อสมท ทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติ 

สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://investor.mcot.net/storage/document/cg/anti-corruption-policy-th.pdf 

              ข้อมูลประวัติกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งแทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ 
  
              

 
 
 
 
 
 

นายอนุรักษ์  วงศ์วัฒนะ      อายุ   57 ปี        
  ประเภทกรรมการ      กรรมการ 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ บมจ. อสมท 

วาระที ่ ช่วงเวลาด ารงต าแหน่ง มติที่แต่งต้ัง 
ระยะเวลาการด ารง

ต าแหน่งแทน 

1 20 ตุลาคม 2568 – เมษายน 2571 
คณะกรรมการ บมจ.อสมท 

ครั้งท่ี 20/2568 วันท่ี 20 ตุลาคม 2568  แทน 
นางสาววชิรา  การสุทธ์ิ 

2 ปี 6 เดือน 

 
ต าแหน่งใน บมจ. อสมท      

 กรรมการ บมจ. อสมท 

 กรรมการก าหนดคา่ตอบแทน 

 กรรมการบริหาร 
ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2568  

 คณะกรรมการ บมจ. อสมท     จ านวน  4/5  ครั้ง   คิดเป็นร้อยละ   80.00 

 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน จ านวน  1/1  ครั้ง   คิดเป็นร้อยละ 100.00 

 คณะกรรมการบรหิาร    จ านวน  2/2  ครั้ง   คิดเป็นร้อยละ 100.00 

 การประชุมสามญัผู้ถือหุ้น  จ านวน  0/0  ครั้ง   คิดเป็นร้อยละ   - 
ประวัติการศึกษา     

 ปริญญาโท สาขาบริหารธรุกิจ  มหาวิทยาลัยบรูพา  

 ปริญญาโท สาขาการจัดการภาครฐัและเอกชน  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

 ปริญญาตรีนเิทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา  
ประวัติการอบรมสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

มีแผนการเข้ารับการอบรมภายในปี 2569 
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“อสมท โปร่งใส ห่างไกลคอร์รัปชัน ทุกคนต้องช่วยกัน ร่วมสร้างสรรค์ความยั่งยืน” 
 

บมจ. อสมท มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งบุคลากรของ บมจ. อสมท ทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติ 

สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://investor.mcot.net/storage/document/cg/anti-corruption-policy-th.pdf 

ประวัติการอบรม อื่นๆ 

 หลักสตูร การสืบสวนสอบสวนคดกีารเงินการธนาคาร          

 หลักสตูร การบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคล     

 หลักสตูร Virtual Connect หลักสูตร Future Skills       

 หลักสตูร Development Program.     

 หลักสตูร Risk of AI in BANKING.                

 หลักสตูร PDPA for HR                  

 หลักสตูร ผู้บริหารระดับสูงดา้นองค์ความรู้และความร่วมมือทางธุรกิจ ไทย-จีน  

 หลักสตูร INNOVATIVE Business Executive Development        

 หลักสตูร Financial Executive Development Program 
ความรู้ความช านาญ หรือความจัดเจน 

 ด้านบริหารจัดการองค์กร 

 ด้านการบริหารงานบุคคล 

 ด้านการบริหารธรุกิจ 

 ด้านสื่อสารมวลชนและมัลติมีเดีย 
จ านวนต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น 
ที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

- ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 
ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   จ านวน 1  แห่ง 

 รองผู้อ านวยการธนาคารออมสิน กลุ่มทรัพยากรบุคคล 
ประวัติการท างาน 5 ปี ย้อนหลัง   

 2566 – 2568  ผู้ช่วยผู้อ านวยการธนาคารออมสิน สายงานบริหารทรัพยากรบุคคล                                 

 2563 - 2566  ผู้ตรวจการธนาคารออมสิน ขึ้นตรงผู้อ านวยการธนาคารออมสิน 
คุณสมบัติกรรมการ 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร                                                                : ไม่มี                  :   ซ ไม่มี                            
การด ารงต าแหน่งในกิจการที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ต่อ บมจ. อสมท                          : ไม่มีการด ารงต าแหน่ง   
มีคุณสมบัติตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2554 เรื่องการแต่งตั้งข้าราชการระดับสูง หรือบุคคล            : ใช่     
เข้ารับการด ารงต าแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกิจ และ/หรือนิติบุคคลที่รัฐวิสาหกิจเป็นผู้ถือหุ้นหลายแห่ง  
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน     : ใช่ 
 

สัดส่วนการถือหุ้น บมจ. อสมท        : ไม่มี 
 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง         : ไม่มี 
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“อสมท โปร่งใส ห่างไกลคอร์รัปชัน ทุกคนต้องช่วยกัน ร่วมสร้างสรรค์ความยั่งยืน” 
 

บมจ. อสมท มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งบุคลากรของ บมจ. อสมท ทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติ 

สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://investor.mcot.net/storage/document/cg/anti-corruption-policy-th.pdf 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ 
1. มีคุณสมบัติตามองค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการที่เป็นความต้องการและมีความจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจของ       

บมจ. อสมท (Skill Matrix) ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ตอบสนองต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์รวมทั้ง
สมรรถนะหลักขององค์กร 

2. มีคุณสมบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องก าหนดไว้ : พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับ
กรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และที่แก้ไขเพิ่มเติม : พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 : 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 : ข้อบังคับ/ระเบียบ/ค าสั่ง บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน)  

เหตุผลที่สมควรได้รับเลือกเป้นกรรมการ 
นายอนุรักษ์  วงศ์วัฒนะ  รองผู้อ านวยการธนาคารออมสิน กลุ่มทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความช านาญ

ประสบการณ์ ด้านการบริหารจัดการและบริหารธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการบริหารงานบุคคล ซึ่งมีความจ าเป็นต่อสถานการณ์
ปัจจุบันขององค์กร  ด้วยประสบการณ์การท างานกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนขนาดใหญ่ สามารถน าความรู้และประสบการณ์
เพื่อพัฒนางานด้านการเงิน การบริหารจัดการองค์กรและบริหารธุรกิจ และการสร้างธุรกิจใหม่  (New Business)  ซึ่งสอดคล้องกับ
ตัวช้ีวัดองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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“อสมท โปร่งใส ห่างไกลคอร์รัปชัน ทุกคนต้องช่วยกัน ร่วมสร้างสรรค์ความยั่งยืน” 
 

บมจ. อสมท มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งบุคลากรของ บมจ. อสมท ทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติ 

สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://investor.mcot.net/storage/document/cg/anti-corruption-policy-th.pdf 

ข้อมูลกรรมการที่ออกตามวาระและเสนอชื่อกลับเข้าด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง 
  

 

 
 
 
 
 
 

นายวุฒิพงศ์  จิตตั้งสกุล     อายุ   58   ป ี     
           ประเภทกรรมการ      กรรมการ 

 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ บมจ. อสมท 
วาระ

ที ่
ช่วงเวลาด ารงต าแหน่ง มติท่ีแต่งต้ัง 

ระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่งแทน 

1 8 กุมภาพันธ์ 2568 – เมษายน 2569 
คณะกรรมการ บมจ. อสมท 

ครั้งท่ี 2/2568 วันท่ี 8 กุมภาพันธ ์2568 แทน  
นายชาญวิทย์  นาคบุรี   

1 ปี 2 เดือน  

 

ต าแหน่งใน บมจ. อสมท 

 กรรมการ 

 ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

 กรรมการก าหนดคา่ตอบแทน 

 กรรมการกลั่นกรองงานด้านกฎหมาย 
ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2568 

 คณะกรรมการ บมจ. อสมท      จ านวน  23/23  ครั้ง   คิดเป็นร้อยละ 100 

 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง    จ านวน     7/7  ครั้ง   คิดเป็นร้อยละ 100 

 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  จ านวน     4/4  ครั้ง   คิดเป็นร้อยละ 100 

 คณะกรรมการกลั่นกรองงานด้านกฎหมาย จ านวน    8/10  ครั้ง   คิดเป็นร้อยละ 100 

 การประชุมสามญัผู้ถือหุ้น   จ านวน     1/1   ครั้ง   คิดเป็นร้อยละ 100 
ประวัติการศึกษา 

 ปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑติ (พัฒนาการเศรษฐกิจ) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

 ปริญญาตรี นิเทศศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช  

 ปริญญาตรี บญัชีบัณฑติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
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ประวัติการอบรมสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่น 295/2563 

 หลักสตูร  Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 172/2563 
ประวัติการอบรม อื่นๆ 

 หลักสตูรผู้บริหารระดับสูง รุ่นท่ี 30 สถาบันวิทยากรตลาดทุน (วตท.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ความรู้ความช านาญ หรือความจัดเจน 

 ด้านเศรษฐศาสตร์ การเงิน การธนาคาร  

 ด้านบริหารจัดการองค์กร 

 ด้านการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

 ด้านการบริหารบุคคล  

 ด้านกลยทุธ์และการวางแผนพฒันา 

 ด้านบัญช ี
* เป็นบุคคลในบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจ 1/2569   
ต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น 
ที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 กรรมการ บริษัท อสมท จ ากดั (มหาชน) 
ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  จ านวน  2  แห่ง 

 ประธานกรรมการ บริษัท บริหารสินทรัพย์ ธนาคารอสิลามแห่งประเทศไทย  

 กรรมการ บริษัท ทริส คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด 
ประวัติการท างาน 5 ปี ย้อนหลัง  

 ปัจจุบัน  ผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง                          

 2563 – 2566 ที่ปรึกษาด้านเศรษฐกิจการคลัง ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง 

 2562 – 2563 รองผู้อ านวยการส านักงานเศรษฐกิจการคลัง ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง 
คุณสมบัติกรรมการฯ      
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร                                                : ไม่มี                  :   ซ ไม่มี                            
การด ารงต าแหน่งในกิจการที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ต่อ บมจ. อสมท              : ไม่มีการด ารงต าแหน่ง   
มีคุณสมบัติตามมติ ครม. เมื่อวันท่ี 24 มกราคม 2554 เรื่องการแต่งตั้งข้าราชการระดับสูง หรือ        : ใช่     
บุคคลเข้ารับการด ารงต าแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกิจ และ/หรือนิติบุคคลที่รัฐวิสาหกิจเป็นผู้ถือหุ้นหลายแห่ง  
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน : ใช่ 
สัดส่วนการถือหุ้น บมจ. อสมท            : ไม่มี 
 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง        : ไม่มี 
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หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ 
1. มีคุณสมบัติตามองคป์ระกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการที่เป็นความต้องการและมีความจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจของ บมจ. อสมท 

(Skill Matrix) ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ตอบสนองต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์รวมทั้งสมรรถนะหลักของ
องค์กร 

2. มีคุณสมบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องก าหนดไว้ : พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการ
และพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และที่แก้ไขเพิ่มเติม : พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 : พระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 : ข้อบังคับ/ระเบียบ/ค าสั่ง บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน)  

เหตุผลที่สมควรได้รับเลือกเป็นกรรมการ 
นายวุฒิพงศ์ จิตตั้งสกุล เป็นผู้มีความเช่ียวชาญด้านเศรษฐศาสตร์ การเงินการธนาคาร และการบัญชี ในฐานะผู้แทนจาก

กระทรวงการคลัง ซึ่งสอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็น (Skill Matrix) ตามความต้องการของ บมจ. อสมท ในปัจจุบัน ด้วยความรู้และ
ประสบการณ์จากการปฏิบัติหน้าท่ีในคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยมาอย่างต่อเนื่อง ท่านได้ให้ความเห็นเชิงกลยุทธ์ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการบริหารจัดการความเสี่ยง และการวางแผนพัฒนาองค์กร การกลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่งของท่าน จะช่วยให้ 
การด าเนินงานมีความต่อเนื่อง และสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนพลิกฟื้นธุรกิจให้บรรลุเป้าหมาย เพื่อประโยชน์สูงสุดขององค์กร และ  
ผู้ถือหุ้น 
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ข้อมูลกรรมการที่ออกตามวาระและเสนอชื่อกลับเข้าด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง 
 

 
 
 
 
 
 
 

นายฉัตรชัย  ธนาฤดี       อายุ   51  ปี 
ประเภทกรรมการ            กรรมการอิสระ 

 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ บมจ. อสมท 
วาระ

ที ่
ช่วงเวลาด ารงต าแหน่ง มติท่ีแต่งต้ัง หมายเหตุ 

ระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่ง 

1 3 เมษายน 2567 – เมษายน 2569 
การประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 
วันท่ี 3 เมษายน 2567 

สมัครใจครบวาระ 
2 ปี  

 

ต าแหน่งใน บมจ. อสมท 

 กรรมการอิสระ  

 ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี  

 ประธานกรรมการบริหาร 

 กรรมการบริหารความเสีย่ง 

 กรรมการสรรหา   

 กรรมการก าหนดคา่ตอบแทน 
ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2568 

 คณะกรรมการ บมจ. อสมท     จ านวน 23/25 ครั้ง   คิดเป็นร้อยละ 92 

 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี  จ านวน  4/4 ครั้ง  คิดเป็นร้อยละ 100 

 คณะกรรมการบรหิาร   จ านวน 11/11 ครั้ง  คิดเป็นร้อยละ 100 

 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง   จ านวน  9/9 ครั้ง  คิดเป็นร้อยละ 100 

 คณะกรรมการสรรหา   จ านวน  5/5    ครั้ง   คิดเป็นร้อยละ 100 

 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน      จ านวน  1/1  ครั้ง   คิดเป็นร้อยละ 100 

 การประชุมสามญัผู้ถือหุ้น  จ านวน     1/1    ครั้ง   คิดเป็นร้อยละ 100 
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ประวัติการศึกษา 

 ปริญญาเอก  Strategic Management and Strategy, University of Canterbury New Zealand  

 ปริญญาโท  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA) สาขาวิชาการจดัการ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์                                   

 ปริญญาโท  วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศกรรมคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรุี          

 ปริญญาตรี  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี      
ประวัติการอบรมสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่น 312/2564 
ประวัติการอบรม อื่นๆ 

 หลักสูตรการก ากับดูแลส าหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงขององค์กรก ากับดูแล (Regulators) รัฐวิสาหกิจและ 
องค์กรมหาชน (PDI) รุ่นที่ 25 สถาบันพระปกเกล้า 

 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (TOP EXECUTIVE PROGRAM IN COMMERCE AND 
TRADE, TEPCoT) รุ่นที่ 15 

 หลักสูตรวิทยาการจัดการส าหรับนักบริหารระดับสูง (วบส.) รุ่นท่ี 4 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) 

 หลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูงการเสริมสร้างสังคมสันติสุข (4ส) รุ่นที่ 11 สถาบันพระปกเกล้า 

 INSEAD Leadership Development Program 

 CIO Executive Council: Pathways Leadership Development Program in Strategic Leader 

 Massachusetts Institute of Technology (MIT) Sloan: Leadership Development Program  
ความรู้ความช านาญ หรือความจัดเจน 

 ด้านการเงิน 

 ด้านการบริหารจดัการ และบริหารธุรกิจ (บริหารจัดการองค์กร,บรหิารความเสี่ยงและควบคมุภายใน,บริหารธรุกิจ, 
บริหารบุคคล, การตลาดและการขาย) 

 ด้านการวางแผนกลยุทธ์ 

 ด้านโทรคมนาคม 

 ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ด ี
* เป็นบุคคลในบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจ 1/2569   
ต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น 
ที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จ านวน  2  แห่ง 

 กรรมการอิสระ บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน) 

 กรรมการอิสระ บริษัท เดอะคลีนกิค์ คลินิกเวชกรรม จ ากัด (มหาชน) 
ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  จ านวน  3  แห่ง 

 ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการ บริษัท ธนาเจอ แอนด์ โค จ ากัด 

 กรรมการ ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน ) (สพร.) 

 ประธานอนุกรรมการตรวจสอบ ส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ 
  



                
 
การประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2569 บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน)                                               หน้า 38 / 81 

“อสมท โปร่งใส ห่างไกลคอร์รัปชัน ทุกคนต้องช่วยกัน ร่วมสร้างสรรค์ความยั่งยืน” 
 

บมจ. อสมท มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งบุคลากรของ บมจ. อสมท ทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติ 
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ประวัติการท างาน 5 ปี ย้อนหลัง  

 กรรมการ คณะกรรมการขับเคลื่อนหน่วยงาน Center of InsurTech, Thailand ส านักงานคณะกรรมการก ากับและ
ส่งเสริมการประกอบธุรกจิประกันภัย (คปภ.) 

 กรรมการอิสระ บริษัทยสัปาล จ ากัด (มหาชน) 

 กรรมการ บริษัท เจมาร์ท ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 
คุณสมบัติกรรมการ 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร                                                      : ไม่มี                  :   ซ ไม่มี                            
การด ารงต าแหน่งในกิจการที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ต่อ บมจ. อสมท                    : ไม่มีการด ารงต าแหน่ง   
มีคุณสมบัติตามมติ ครม. เมื่อวันท่ี 24 มกราคม 2554 เรื่องการแต่งตั้งข้าราชการระดับสูง หรือ               : ใช่     
บุคคลเข้ารับการด ารงต าแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกิจ และ/หรือนิติบุคคลที่รัฐวิสาหกิจเป็นผู้ถือหุ้นหลายแห่ง  
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน   : ใช่ 
คุณสมบัติเพ่ิมเติมส าหรับกรรมการอิสระ 
 (การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษทัใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/หรอืบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา) 

ลักษณะความสัมพันธ ์ คุณสมบัติ 
1. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า  เป็น  ไม่เป็น 

2. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทในลักษณะของการให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ที่ปรึกษากฎหมาย ที่
ปรึกษาทางการเงิน เป็นต้น  

 เป็น  ไม่เป็น 

3. เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  

 เป็น  ไม่เป็น 

4. มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  เป็น  ไม่เป็น 

 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง        : ไม่มี 
 
สัดส่วนการถือหุ้น บมจ. อสมท            : ไม่มี 
 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ 

1.  มีคุณสมบัติตามองค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการที่เป็นความต้องการและมีความจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจของ         
บมจ. อสมท (Skill Matrix) ทีจ่ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ตอบสนองต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์รวมทั้งสมรรถนะหลัก
ขององค์กร 

2.  มีคุณสมบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องก าหนดไว้ : พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐาน ส าหรับกรรมการ
และพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และที่แก้ไขเพิ่มเติม : พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 : พระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 : ข้อบังคับ/ระเบียบ/ค าสั่ง บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน)  
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เหตุผลที่สมควรได้รับเลือกเป็นกรรมการ 
นายฉัตรชัย ธนาฤดี  เป็นผู้มีความเช่ียวชาญด้านการเงิน การบริหารจัดการองค์กร และธุรกิจโทรคมนาคม ซึ่งสอดคล้องกับ

ทักษะที่จ าเป็น (Skill Matrix) ตามความต้องการของ บมจ. อสมท ในปัจจุบัน ด้วยความรู้และประสบการณ์จากการปฏิบัติหน้าที่ใน
คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ มาอย่างต่อเนื่อง การกลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง จะช่วยให้การขับเคลื่อนแผนพลิกฟื้นธุรกิจ
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ เพื่อน าพาองค์กรไปสู่เป้าหมายอย่างยั่งยืน  
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ข้อมูลกรรมการที่ออกตามวาระและเสนอชื่อกลับเข้าด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง 
 
 

 
 
 
 
 
 

นางสาวสุทิษา  ประทุมกุล    อายุ   54  ปี      
        ประเภทกรรมการ       กรรมการอิสระ 

 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ บมจ. อสมท 

วาระ
ที ่

ช่วงเวลาด ารงต าแหน่ง มติท่ีแต่งต้ัง หมายเหตุ 
ระยะเวลาการด ารง

ต าแหน่ง 

1 3 เมษายน 2567 – เมษายน 2569 
การประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 
วันท่ี 3 เมษายน 2567 

สมัครใจครบวาระ 
2 ปี  

 
ต าแหน่งใน บมจ. อสมท 

 กรรมการอิสระ  

 กรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการสรรหา 
ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2568 

 คณะกรรมการ บมจ. อสมท     จ านวน 24/25 ครั้ง   คิดเป็นร้อยละ  96 

 คณะกรรมการตรวจสอบ   จ านวน  8/8 ครั้ง  คิดเป็นร้อยละ  100 

 คณะกรรมการสรรหา   จ านวน  5/5    ครั้ง   คิดเป็นร้อยละ  100 

 คณะกรรมการบรหิาร   จ านวน  3/4 ครั้ง   คิดเป็นร้อยละ  75 
ประวัติการศึกษา 

 ปริญญาโท นิเทศศาสตรม์หาบณัฑิต (นศ.ม.) มหาวิทยาลัยธุรกจิบณัฑิตย ์

 ปริญญาตรี ศึกษาศาสตร์บณัฑิต (โสตทัศนศึกษา) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ประวัติการอบรมสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 366/2567 

 หลักสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่น 56/2568 
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บมจ. อสมท มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งบุคลากรของ บมจ. อสมท ทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติ 

สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://investor.mcot.net/storage/document/cg/anti-corruption-policy-th.pdf 

ประวัติการอบรม อื่นๆ 

 English language Intensive Course at Ozford English Language Center Australia 

 หลักสตูร ESG for PAT Program รุ่นที่ 1/2568 

 หลักสตูร Board Essentials Program (BEP) รุ่นที่ 7/2568 มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ (IRDP) 
ความรู้ความช านาญ หรือความจัดเจน 

 ด้านการตลาดและการขาย 

 ด้านสื่อสารมวลชนและมัลติมีเดยี 

 ด้านวางแผนกลยุทธ ์

 เทคโนโลยีการกระจายเสียงวิทยุโทรทัศน์ และ IT    

 ด้านการบริหารจดัการองค์กร 
* เป็นบุคคลในบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจ ปี 2567   
ต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น 
ที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  จ านวน  1 แห่ง 

 กรรมการอิสระ บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน) 
ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  - ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 
 

ประวัติการท างาน 5 ปี ย้อนหลัง  

 2567 – 2568   กรรมการ การทา่เรือแห่งประเทศไทย 

 2566 – 2566   ข้าราชการการเมือง ส านักเลขานุการนายกรัฐมนตรี 

 2565 – 2566   คณะท างานรณรงค์หาเสียงเลือกตั้งและการลงพื้นที่ พรรคเพื่อไทย 
คุณสมบัติกรรมการ 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร                                                  : ไม่มี                  :   ซ ไม่มี                            
การด ารงต าแหน่งในกิจการที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ต่อ บมจ. อสมท              : ไม่มีการด ารงต าแหน่ง   
มีคุณสมบัติตามมติ ครม. เมื่อวันท่ี 24 มกราคม 2554 เรื่องการแต่งตั้งข้าราชการระดับสูง หรือ        : ใช่     
บุคคลเข้ารับการด ารงต าแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกิจ และ/หรือนิติบุคคลที่รัฐวิสาหกิจเป็นผู้ถือหุ้นหลายแห่ง  
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน : ใช่ 
คุณสมบัติเพ่ิมเติมส าหรับกรรมการอิสระ 

(การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจบุัน หรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา) 

ลักษณะความสัมพันธ ์ คุณสมบัติ 
1. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า  เป็น  ไม่เป็น 

2. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทในลักษณะของการให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ที่ปรึกษากฎหมาย ที่
ปรึกษาทางการเงิน เป็นต้น  

 เป็น  ไม่เป็น 

3. เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  

 เป็น  ไม่เป็น 

4. มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  เป็น  ไม่เป็น 
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บมจ. อสมท มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งบุคลากรของ บมจ. อสมท ทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติ 
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ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง        : ไม่มี 
 
สัดส่วนการถือหุ้น บมจ. อสมท            : ไม่มี 
 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ 

1.  มีคุณสมบัติตามองค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการที่เป็นความต้องการและมีความจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจของ 
บมจ. อสมท (Skill Matrix) ทีจ่ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ตอบสนองต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์รวมทั้งสมรรถนะหลัก
ขององค์กร 

2.  มีคุณสมบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องก าหนดไว้ : พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐาน ส าหรับ
กรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และที่แก้ไขเพิ่มเติม : พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 : พระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 : ข้อบังคับ/ระเบียบ/ค าสั่ง บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน)  
เหตุผลที่สมควรได้รับเลือกเป็นกรรมการ 
 นางสาวสุทิษา ประทุมกุล เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญด้านสื่อสารมวลชน มัลติมีเดีย และเทคโนโลยีการกระจายเสียงและไอที ซึ่ง
สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็น (Skill Matrix) ตามความต้องการของ บมจ. อสมท ในปัจจุบัน ด้วยความรู้และประสบการณ์จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหามาอย่างต่อเนื่อง การกลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 
จะช่วยให้การด าเนินงานมีความต่อเนื่อง และเป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนแผนพลิกฟื้นธุรกิจให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อน าพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน 
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บมจ. อสมท มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งบุคลากรของ บมจ. อสมท ทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติ 
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            ข้อมูลผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ครบวาระ 
 

 
                
 
 
 
 

 รองศาสตราจารย์ สัญลักข์  ปัญวัฒนลิขิต   อายุ   56  ปี      
              ประเภทกรรมการ   กรรมการอิสระ 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญาเอก นิติศาสตรดุษฎีบณัฑติ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 ปริญญาโท  นิติศาสตรมหาบณัฑติ  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 ปริญญาตรี  นิติศาสตรบณัฑิต      มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
ประวัติการอบรมสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 หลักสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 306/2564 
ประวัติการอบรม อื่นๆ 

 ประกาศนียบตัรหลักสตูรงบการเงิน ส าหรับผู้บริหาร (2562) กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

 ประกาศนียบตัรหลักสตูรการบริหารจัดการและการตลาดผ่านสื่อออนไลน์ (ธรรมาภิบาลภาคธุรกิจ 2562) กรม
พัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย ์

 ประกาศนียบตัร หลักสตูรดา้นความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ระดับผูบ้ริหาร รุ่นท่ี 1/2565  ส านักงานคณะกรรมการ
รักษาความมั่นคงปลอดภยัไซเบอรแ์ห่งชาติ 

 ประกาศนียบตัรช้ันสูง หลักสตูรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน รุ่นที่ 21 สถาบันพระปกเกล้า 

 ประกาศนียบตัรกฎหมายมหาชน รุ่นที่ 55/2567มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
ความรู้ความช านาญ หรือความจัดเจน 

 ด้านกฎหมาย 

 ด้านการบริหารจดัการองค์กร 

 ด้านการบริหารบริธุรกิจ 

 ด้านการวางแผนกลยุทธ์ 
* เป็นบุคคลในบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจ 1/2569    
ต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น 
ที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   

- ไม่มีการด ารงต าแหน่ง – 
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ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  จ านวน  2 แห่ง 

 บริษัท สัญลักข์ทนายความและทีป่รึกษากฎหมาย จ ากัด 

 รองศาสตราจารย์ประจ าคณะนิตศิาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
ประวัติการท างาน 5 ปี ย้อนหลัง  

 2569 – ปัจจุบัน ที่ปรึกษาด้านการบริหารและกฎหมาย บริษัท ไวย์เพย์ จ ากัด  

 2569 – ปัจจุบัน ที่ปรึกษาด้านการบริหารและกฎหมาย บริษัท ไทย เอ็น ดี ที จ ากัด (มหาชน) 

 2564 - 2566    กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท ขนส่ง จ ากัด  

 2563 - 2565    คณะกรรมการการบินพลเรือน  
คุณสมบัติกรรมการ 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร                                                     : ไม่มี                  :   ซ ไม่มี                            
การด ารงต าแหน่งในกิจการที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ต่อ บมจ. อสมท                   : ไม่มีการด ารงต าแหน่ง   
มีคุณสมบัติตามมติ ครม. เมื่อวันท่ี 24 มกราคม 2554 เรื่องการแต่งตั้งข้าราชการระดับสูง หรือ             : ใช่     
บุคคลเข้ารับการด ารงต าแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกิจ และ/หรือนิติบุคคลที่รัฐวิสาหกิจเป็นผู้ถือหุ้นหลายแห่ง  
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน : ใช่ 
คุณสมบัติเพ่ิมเติมส าหรับกรรมการอิสระ 

(การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจบุัน หรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา) 

ลักษณะความสัมพันธ ์ คุณสมบัติ 
1. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า  เป็น  ไม่เป็น 

2. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทในลักษณะของการให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ที่ปรึกษากฎหมาย ที่
ปรึกษาทางการเงิน เป็นต้น  

 เป็น  ไม่เป็น 

3. เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้น
ซึ่งเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  

 เป็น  ไม่เป็น 

4. มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  เป็น  ไม่เป็น 

 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง        : ไม่มี 
 
สัดส่วนการถือหุ้น บมจ. อสมท            : ไม่มี 
 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ 

1.  มีคุณสมบัติตามองค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการที่เป็นความต้องการและมีความจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจของ       
บมจ. อสมท (Skill Matrix) ทีจ่ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ตอบสนองต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์รวมทั้งสมรรถนะหลัก
ขององค์กร 
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บมจ. อสมท มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งบุคลากรของ บมจ. อสมท ทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติ 
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2.  มีคุณสมบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องก าหนดไว้ : พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐาน ส าหรับ
กรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และที่แก้ไขเพิ่มเติม : พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 : พระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 : ข้อบังคับ/ระเบียบ/ค าสั่ง บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน)  
เหตุผลที่สมควรได้รับเลือกเป็นกรรมการ 

รองศาสตราจารย์ สัญลักข์ ปัญวัฒนลิขิต เป็นผู้มีความเช่ียวชาญด้านกฎหมาย การบริหารจัดการองค์กร และการวางแผน 
กลยุทธ์ ซึ่งสอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็น (Skill Matrix) ตามความต้องการของ บมจ. อสมท ในปัจจุบัน ด้วยความรู้และประสบการณ์
จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและการก ากับดูแลกิจการที่รัดกุม ตลอดจนการสนับสนุนการวางแผนเชิง
ยุทธศาสตร์เพื่อให้การด าเนินงานตามแผนพลิกฟื้นธุรกิจบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโตอย่างมั่นคง
และยั่งยืน  
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บมจ. อสมท มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งบุคลากรของ บมจ. อสมท ทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติ 
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                      ข้อมูลผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการใหม่ 
 
 

 
 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วันวิชิต บุญโปร่ง  อายุ   51    ปี      
  ประเภทกรรมการ         กรรมการอิสระ 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญาเอก:  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขายุทธศาสตร์และความมั่นคง  มหาวิทยาลัยบรูพา  

 ปริญญาโท: M.A. International Studies, The University of Adelaide, Australia.  

 ปริญญาตรี: B.A. Philosophy,Political and Economics (International Program), มหาวิทยาลัยรังสิต  
ประวัติการอบรมสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- ไม่มี - 
ประวัติการอบรม อื่นๆ 

 หลักสตูรป้องกันรำชอำณำจักร วทิยำลัยป้องกันรำชอำณำจักร รุ่นที่ 67/2567 
ความรู้ความช านาญ หรือความจัดเจน 

 ด้านเศรษฐศาสตร ์

 การบริหารจัดการองค์กร 

 ยุทธศาสตร์การวางแผนพัฒนา 
ต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น 
ที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   

- ไม่เป็น – 
ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  จ านวน  1 แห่ง 

 รองคณบดี ฝ่ายวิชาการ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต 
 
ประวัติการท างาน 5 ปี ย้อนหลัง  

 2568 – 2569   ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม 

 2568 –  2568   ที่ปรึกษารองผู้อ านวยการศูนย์เฉพาะกิจบริหารสถานการณไ์ทย-กัมพูชา  

 2562 – 2568  รองคณบดี ฝ่ายบรหิาร คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสติ 
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“อสมท โปร่งใส ห่างไกลคอร์รัปชัน ทุกคนต้องช่วยกัน ร่วมสร้างสรรค์ความยั่งยืน” 
 

บมจ. อสมท มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งบุคลากรของ บมจ. อสมท ทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติ 

สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://investor.mcot.net/storage/document/cg/anti-corruption-policy-th.pdf 

คุณสมบัติกรรมการฯ 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร                                                      : ไม่มี                  :   ซ ไม่มี                            
การด ารงต าแหน่งในกิจการที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ต่อ บมจ. อสมท                       : ไม่มีการด ารงต าแหน่ง   
มีคุณสมบัติตามมติ ครม. เมื่อวันท่ี 24 มกราคม 2554 เรื่องการแต่งตั้งข้าราชการระดับสูง หรือ               : ใช่     
บุคคลเข้ารับการด ารงต าแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกิจ และ/หรือนิติบุคคลที่รัฐวิสาหกิจเป็นผู้ถือหุ้นหลายแห่ง  
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน   : ใช่ 
คุณสมบัติเพ่ิมเติมส าหรับกรรมการอิสระ 

(การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจบุัน หรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา) 
ลักษณะความสัมพันธ ์ คุณสมบัติ 

1. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า  เป็น  ไม่เป็น 
2. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทในลักษณะของการให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ที่ปรึกษากฎหมาย ที่

ปรึกษาทางการเงิน เป็นต้น  
 เป็น  ไม่เป็น 

3. เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  

 เป็น  ไม่เป็น 

4. มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  เป็น  ไม่เป็น 

 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง        : ไม่มี 
 
สัดส่วนการถือหุ้น บมจ. อสมท             : ไม่มี 
 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ 

1.  มีคุณสมบัติตามองค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการที่เป็นความต้องการและมีความจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจของ 
บมจ. อสมท (Skill Matrix) ทีจ่ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ตอบสนองต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์รวมทั้งสมรรถนะหลัก
ขององค์กร 

2.  มีคุณสมบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องก าหนดไว้ : พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐาน ส าหรับ
กรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และที่แก้ไขเพิ่มเติม : พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 : พระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 : ข้อบังคับ/ระเบียบ/ค าสั่ง บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน)  
เหตุผลที่สมควรได้รับเลือกเป็นกรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วันวิชิต บุญโปร่ง  เป็นผู้มีความเช่ียวชาญด้านยุทธศาสตร์ และเศรษฐศาสตร์  ซึง่สอดคล้องกับทักษะที่
จ าเป็น (Skill Matrix) ตามความตอ้งการของ บมจ. อสมท ในปัจจุบัน ด้วยความรู้และประสบการณ์ จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการ
วิเคราะห์และก าหนดทิศทางแผนพลิกฟื้นธุรกิจ  ให้มีความชัดเจนและเท่าทันต่อสภาวะการแข่งขัน พร้อมทั้งให้มุมมองเชิง
เศรษฐศาสตร์ เพื่อขับเคลื่อนองคก์รให้เติบโตอย่างยั่งยืน
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บมจ. อสมท มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งบุคลากรของ บมจ. อสมท ทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติ 
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ข้อมูลผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการใหม่ 
 
 

 
 
 
 
 

นายเจษฎา  พงศ์ธนาธนวัฒน์     อายุ   47     ปี      
        ประเภทกรรมการ         กรรมการอิสระ 

 

ประวัติการศึกษา 

 ปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา 

 ปริญญาตรี สาขาการจัดการอตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
ประวัติการอบรมสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- ไม่มี  -  
ประวัติการอบรม อื่นๆ 

 หลักสตูรพัฒนาสัมพันธ์ผู้บริหารระดับสูง ทหารบก รุ่นที่ 18 
ความรู้ความช านาญ หรือความจัดเจน 

 การบริหารจัดการองค์กร 

 การบริหารธุรกิจ 

 การบริหารบุคคล  

 การวางแผนกลยุทธ์ 
ต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น 
ที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   

- ไม่เป็น – 
ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  จ านวน  1 แห่ง 

 ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร บริษัท เมก้า ไพร์ม กรุ๊ป จ ากัด  
ประวัติการท างาน 5 ปี ย้อนหลัง  

 2560 – 2563 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ลี้คิม คอมมิวนิเคชั่น จ ากัด  
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บมจ. อสมท มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งบุคลากรของ บมจ. อสมท ทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติ 
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คุณสมบัติกรรมการฯ 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร                                                      : ไม่มี                  :   ซ ไม่มี                            
การด ารงต าแหน่งในกิจการที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ต่อ บมจ. อสมท                      : ไม่มีการด ารงต าแหน่ง   
มีคุณสมบัติตามมติ ครม. เมื่อวันท่ี 24 มกราคม 2554 เรื่องการแต่งตั้งข้าราชการระดับสูง หรือ               : ใช่     
บุคคลเข้ารับการด ารงต าแหน่งกรรมการในรัฐวิสาหกิจ และ/หรือนิติบุคคลที่รัฐวิสาหกิจเป็นผู้ถือหุ้นหลายแห่ง  
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน   : ใช่ 
คุณสมบัติเพ่ิมเติมส าหรับกรรมการอิสระ 

(การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจบุัน หรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา) 
ลักษณะความสัมพันธ ์ คุณสมบัติ 

1. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า  เป็น  ไม่เป็น 
2. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทในลักษณะของการให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ที่ปรึกษากฎหมาย ที่

ปรึกษาทางการเงิน เป็นต้น  
 เป็น  ไม่เป็น 

3. เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  

 เป็น  ไม่เป็น 

4. มีความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  เป็น  ไม่เป็น 

 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง        : ไม่มี 
 
สัดส่วนการถือหุ้น บมจ. อสมท            : ไม่มี 
 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ 
1.  มีคุณสมบัติตามองค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการที่เป็นความต้องการและมีความจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจของ บมจ. อสมท  
     (Skill Matrix) ทีจ่ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ตอบสนองต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์รวมทั้งสมรรถนะหลักขององค์กร 
2.  มีคุณสมบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องก าหนดไว้ : พระราชบัญญัติคุณสมบตัิมาตรฐาน ส าหรับกรรมการและ 
    พนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และที่แก้ไขเพิ่มเติม : พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 : พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ 
    และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 : ข้อบังคับ/ระเบียบ/ค าสั่ง บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน)  
เหตุผลที่สมควรได้รับเลือกเป็นกรรมการ 

นายเจษฎา  พงศ์ธนาธนวัฒน์ เปน็ผู้มีความเชี่ยวชาญด้านการบริหารจัดการองค์กรและทรัพยากรบุคคล ซึ่งสอดคล้องกับ
ทักษะที่จ าเป็น (SKILL MATRIX) ตามความต้องการของ บมจ. อสมท ในปัจจุบัน สามารถน าความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการ
วางแผนกลยุทธ์และการบริหารธรุกิจสนับสนุนการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ ช่วยขับเคลื่อนการปรบัเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินธุรกิจ
ให้สามารถแข่งขันได้ เพื่อสร้างการเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
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บมจ. อสมท มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งบุคลากรของ บมจ. อสมท ทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติ 
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         คุณสมบัติกรรมการอิสระของ บมจ. อสมท 

ที่มีความเข้มกว่าข้อก าหนดขั้นต่ าของ ก.ล.ต.และตลาดหลักทรัพย์ฯ 
 
กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที่มีความเป็นอิสระในการแสดงความเห็น โดยบริษัทได้ก าหนดคุณสมบัติในวาระการด ารง

ต าแหน่ง ดังนี้   
1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5* ของทุนจดทะเบียนท่ีออกและช าระแล้วของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง โดยนับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้เกี่ยวข้องตามมาตรา 258 ตาม พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 
2) ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นพนักงาน ลูกจ้าง ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า รวมถึงผู้มีอ านาจควบคุม

ของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคล ท่ีอาจมีความขัดแย้งในช่วง 2 ปี  ก่อนด ารงต าแหน่ง 
3) ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้องและบุตร  รวมทั้งคู่

สมรสของบุตร กับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับ การเสนอช่ือเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัท หรือบริษัทร่วม 

4) ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทในลักษณะของการให้บริการทางวิชาชีพอื่น  เช่น ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษา
ทางการเงิน ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน ฯลฯ มูลค่ารายการครอบคลุมรายการทางธุรกิจทุกประเภท เช่น รายการที่เป็นธุรกรรมปกติ 
รายการเช่า/ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์/บริการ และรายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน 

5) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้น  ซึ่งเป็น
ผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

6) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้ 
7) เป็นกรรมการที่มีคุณสมบัติตามข้อ 1 - 6 ซึ่งอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการด าเนิน

กิจการของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยมีการตัดสินใจ  ในรูปแบบ
องค์คณะ (Collective decision) ได้   

* ทั้งนี้ บมจ. อสมท ได้ก าหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท เข้มกว่าข้อก าหนดขั้นต่ าของประกาศคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุนในเรื่องการถือหุ้นในบริษัท ที่ก าหนดขั้นต่ าไว้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง ทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทในเครือ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งโดยให้นับรวมการถือหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย โดย บมจ. อสมท   ได้ก าหนดให้
กรรมการอิสระของบริษัทต้องถือหุ้นในบริษัท ไม่เกินร้อยละ 0.5 ของทุนจดทะเบียนที่ออกและช าระแล้วของบริษัท  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม 
หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยนับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้เกี่ยวข้องตามมาตรา 258 ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ โดยอ้างอิงสัดส่วนการถือหุ้นตามที่ก าหนดใน พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
พ.ศ.2518 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
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บมจ. อสมท มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งบุคลากรของ บมจ. อสมท ทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติ 

สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://investor.mcot.net/storage/document/cg/anti-corruption-policy-th.pdf 

 

 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ / คณะกรรมการชุดย่อย 

 
คณะกรรมการ บมจ. อสมท 

ประกอบด้วยกรรมการ จ านวน 10 คน 
มีอ านาจหน้าที่ในการด าเนินกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมและ จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ รวมทั้งจะต้องระมัดระวัง และรักษาผลประโยชน์ของบริษัท
และผู้ถือหุ้นอย่างดีที่สุด  (อ้างอิงข้อบังคับของ บมจ. อสมท ข้อ 35) 

คณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. อสมท 
ประกอบด้วย ประธานกรรมการตรวจสอบ หน่ึงคนและกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่าสองคนแตไ่ม่เกนิสี่คน 
มีอ านาจหน้าท่ี 

1. จัดท ากฎบัตรว่าด้วยการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบในการ 
ด าเนินงานของ บมจ. อสมท โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ บมจ. อสมท และมีการสอบทานความเหมาะสม
ของกฎบัตรดังกล่าวอย่ างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

2. สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายใน กระบวนการก ากับดูแลที่ดี และกระบวนการ 
บริหารความเสี่ยง กระบวนการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตของ บมจ.อสมท ระบบการรับแจ้งเบาะแส มาตรการต่อต้าน
คอร์รัปช่ัน และการพัฒนาองค์กรอย่างยิ่งยืน (ESG) 

3. สอบทานให้ บมจ. อสมท มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือ 
4. สอบทานการด าเนินงานของ บมจ.อสมท ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับวิธีปฏิบัติงาน มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ 

หรือค าสั่งท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของ บมจ. อสมท 
5. สอบทานการด าเนินงานขององค์กรตามเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสาหกิจทั้ง 7 ด้าน ได้แก่ การก ากับกิจการ  

ที่ดีและการน าองค์กร การวางแผนกลยุทธ์ การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน การมุ่งเน้น ผู้มีส่วนได้เสียและลูกค้า 
การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล การบริหารทุนมนุษย์ การบริหารจัดการความรู้และนวัตกรรม 

6. ก ากับดูแลระบบงานตรวจสอบภายในของ บมจ. อสมท ให้มีความเป็นอิสระเพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ี 
7. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์หรอืมีโอกาสเกิดการทุจริตที่อาจมีผลกระทบ

ต่อการปฏิบัติงานของ บมจ. อสมท 
8. ให้ข้อเสนอแนะการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเลื่อนต าแหน่ง และประเมินผลงานของหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน

ต่อคณะกรรมการ บมจ. อสมท 
9. ประชุมหารือร่วมกับส านักงานการตรวจเงินแผน่ดิน หรือผู้สอบบัญชีท่ีส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเห็นชอบเกี่ยวกับผลการ

ตรวจสอบ และเรื่องอื่นๆ และอ านาจเสนอแนะให้สอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจ าเป็น รวมถึงเสนอค่าตอบแทน
ของผู้สอบบัญชีต่อคณะกรรมการ บมจ .อสมท 

10. ประเมินผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคของหน่วยตรวจสอบภายใน รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบการ
ตรวจสอบภายในและศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละหนึ่ง(1) ครั้ง              
ต่อคณะกรรมการ บมจ.อสมท 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  9 



                
 
การประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2569 บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน)                                               หน้า 52 / 81 

“อสมท โปร่งใส ห่างไกลคอร์รัปชัน ทุกคนต้องช่วยกัน ร่วมสร้างสรรค์ความยั่งยืน” 
 

บมจ. อสมท มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งบุคลากรของ บมจ. อสมท ทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติ 

สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://investor.mcot.net/storage/document/cg/anti-corruption-policy-th.pdf 

11. กรณีการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีความจ าเป็นต้องอาศัยความรู้ความสามารถของผู้เช่ียวชาญเฉพาะเรื่องให้
คณะกรรมการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการ บมจ.อสมท เพื่อพิจารณาให้มีการว่าจ้างผู้เช่ียวชาญเฉพาะเรื่องด้วย
ค่าใช้จ่ายของ บมจ.อสมท ได้ ท้ังนี้ การจ้างให้เป็นไปตามระเบียบของ บมจ.อสมท 

12. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดหรือคณะกรรมการ บมจ.อสมท มอบหมาย 
คณะกรรมการสรรหา 

ประกอบด้วย กรรมการ บมจ. อสมท อย่างน้อยสาม (3) คน แต่ไมเ่กินห้า (5) คน ในจ านวนนี้อย่างน้อยหนึ่ง (1) คนต้องเป็นกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาควรเป็นกรรมการอิสระทั้งคณะ 
มีอ านาจหน้าท่ี 

1. ทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ บมจ. อสมท ในปัจจุบันว่ามีความเหมาะสมกับความจ าเป็นเชิงกลยุทธ์ของ บมจ. อสมท 
หรือไม่และเสนอแนวทางในการปรับปรุง รวมทั้งเสนอแนวทางในการสรรหากรรมการให้สอดคล้องกับโครงสร้างดังกล่าว  

2. ก าหนดวิธีการสรรหากรรมการ บมจ. อสมท หรือกรรมการผู้อ านวยการใหญ่ บมจ. อสมท ผู้บริหารระดับสูง ที่ปรึกษา
คณะกรรมการ ที่ปรึกษาคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง ที่ปรึกษาผู้อ านวยการใหญ่หรือกรรมการผู้อ านวยการใหญ่ หรือบุคคลซึ่ง
ด ารงต าแหน่งที่มอี านาจหน้าที่คล้ายคลึงกันแต่เรียกช่ืออย่างอื่นด้วย ที่จะแต่งตั้งขึ้นใหม่ หรือแต่งตั้งแทนเมื่อครบวาระ หรือว่าง
ลงเนื่องจากเหตุอื่น อย่างมีหลักเกณฑ์ และโปร่งใสและถูกต้องตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

3. ท าหน้าที่สรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องและสมควรได้รับการเสนอช่ือเป็น
กรรมการ บมจ. อสมท หรือสรรหากรรมการผู้อ านวยการใหญ่ บมจ. อสมท ผู้บริหารระดับสูง ที่ปรึกษาคณะกรรมการ ที่ปรึกษา
คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง ที่ปรึกษาผู้อ านวยการใหญ่ หรือกรรมการผู้อ านวยการใหญ่ หรือบุคคลซึ่งด ารงต าแหน่งที่มีอ านาจ
หน้าที่คล้ายคลึงกัน แต่เรียกช่ืออย่างอื่นด้วย ที่จะแต่งตั้งขึ้นใหม่ หรือแต่งตั้งแทนเมื่อครบวาระ หรือว่างลงเนื่องจาก เหตุอื่น เพื่อ
เสนอต่อคณะกรรมการ บมจ. อสมท หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทแล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลดังกล่าว 

4. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการ บมจ. อสมท มอบหมาย 
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 

ประกอบด้วย กรรมการของ บมจ. อสมท อยา่งน้อยสาม (3) คนแตไ่มเ่กนิห้า (5) คน โดยอยา่งน้อยสองในสามของจ านวนคณะกรรมการก าหนด
ค่าตอบแทน ต้องเปน็กรรมการอิสระ และอย่างน้อยหนึ่งคนต้องเป็นกรรมการตรวจสอบ 
มีอ านาจหน้าที ่ 

1. พิจารณาน าเสนอหลักเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทน รวมทั้งน าเสนออัตราค่าตอบแทนของกรรมการ  
บมจ. อสมท โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล เพื่อให้สอดคล้องกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของ
กรรมการ โดยค านึงถึงผลการปฏิบัติงาน ผลประกอบการ และขนาดของธุรกิจ รวมทั้งแนวปฏิบัติในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
เพื่อให้คณะกรรมการ บมจ. อสมท พิจารณาน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ 

2. พิจารณาแนวทางการก าหนดค่าตอบแทน และน าเสนอค่าตอบแทนของผู้อ านวยการใหญ่/กรรมการผู้อ านวยการใหญ่  
ที่ปรึกษาคณะกรรมการ ที่ปรึกษาคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง ที่ปรึกษาผู้อ านวยการใหญ่/กรรมการผู้อ านวยการใหญ่ หรือ
บุคคลซึ่งด ารงต าแหน่งที่มีอ านาจหน้าท่ีคล้ายคลึงกัน แต่เรียกช่ืออย่างอ่ืนด้วย ต่อคณะกรรมการ บมจ. อสมท 

3. ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างบริหารในต าแหน่งผู้อ านวยการใหญ่/กรรมการ
ผู้อ านวยการใหญ่ ดังนี้     
(1) ก าหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัด (KPIs) ที่ผู้อ านวยการใหญ่/กรรมการผู้อ านวยการใหญ่ บมจ. อสมท จะต้องด าเนินการให้

บรรลุเป้าหมายตามระยะเวลาที่ก าหนด (Benchmark) 
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(2) ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการใหญ่/กรรมการผู้อ านวยการใหญ่ บมจ. อสมท ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขที่ก าหนดในสัญญาจ้างบริหารในต าแหน่งผู้อ านวยการใหญ่/กรรมการผู้อ านวยการใหญ่ บมจ. อสมท  
ให้ครบถ้วน ภายในระยะเวลาที่ก าหนดและรายงานการด าเนินการต่อคณะกรรมการ บมจ. อสมท 

4. พิจารณาหลักเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ระดับผู้ช่วยกรรมการผู้อ านวยการใหญ่ขึ้น
ไป โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล โดยคณะกรรมการ บมจ. อสมท เป็นผู้อนุมัติ 

5. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการ บมจ. อสมท มอบหมาย 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ประกอบด้วย กรรมการ บมจ. อสมท สาม (3) คน เป็นอย่างน้อย 
มีอ านาจหน้าท่ี 

1. ก าหนดกรอบนโยบายความเสี่ยงที่ยอมรับได้ กลยุทธ์ และแนวทางการท าแผนบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้อง กับกลยุทธ์
โดยรวมของ บมจ. อสมท เพื่อเสนอคณะกรรมการ บมจ. อสมท พิจารณาการบริหารความเสี่ยงโดยรวม ซึ่งครอบคลุมความ
เสี่ยงในด้านต่าง ๆ ที่ส าคัญ 

2. กลั่นกรองแผนบริหารความเสี่ยง ให้สามารถระบุที่มาของความเสี่ยง เครื่องมือวัดหลักเกณฑ์การช้ีวัดผลการด าเนินงาน การ
เตือนภัยความเสี่ยง กลไกการติดตาม ประเมินผล การรายงาน และการควบคุมความเสี่ ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและ
ยอมรับได้อย่างเป็นรูปธรรม 

3. ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ และระบบการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของระบบการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงท่ีก าหนดไว้ 

4. จัดให้มีโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรอย่างสอดคล้องกับกระบวนการท างาน และโครงสร้างขององค์กรอย่าง
เหมาะสม 

5. ก ากับ ติดตามให้มีการปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยง นโยบาย แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการตลอดจนพิจารณาผลการ
ด าเนินงานจริงเทียบกับแผนงานหรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้ อย่างน้อยทุกไตรมาส 

6. น าเสนอรายงานความเห็นต่อคณะกรรมการ บมจ. อสมท ในสิ่งที่ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหาร
ความเสี่ยงโดยรวมทั่วท้ังองค์กรในลักษณะบูรณาการที่ดียิ่งขึ้น และได้มาตรฐานตามหลักเกณฑ์การชี้วัดของกระทรวงการคลัง 
รวมถึงหลักเกณฑข์องตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนมาตรฐานสากล 

7. สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอเกี่ยวกับความเสี่ยงที่ส าคัญขององค์กร เพื่อให้เกิดการบูรณาการงานระหว่างกัน 
8. แต่งตั้งคณะท างานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานบริหารความเสี่ยงได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
9. ปฏิบัติงานอ่ืนใด ตามที่คณะกรรมการ บมจ. อสมท มอบหมาย 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

ประกอบด้วยกรรมการของ บมจ. อสมท สาม (3) คนเป็นอย่างน้อย 
มีอ านาจหน้าที ่

1. ก าหนดและทบทวน นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี นโยบายการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน คู่มือ
การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งข้อก าหนดด้านจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางธุรกิจภายใต้กรอบของกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี หลักเกณฑ์ ระเบียบและข้อบังคับที่เป็นปัจจุบันของ
องค์กรที่ท าหน้าที่ก ากับดูแล เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ส านักงานคณะกรรมการโนบายรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง กระทรวงเจ้าสังกัด และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 
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บมจ. อสมท มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งบุคลากรของ บมจ. อสมท ทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติ 
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ตลอดจนแนวทางในการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานสากล และน าเสนอคณะกรรมการ บมจ. อสมท พิจารณาอนุมัติและ
ประกาศให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติที่ดีของกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงานในทุกระดับ 

2. ก ากับดูแล เสนอแนะแนวนโยบาย และแนวทางการส่งเสริมให้กรรมการผูบ้ริหารและพนักงานของ บมจ. อสมท ปฏิบัติหน้าท่ี 
และมีความรับผิดชอบ ให้สอดคล้องและเป็นไปตามกรอบและหลักเกณฑ์ของ นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate 
Governance Policy) นโยบายการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน (Policy on Sustainable Business Development) นโยบาย
การต่อต้านการคอร์รัปชัน (Anti-Corruption Policy) รวมทั้งให้เกิดการปฏิบัติที่ดีตามจริยธรรมและจรรยาบรรณในการ
ด าเนนิธุรกิจของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของ บมจ. อสมท 

3. ก าหนดและทบทวนกลยุทธ์ แผนงาน ตลอดจนเป้าหมายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ครอบคลุมมิติ
ด้านเศรษฐกิจ มิติด้านสังคม และมิติด้านสิ่งแวดล้อม ให้มีความสมดุลและมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้มี
ส่วนได้เสีย สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีตามมาตรฐานความยั่งยืน 

4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้เหมาะสมกับ
สภาวะการด าเนินธุรกิจ สอดคล้องกับกฎหมาย หรือแนวปฏิบัติที่ดี และข้อเสนอแนะจากสถาบันต่าง ๆ  

5. ก าหนดให้มีการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและฝ่ายบริหาร บมจ. อสมท ตามแนวทางปฏิบัติที่ดีที่
ก าหนดไว้ในนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Policy) นโยบายการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน 
(Policy on Sustainable Business Development) และนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน (Anti-Corruption Policy) 
และประมวลผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนประจ าปี น าเสนอคณะกรรมการ           
บมจ. อสมท ภายในเดือนมกราคมของปีถัดไป พร้อมทั้งน าเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะที่จ าเป็น 

6. ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนอย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครั้งเพื่อให้ทันสมัย
และสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล ตลอดจนก าหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ  

7. ปฏิบัติงานอ่ืนใด ที่คณะกรรมการ บมจ. อสมท มอบหมาย 
คณะกรรมการกิจการสัมพันธ ์

ประกอบด้วย กรรมการ บมจ. อสมท 1 คน เป็นประธานกรรมการและมผีู้แทนฝ่ายนายจ้าง ไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 9 คน 
ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง ซึ่งแต่งตั้งจากสมาชิกของสหภาพแรงงาน บมจ. อสมท มีจ านวนเท่ากับผู้แทนฝ่ายนายจ้างเป็นกรรมการมี

อ านาจหน้าที่ท่ีก าหนดไว้ในมาตรา 22 และมาตรา 23 แห่ง พ.ร.บ. แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 2543 ดังนี้  
1. พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินการของ บมจ. อสมท ตลอดจนส่งเสริมและพัฒนาการ 

แรงงานสัมพันธ ์
2. หาทางปรองดองและระงับข้อขัดแย้งใน บมจ. อสมท 
3. พิจารณาปรับปรุงระเบียบข้อบังคับในการท างานอันจะเป็นประโยชน์ต่อนายจ้าง ลูกจ้าง และ บมจ. อสมท 
4. ปรึกษาหารือเพื่อแก้ปัญหาตามค าร้องทุกข์ของลูกจ้างหรือสหภาพแรงงานรวมถึงการร้องทุกข์ท่ีเกี่ยวกับการลงโทษทางวินัย  
5. ปรึกษาหารือเพื่อพิจารณาปรับปรุงสภาพการจ้าง 
6. ด าเนินการและให้ความร่วมมือเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและรักษาผลประโยชน์ของ บมจ. อสมท 
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บมจ. อสมท มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งบุคลากรของ บมจ. อสมท ทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติ 

สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://investor.mcot.net/storage/document/cg/anti-corruption-policy-th.pdf 

 

การลงทะเบียนและการมอบฉันทะ 
1. การลงทะเบียนหากไม่สามารถเข้าประชุมออนไลน์ด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่น  หรือกรรมการอิสระที่

บริษัทก าหนด โดยระบบเปิดรับค าร้องตั้งแต่ วันพฤหัสบดีที่ 23 เมษายน 2569 (08.30 น.) จนถึงปิดการประชุมใน วันพฤหัสบดีที่ 30 
เมษายน  2569 

2. ควรศึกษาวาระก่อนมอบฉันทะ ทั้งนี้ผู้รับมอบฉันทะต้องปฏิบัติตามความประสงค์ของผู้ถือหุ้น มิฉะนั้นอาจมีความรับผิด
ตามกฎหมาย 

3. ตามที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ จ านวน 3 แบบใหเ้ลือกใช้เพียงแบบเดียว        
ดาวน์โหลดได้ที่ https://investor.mcot.net/th/document/shareholder-meetings 

แบบ ก: แบบหนังสือมอบฉันทะดแบบทั่วไป  
แบบ ข: ก าหนดรายการลงคะแนนชัดเจน (แนะน า) 
แบบ ค: ส าหรับผู้ลงทุนต่างประเทศที่มีคัสโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทย 

 

การเข้าร่วมประชุมและมอบฉันทะ 

 ผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือ ผู้รับมอบฉันทะ ยื่นค ำร้องผ่ำนระบบได้ที่  
https://fort.inventech.co.th/MCOT571953R/#/homepage 

 มอบฉันทะให้กับกรรมการอิสระ สามารถมอบให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ออกเสียงลงคะแนนแทนได้ ดังนี ้
1. นางสาวญาดา กาศยปนันทน์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ หรือ 
2. นางสาวศิริพร  ไวรุ่งเรืองกุล กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  

(ข้อมูลของกรรมการอิสระ ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 9 หน้า 38) 

 ก าหนดส่งหนังสือมอบฉันทะ พร้อมเอกสารประกอบการมอบฉันทะที่ลงนามครบถ้วน ภายในวันพุธที่ 29 เมษายน 2569  
(หรือล่วงหน้าอยางน้อย 1 – 2 วันท าการ) มายัง 

ฝ่ายเลขานุการบริษัท บมจ. อสมท 
เลขที่ 63/1 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

 กรรมการอิสระที่ได้รับมอบฉันทะจะด าเนินการตามที่ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่ได้ออกเสียงลงคะแนนไว้เป็น
การล่วงหน้าในหนังสือมอบฉันทะ กรรมการอิสระที่เป็นผู้รับมอบฉันทะจะออกเสียงลงคะแนนตามความเหมาะสม    

 หากมีการแก้ไข/ยกเลิก หรือขีดลบข้อความส าคัญ ต้องลงนามก ากับไว้ทุกแห่ง หนังสือมอบฉันทะต้องติดอากรแสตมป์ 20 
บาท โดย บมจ. อสมท  จะอ านวยความสะดวกใหส้ าหรับหนังสือมอบฉันทะที่ลงทะเบียนเข้าระบบการประชุมได้ส าเร็จ หรือ
กรณีมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของ บมจ. อสมท ผ่านระบบ Inventech Connect โดยแนบเอกสารประกอบการมอบ
ฉันทะครบถ้วน  

สิ่งที่ส่งมาด้วย  10 

https://fort.inventech.co.th/MCOT571953R/#/homepage
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บมจ. อสมท มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งบุคลากรของ บมจ. อสมท ทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติ 

สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://investor.mcot.net/storage/document/cg/anti-corruption-policy-th.pdf 

 หากผู้ถือหุ้นประสงค์จะยกเลิกการมอบฉันทะ สามารถกระท าได้โดยแจ้งความประสงค์เป็นหนังสือมายัง บมจ. อสมท  
ก่อนเริ่มการประชุม 
 

เอกสารที่ต้องใช้ประกอบการมอบฉันทะ 
1. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. (สามารถดาวน์โหลดได้ที่)  

https://investor.mcot.net/th/document/shareholder-meetings 
หมายเหตุ  

 ผู้ถือหุ้นไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

 ผู้ถือหุ้นจะต้องมอบฉันทะเท่ากับจ านวนหุ้นที่ตนถืออยู่ โดยไม่สามารถมอบฉันทะเพียงบางส่วนน้อยกว่าจ านวน 
ที่ตนถืออยู่ได้ 

 1.1 กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดา  
(แนะน าให้ใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และระบุการออกเสียงในแต่ละระเบยีบวาระ) 

(1) แบบแจ้งการประชุมซึ่งพิมพ์บาร์โค้ด 
(2) หนังสือมอบฉันทะซึ่งได้ลงนามโดยผู้มอบฉันทะ 
(3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (ในกรณีผู้มอบฉันทะเป็น

ชาวต่างประเทศ) ของผู้มอบฉันทะ พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้มอบฉันทะ ทั้งนี้ ส าเนาเอกสารดังกล่าวต้องมีข้อมูลและ
ภาพใบหน้าของผู้มอบฉันทะท่ีชัดเจน และไม่หมดอายุก่อนหรือ ณ วันประชุม 

(4) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือใบอนุญาตขับขี่ (ที่มีเลขประจ าตัวประชาชนด้วย) หรือ
หนังสือเดินทาง (ในกรณีผู้รับมอบฉันทะเป็นชาวต่างประเทศ) พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง โ ดยผู้รับมอบฉันทะ ทั้งนี้ ส าเนา
เอกสารดังกล่าวต้องมีข้อมูลและภาพใบหน้าของผู้รับมอบฉันทะที่ชัดเจน และไม่หมดอายุก่อน หรือ ณ วันประชุม 
 1.2 กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคล  

(ขอแนะน าให้ใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และระบุการออกเสียงในแต่ละระเบยีบวาระ) 
(1) แบบแจ้งการประชุมซึ่งพิมพ์บาร์โค้ด 
(2) หนังสือมอบฉันทะซึ่งลงนามโดยผู้มีอ านาจลงนามผูกพันนิติบุคคลตามหนังสือรับรองนิติบุคคล พร้อมประทับตราส าคัญ

ของนิติบุคคล (ถ้ามี) 
(3) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย ให้แนบส าเนาหนังสือรับรองการเป็นนิติบุคคล                     

ออกโดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ก่อนถึงวันประชุมเพื่อลงทะเบียนไม่เกิน 6 เดือน โดยมีการรับรองส าเนาถูกต้อง  
โดยผู้มีอ านาจลงนามผูกพันนิติบุคคลนั้น พร้อมประทับตราส าคัญของนิติบุคคล (ถ้ามี) 

(4) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลที่จดทะเบียนในต่างประเทศ ให้แนบส าเนาหนังสือรับรองการเป็นนิติบุคคล ซึ่งออกโดย    
หน่วยราชการที่มีอ านาจของประเทศท่ีนิติบุคคลนั้นตั้งอยู่ หนังสือรับรองการเป็นนิติบุคคลดังกล่าวจะต้องผ่านการรับรองจากโนตารีพับ
ลิค Notary Public) หรือหน่วยราชการที่มีอ านาจ ก่อนถึงวันประชุมเพื่อลงทะเบียนไม่เกิน 1 ป ี

(5) ส าหรับนิติบุคคลต่างประเทศ เอกสารใดท่ีมิได้มีต้นฉบับเป็นภาษาอังกฤษ จะต้องจัดท าค าแปลเป็นภาษาอังกฤษแนบมา
พร้อมกันด้วย และให้ผู้มีอ านาจลงนามผูกพันนิติบุคคลนั้นลงนามรับรองความถูกต้องของค าแปล 

(6) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวข้าราชการหรือใบอนุญาตขับข่ี (ท่ีมีเลขประจ าตัวประชาชนด้วย) หรือ
หนังสือเดินทาง (ในกรณีผู้รับมอบฉันทะเป็นชาวต่างประเทศ) พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง โดยผู้รับมอบฉันทะ ทั้งนี้ ส าเนา
เอกสารดังกล่าวต้องมีข้อมูลและภาพใบหน้าของผู้รับมอบฉันทะที่ชัดเจน และไม่หมดอายุก่อนหรือ ณ วันประชุม 

https://investor.mcot.net/th/document/shareholder-meetings
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บมจ. อสมท มีนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ซึ่งบุคลากรของ บมจ. อสมท ทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติ 

สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://investor.mcot.net/storage/document/cg/anti-corruption-policy-th.pdf 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
  (แบบที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศ และแต่งตั้งคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย เป็นผู้รับฝากหุ้น
และดูแลหุ้น สามารถดาวน์โหลดได้ที่ (https://investor.mcot.net/th/document/shareholder-meetings) 

 (1) แบบแจ้งการประชุมซึ่งพิมพ์บาร์โค้ด 
 (2) หนังสือมอบอ านาจจากผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นนักลงทุนต่างประเทศมอบหมายให้คัสโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ด าเนินการ    

ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 
 (3) หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian) 

 (4) หนังสือมอบฉันทะซึ่งลงนามโดยผู้มีอ านาจลงนามผูกพันนิติบุคคลตามหนังสือรับรองนิติบุคคล พร้อมประทับตราส าคัญ
ของนิติบุคคล (ถ้ามี) 

 (5) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย ให้แนบส าเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลออก โดยกรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ก่อนถึงวันประชุมเพื่อลงทะเบียนไม่เกิน 6 เดือน โดยมีการรับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้มีอ านาจลงนาม
ผูกพันนิติบุคคลนั้น พร้อมประทับตราส าคัญของนิติบุคคล (ถ้ามี) 

 (6) กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลที่จดทะเบียนในต่างประเทศ ให้แนบส าเนาหนังสือรับรองการเป็นนิติบุคคลซึ่งออกโดย
หน่วยราชการที่มีอ านาจของประเทศที่นิติบุคคลนั้นตั้งอยู่ หนังสือรับรองการเป็นนิติบุคคลดังกล่าวจะต้องผ่านการรับรองจาก           
โนตารีพับลิค (Notary Public) หรือหน่วยราชการที่มีอ านาจ ก่อนถึงวันประชุมเพื่อลงทะเบียนไม่เกิน 1 ปี 

 (7) เอกสารใดข้างต้นที่มิได้มีต้นฉบับเป็นภาษาอังกฤษ จะต้องจัดท าค าแปลเป็นภาษาอังกฤษแนบมาพร้อมกันด้วย และให้
บุคคลที่อ้างอิงเอกสารดังกล่าว หรือบุคคลผู้มีอ านาจกระท าการแทนบุคคลดังกล่าวลงนามรับรอง ความถูกต้องของค าแปลด้วย 

 (8) ส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชน หรือบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือใบอนุญาตขับข่ี (ที่มีเลขประจ าตัวประชาชนด้วย) หรือ
หนังสือเดินทาง (ในกรณีผู้รับมอบฉันทะเป็นชาวต่างประเทศ) พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้รับมอบฉันทะ ทั้งนี้ ส าเนา
เอกสารดงักล่าวต้องมีข้อมูลและภาพใบหน้าของผู้รับมอบฉันทะที่ชัดเจน และไม่หมดอายุก่อนหรือ ณ วันประชุม 

 กรณีใช้การพิมพ์ลายนิ้วมือแทนการลงลายมือช่ือ ให้พิมพ์ลายนิ้วหัวแม่มือซ้ายและเขียนข้อความก ากับไว้ว่า                  
“ลายพิมพ์หัวแม่มือซ้ายของ…….” และต้องมีพยาน 2 ท่าน รับรองว่าเป็นลายพิมพ์นิ้วมืออันแท้จริงของผู้นั้น และต้องพิมพ์ลายนิ้วมือ 
ต่อหน้าพยาน ซึ่งพยานต้องลงลายมือช่ือรับรอง และต้องแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวข้าราชการของพยาน
พร้อม ลงนามรับรองส าเนาถูกต้องแนบไปพร้อมกันด้วย 
 1.3 กรณีผู้ถือหุ้นถึงแก่กรรม  ให้ผู้จัดการมรดกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองหรือมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทน โดย
จะต้องมีเอกสารค าสั่งศาลแต่งตั้งให้เป็นผู้จัดการมรดก ซึ่งลงนามรับรองโดยผู้มีอ านาจ อายุไม่เกิน 6 เดือน ก่อนวันประชุมมาแสดง
เพิ่มเติมด้วย 
 1.4 กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้เยาว ์ ใหบ้ิดา-มารดา หรือผู้ปกครองตามกฎหมายเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองหรือมอบฉันทะให้ผู้อื่น
เข้าร่วมประชุมแทน โดยจะต้องน าส าเนาทะเบียนบ้านของผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้เยาว์มาแสดงเพิ่มเติมด้วย 
 1.5 กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ไร้ความสามารถหรือผู้เสมือนไร้ความสามารถ ให้ผู้อนุบาลหรือผู้พิทักษ์เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง
หรือมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทน โดยจะต้องมีเอกสารค าสั่งศาลแต่งตั้งให้เป็นผู้อนุบาลหรือผู้พิทักษ์ ซึ่งลงนามรับรองโดยผู้มี
อ านาจ อายุไม่เกิน 6 เดือน ก่อนวันประชุมมาแสดงเพิ่มเติมด้วย 
  

https://investor.mcot.net/th/document/shareholder-meetings
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หมายเหตุ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือเอกสารอื่น ที่ส่งมอบให้กับบริษัทฯ ซึ่งอาจมีข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว 
(Sensitive data) ปรากฏอยู่ด้วย เช่น ศาสนา กรุ๊ปเลือด เป็นต้น เจ้าของข้อมูลสามารถปิดทึบข้อมูลส่วนนั้นได้ หากท่านมิได้
ด าเนินการดังกล่าว ให้ถือว่าท่านอนุญาตให้บริษัทฯ ปกปิดข้อมูลนั้นได้ตามที่เห็นสมควร โดยเอกสารดังกล่าวมีผลสมบูรณ์และบังคับ
ใช้ได้ทุกประการ ทั้งนี้ หากบริษัทฯ ไม่สามารถปกปิดข้อมูลนั้นได้เนื่องจากข้อจ ากัดใด ๆ บริษัทฯ ขอยืนยันว่าการเก็บรวบรวมและใช้
ข้อมูลดังกล่าวเป็นไปเพื่อการพิสูจน์ตัวตนเท่านั้น โดยบริษัทฯ ไม่มีความประสงค์ที่จะเก็บรวมรวมหรือใช้ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความ
อ่อนไหวท่ีปรากฏในเอกสารดังกล่าว 
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ชื่อ-สกลุ  นางสาวญาดา  กาศยปนันทน ์ อาย ุ  48   ปี   
ที่อยู่   บมจ. อสมท  63/1 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310             
ต าแหน่ง  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
ประวัติการศึกษา   : ปริญญาเอก นิติศาสตรดุษฎีบัณฑติ คณะนิติศาสต์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
   : ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบณัฑติ คณะนติิศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
                         : ปริญญาตร ีนิติศาสตรบณัฑิต คณะนิตศิาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประวัติการท างานบริษัทจดทะเบียนอื่น    : ไม่มีการด ารงต าแหน่ง  

 
บริษัท/หน่วยงานอื่น ๆ    : ที่ปรกึษาด้านการก ากับดูแลการปฏิบตัติามกฎหมาย บริษัท ซูเปอร์ริช เคอเรนซี่ เอ็กซ์เชนจ์ (1965) จ ากัด 
            : ท่ีปรึกษากฎหมาย บริษทั กฎหมายและธุรกิจ อินเตอร์ คอนซัลแตนท์ จ ากัด 
 ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการคนอื่น ๆ ในทุกวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังนี้ 

 
 
 
 
ชื่อ-สกลุ นางสาวศิริพร  ไวรุ่งเรืองกุล  อาย ุ   39   ปี 
ที่อยู่   บมจ. อสมท  63/1 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310             
ต าแหน่ง  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
ประวัติการศึกษา   : ปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ (Nanyang Fellows MBA) 
                               Nanyang Technological  University, Singapore  
                         : ปริญญาตร ีบัญชีบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร ์และการบญัชี  
                           จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประวัติการท างานบริษัทจดทะเบียนอื่น  : ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 
บริษัท/หน่วยงานอื่น ๆ                   : ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร บริษัท กราวิตี้ เมดิคอล เทคโนโลยี (ประเทศไทย) 

ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษที่แตกต่างจากกรรมการคนอื่น ๆ ในทุกวาระที่เสนอในการประชุม สามัญผู้ถือหุ้นคร้ังนี้ 
  

สิ่งที่ส่งมาด้วย  11 
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ข้อ 20 ให้มีการประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุ้นภายในสี่ (4) เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท การประชุมเช่นนี้  ให้
เรียกว่า     “การประชุมสามัญ” การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากนี้ให้เรียกว่า “การประชุมวิสามัญ” คณะกรรมการ
อาจเรียกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร 

ข้อ 21 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทั้งหมด จะเข้าช่ือกันท า
หนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่
ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้คณะกรรมการ ต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายในสี่
สิบห้าวันนับแต่วันท่ีได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น 
      ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ผู้ถือหุ้นทั้งหลายซึ่งเข้าช่ือกัน
หรือผู้ถือหุ้นท่านอื่น ๆ รวมกันได้จ านวนหุ้นตามที่บังคับไว้นั้นจะเรียกประชุมเองก็ได้ ภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันครบ
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียกประชุมโดยบริษัทต้อง
รับผิดชอบค่าใช้จ่าย อันจ าเป็นที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุมและอ านวยความสะดวก ตามสมควร 
      ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสองครั้งใด จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่ง
มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 26 ผู้ถือหุ้นตามวรรคสองต้องร่วมกันรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่าย
ที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุมในครั้งนั้นให้แก่บริษัท 

ข้อ 22 ให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นโดยส่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนตามกฎหมาย ว่าด้วย
บริษัทมหาชนจ ากัดไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม หนังสือนัดประชุมนั้นให้ระบุ สถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่า เป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อ
ทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัด
ประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุม 

ข้อ 24 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง  หุ้นหนึ่ง (1) หุ้น มีคะแนนเสียงหนึ่ง (1) 
เสียง การออกเสียงลงคะแนนให้กระท าโดยเปิดเผย เว้นแต่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าห้า (5) ท่านร้องขอ และที่ประชุมลงมติให้
ลงคะแนนลับก็ให้ลงคะแนนลับ ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับนั้นให้เป็นไปตามที่ประธานในท่ีประชุมก าหนด 

ข้อ 25 ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนในการประชุมก็ได้ ทั้งนี้การมอบฉันทะนั้น
ต้องท าเป็นหนังสือและลงลายมือช่ือผู้มอบฉันทะและมอบแก่ประธานกรรมการ หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากประธาน
กรรมการ ณ สถานที่ที่ประชุมก่อนผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุมหนังสือมอบฉันทะให้เป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนตาม
กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดก าหนดไว้  ซึ่งอย่างน้อยต้องมีรายการ ดังต่อไปนี้ 

(1) จ านวนหุ้นท่ีผู้มอบฉันทะถืออยู ่(2) ช่ือผู้รับมอบฉันทะ (3) ครั้งที่ และวัน เดือน ปี ของการประชุมที่มอบฉันทะให้
เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการออกเสียงลงคะแนน ผู้รับมอบฉันทะจะมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนคะแนนเสียง
ที่ผู้ถือหุ้นผู้มอบฉันทะมีรวมกัน เว้นแต่ผู้รับมอบฉันทะจะแถลงต่อที่ประชุมก่อนลงคะแนนว่าตนจะออกเสียงแทนผู้มอบ
ฉันทะเพียงบางท่าน โดยระบุชื่อผู้มอบฉันทะ และจ านวนหุ้นท่ีผู้มอบฉันทะถืออยู่ด้วย 

 
 

 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  12 
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ข้อ 26 ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า (25) ท่าน หรือ   
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด ซึ่งถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นที่
จ าหน่ายได้ทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่มีการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น เพราะผู้ถือหุ้นร้องขอตามข้อบังคับข้อ 
21. เมื่อล่วงเวลานัดประชุมไปแล้วถึงหนึ่ง (1) ช่ัวโมง และมีผู้ถือหุ้นยังไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในวรรคหนึ่ง 
ให้ยกเลิกการประชุมดังกล่าว แต่หากในกรณีที่การเรียกประชุมนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอตาม 
ข้อบังคับข้อ 21. ก็ให้เรียกประชุมใหม่และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้น ไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วัน และอย่างมาก     
ไม่เกินสิบสี่ (14) วันก่อนวันประชุม ในการประชุมครั้งใหม่นี้ไม่จ าต้องมีผู้ถือหุ้นครบองค์ประชุม 

ข้อ 28 ประธานท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้ด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ตามล าดับระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ในหนังสือนัด
ประชุม เว้นแต่ที่ประชุมจะมีมติให้เปลี่ยนล าดับระเบียบวาระด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวน    
ผู้ถือหุ้นซึ่งเข้าร่วมประชุม เมื่อท่ีประชุมได้พิจารณาเสร็จตามวรรคหนึ่งแล้ว ผู้ถือหุ้นซึ่งถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม 
(1/3) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทั้งหมดอาจขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่น นอกจากที่ก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมก็
ได้ในกรณีที่ท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระไม่เสร็จตามวรรคหนึ่ง หรือพิจารณาเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอ  ไม่เสร็จตาม
วรรคสอง แล้วแต่กรณี และจ าเป็นต้องเลื่อนการพิจารณาออกไป ให้ที่ประชุมก าหนดสถานที่ วันและเวลาที่จะประชุมใน
คราวต่อไป และให้คณะกรรมการส่งหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่
น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม ทั้งนี้ให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวัน
ประชุมด้วย           

ข้อ 29 มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้นให้ช้ีขาดด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งเข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ในกรณี  ที่คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

ข้อ 30 การวนิิจฉัยช้ีขาดเรื่องดังต่อไปนี้ จะต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น  
ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

(1) การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับของบริษัท 
(2) การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท 
(3) การลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 
(4) การออกและเสนอขายหุ้นกู้ 
(5) การควบบริษัท 
(6) การเลิกบริษัท 
(7) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญให้แก่บุคคลอื่น 
(8) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนไม่ว่าจะเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด หรือบริษัทจ ากัดมาเป็นของบริษัท 
(9) การท า แก้ไขเพิ่มเติม หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญ 
(10) การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือ 
(11) การรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก าไรขาดทุนกัน 

ข้อ 31 ผู้ถือหุ้นซึ่งมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ทั้งนี้ เว้นแต่การออกเสียงลงคะแนน
เลือกตั้งกรรมการ    

ข้อ 34 ในการก าหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ นอกจากที่ข้อบังคับนี้ก าหนดไว้ให้เป็นไปตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
ซึ่งประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ  
ออกเสียงลงคะแนน 
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ข้อ 37 ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 
(1) ผู้ถือหุ้นรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นท่ีตนถือ 
(2) ให้ผู้ถือหุ้นแต่ละรายใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายท่านเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะ

แบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
(3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวน
กรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่ง (1) เสียงเป็น
เสียงช้ีขาด 

ข้อ 61 ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจ าปีแต่งตั้งผู้สอบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี  ผู้สอบบัญชีซึ่งพ้น
จากต าแหน่งมสีิทธิไดร้ับเลือกตั้งให้เป็นผูส้อบบัญชีต่อไปอีกได้ และผู้สอบบญัชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือ
ผู้ด ารงต าแหน่งหน้าที่ใด ๆ ของบริษัท 
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 บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน) (“บมจ. อสมท”) ให้ความส าคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  รับรองสิทธิของบุคคลในประเทศไทยท่ีจะได้รับความคุ้มครองประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล บริษัท อสมท 
จ ากัด (มหาชน) (บมจ. อสมท)  จึงขอแจ้งรายละเอียดการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในฐานะผู้ถือหุ้น หรือผู้รับมอบฉันทะ 
ดังนี ้

ฐานการประมวลผลตามกฎหมาย 
 เมื่อท่านลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 จ าเป็นต้องให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเท่าที่จ าเป็น
เพื่อที่ บมจ. อสมท จะได้ประมวลผลเกี่ยวกับการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมสามัญฯ ของท่านและเพื่อแจ้งรายละเอียดและการ
ด าเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมสามัญฯ จึงเป็นฐานสัญญาตามมาตรา 24 (3) ฐานการประมวลผลตามความยินยอม  
 บมจ. อสมท ไม่ได้ขอความยินยอมท่านเพื่อการประมวลผลข้อมูลที่ไม่จ าเป็นต่อการลงทะเบียนเข้าร่วมการประชุมสามัญฯ ของ
ท่าน ฐานการประมวลผลตามประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย (Legitimate Interest) 
 บมจ. อสมท จะจัดให้มีการบันทึกภาพนิ่งและอาจรวมถึงภาพเคลื่อนไหวบรรยากาศของงานประชุมสามัญฯ และภาพนิ่ง
รวมถึงภาพเคลื่อนไหวของผู้เข้าร่วมประชุมสามัญฯ เพื่อใช้ในการท างานรายงานและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ของ บมจ. อสมท 
ภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว ของงานอาจปรากฏภาพของท่านที่เข้าร่วมการประชุมสามัญฯ แต่จะไม่มีการระบุรายละเอียดตัวบุคคลที่
เข้ามาร่วมประชุมสามัญฯ ทั้งนี้ หากท่านพบว่ามีภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวของท่าน ท่านสามารถระงับไม่เผยแพร่ภาพในส่วนของ
ท่านได้ 
 นอกจากนี้ บมจ. อสมท อาจด าเนินการวิจัยข้อมูลของท่านโดย บมจ. อสมท เองหรือโดยบุคคลภายนอก เพื่อที่จะสามารถ
ระบุตัวบุคคลขององค์กรหรือหน่วยงานที่อาจให้ความสนใจที่จะใด้รับรายละเอียดเกี่ยวกับงานประชุมสามัญฯ หรือบริการอื่น ๆ ใน
อนาคตของ บมจ. อสมท โดยไม่มีการระบุรายละเอียดตัวบุคคลที่เข้าร่วมงานประชุมสามัญฯ ดังกล่าว 
 การประมวลผลข้อมูลและสื่อสารกับเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในกรณีนี้เป็ นไปตามฐานการประมวลผลตามประโยชน์  
โดยชอบด้วยกฎหมายตามมาตรา 24 (5) โดยในการประมวลผลตามฐานน้ี บมจ. อสมท จะได้พิจารณาดังต่อไปนี้ 
 - ปริมาณการประมวลผลข้อมูลเป็นไปเท่าท่ีจ าเป็น 
 - ข้อมูลที่ใช้ประกอบการประมวลผลเป็นข้อมูลที่เผยแพร่สาธารณะและไม่ใช่ข้อมูลอ่อนไหว 
 - มีความเสี่ยงด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลต่ า 
 - ไม่มีทางเลือกอื่นที่จะสื่อสารกับบุคคลที่เกี่ยวข้องได้ 
 - มีช่องทางให้เลือกไม่รับข้อมูลหรือการสื่อสารได้ง่าย 

การใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 
 ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่ได้ให้กับ  บมจ. อสมท ส าหรับการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม หนังสือมอบฉันทะ ส าเนาบัตรหรือ
ส าเนาเอกสารยืนยันตัวบุคคลที่ท่านยื่นประกอบการลงทะเบียน และจากบริษัท บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด จะ
ถูกใช้ในวัตถุประสงค์ที่จะให้บริการและปรับปรุงบริการเท่านั้น ข้อมูลบางอย่าง เช่น ช่ือ นามสกุล และที่อยู่ อาจถูกประมวลผลเป็น
ข้อมูลรวมโดยวิธีการที่ท าให้ไม่สามารถระบุตัวบุคคลได้เพื่อประโยชน์ในการวิเคราะห์และสถิติ 
 บมจ. อสมท อาจใช้ข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อนของท่านตามที่ปรากฏในเอกสารระบุตัวตน (เช่น ศาสนา เช้ือชาติที่
ปรากฏในบัตรประชาชน) เพื่อวัตถุประสงค์ในการพิสูจน์และยืนยันตัวตนของท่าน โดย บมจ. อสมท จะไม่น าไปใช้เพื่อวัตถุประสงค์อื่น และ
ลบข้อมูลละเอียดอ่อนของท่านหรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลนั้นไม่สามารถระบุตัวบุคคลได้ต่อไป 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 13 
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 กรณีผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมแทน และผู้มอบฉันทะได้ให้ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มอบฉันทะแก่ บมจ. อสมท ผู้รับมอบ
ฉันทะขอรับรองว่า 
 (1) ผู้รับมอบฉันทะได้ตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มอบฉันทะที่ผู้รับมอบฉันทะได้
ให้แก่  บมจ. อสมท และจะแจ้ง บมจ. อสมท หากมีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ในข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มอบฉันทะท่ีได้ให้ไว้ (หากมี) 
 (2) ผู้รับมอบฉันทะได้รับความยินยอมหรือสามารถอาศัยฐานทางกฎหมายอื่นส าหรับการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วน
บุคคลของผู้มอบฉันทะตามกฎหมายที่ใช้บังคับ 
 (3) ผู้รับมอบฉันทะได้แจ้งนโยบายความเป็นส่วนตัวของ บมจ. อสมท ที่เกี่ยวข้องแก่ผู้มอบฉันทะแล้ว 
 (4) ผู้รับมอบฉันทะรับรองว่า บมจ. อสมท สามารถก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย ข้อมูลส่วนบุคคลตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ใน
นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับน้ี 

มาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 บมจ. อสมท ด าเนินงานตามที่จ าเป็นและสมเหตุสมผลด้วยวิธีการทางเทคนิคและวิธีการท างานของหน่วยงานเพื่อคุ้ มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ในกรณีที่ บมจ. อสมท ใช้ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อการด าเนินงานของ บมจ. อสมท  
            บมจ. อสมท จะท าให้แน่ใจว่ามีข้อตกลงที่ก าหนดให้มีมาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว 
 บมจ. อสมท จะไม่จ าหน่ายหรือขายข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไม่ว่ากรณีใด และจะไม่โอนข้อมูลของท่านไปยังบุคคลอื่นที่ไม่ใช่
ผู้ประมวลข้อมูลส่วนบุคคลของ บมจ. อสมท ที่มีข้อตกลงร่วมกันตามค าสั่งของ บมจ. อสมท และ บมจ. อสมท จะไม่โอนข้อมูลส่วน
บุคคลของท่านออกนอกประเทศ 

การจัดเก็บข้อมลูส่วนบุคคล 
 บมจ. อสมท เก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาเท่าที่จ าเป็นตามวัตถุประสงค์ที่เก็บรวบรวมข้อมูลตามกฎหมายดังต่อไป 
 - ฐานประมวลผลข้อมูลตามสัญญาฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายเป็นระยะเวลา 1 ปี 
 - ในกรณีที่พ้นระยะเวลาจัดเก็บ  บมจ. อสมท จะลบหรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลไม่สามารถระบุตัวบุคคลได้ 

สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
             เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิในการขอเข้าถึงและขอรับส าาเนาข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน สิทธิในการคัดค้านการเก็บ
รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง สิทธิที่จะขอให้ลบข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ภายใต้
ระยะเวลาจัดเก็บ สิทธิในการขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน สิทธิในการขอโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังบุคคลอื่น สิทธิในการ
ร้องเรียน และสิทธิในการถอนความยินยอม 

วิธีติดต่อ บมจ. อสมท 
 ในกรณีทีท่่านมีข้อสงสัยเกี่ยวกับนโยบายนี้ หรือวิธีการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของ บมจ. อสมท สามารถติตต่อมาท่ี 

ฝ่ายเลขานุการบริษัท 
บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน) 

63/1 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 
กรุงเทพมหานคร 10310 
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การส่งค าถามล่วงหน้าก่อนการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 
บมจ. อสมท ค านึงถึงความส าคัญของผู้ถือหุ้นและเพื่อเป็นการส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดี ดังนั้น ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

บมจ. อสมท จึงจัดให้มีระบบรับค าถามเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค าถามล่วงหน้าที่เกี่ยวกับวาระในการประชุมสามั ญผู้ถือหุ้น  
โดยรายละเอียดการส่งค าถามประกอบด้วย 

1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิส่งค าถามล่วงหน้าก่อนการประชุม 
                 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569  
ซึ่งปรากฏเป็นผู้ถือหุ้นอยู่ในวันที่บริษัทก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และวันที่ให้รวบรวมรายช่ือตามมาตรา 
225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้นก่อนการประชุมสามัญ    
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 

2. ส่งค าถามพร้อมกับข้อมูลของผู้ถือหุ้นโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   1) ช่ือ ท่ีอยู่ เบอร์โทรศัพท์ และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) (ถ้ามี) ที่อยู่ที่ติดต่อได้ของผู้ถือหุ้น รวมทั้งจ านวนหุ้นที่ถือ 

             2) รายละเอียดค าถาม 
(1) ต้องเกี่ยวข้องกับวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ซึ่งมีวาระหลัก ดังนี ้

 รับทราบรายงานผลการด าเนินกิจการของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 (วันที่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2568) 
 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 พิจารณาการงดจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2568 
 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท ประจ าปี 2569 
 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569  
 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ 
 พิจารณาอนุมัติเพิ่มจ านวนกรรมการและเลือกตั้งกรรมการเข้าใหม่ 

(2) เป็นข้อมูลอื่นที่ส าคัญของบริษัท 
3. ช่องทางรองรับการส่งค าถาม 

1) ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ (https://investor.mcot.net/th/information-inquiry/contact-us) 
2) ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) :   cgmcot@mcot.net 
3) ทางไปรษณีย์ลงทะเบียน ถึง 

ฝ่ายเลขานุการบริษัท (การส่งค าถามล่วงหน้า) 
บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน)  63/1 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง  
กรุงเทพมหานคร 10310 

4. ช่วงเวลาที่เปิดรับค าถาม 
ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค าถามเกี่ยวกับวาระการประชุมผู้ถือหุ้น ได้ตั้งแต่ วันที่ 1 เมษายน  2569 เป็นต้นไป 

 5. การตอบค าถามกรณีที่ผู้ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 
บมจ. อสมท จะพิจารณาตอบค าถามที่ได้รับจากผู้ถือหุ้นในที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 ทางจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ทางโทรสาร หรือผ่านช่องทางอื่นๆ ตามความเหมาะสม เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นท่านอื่นได้รับทราบข้อมูล
ดังกล่าวอย่างเท่าเทียมกัน 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  14 

mailto:csmcot@mcot.net


                
 
การประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2569 บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน)                                               หน้า 78 / 81 

“อสมท โปร่งใส ห่างไกลคอร์รัปชัน ทุกคนต้องช่วยกัน ร่วมสร้างสรรค์ความยั่งยืน” 
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แบบฟอร์มการส่งค าถามล่วงหนา้  
ก่อนการประชมุสามัญผู้ถือหุน้ บมจ. อสมท ประจ าปี 2569 

 
กรุณากรอกรายละเอียดตามแบบฟอร์ม หรือส่งไปรษณีย์  

ถึง ฝ่ายเลขานุการบริษัท บมจ. อสมท เลขท่ี 63/1 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310   
วงเล็บมุมซองว่า การส่งค าถามล่วงหน้าฯ 

หรือส่งค าถามทางเว็บไซต์ของบรษิัทฯ (https://investor.mcot.net/th/information-inquiry/contact-us) 
ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) : cgmcot@mcot.net 

 
เรียน   ฝ่ายเลขานุการบริษัท 
 
 ข้าพเจ้า ช่ือ....................................................................................................................อายุ..............................................ปี 
 
เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน) จ านวน.....................................................หุ้น อยู่บา้นเลขท่ี....................................... 
 
หมู่.....................................ซอย................................................หมู่บ้าน............................................................................................. 
 
ถนน..........................................................................................แขวง................................................................................................  
 
เขต...............................................................................................จังหวัด.............................................................................................. 
 
รหัสไปรษณีย์.............................................................................โทรศัพท์............................................................................................. 
 
E-mail................................................................................................ 
 
มีความประสงค์ขอส่งค าถามล่วงหน้าเกี่ยวกับวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 วาระที่ ........................................ดังนี ้
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................. 
 
ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค าถามเกีย่วกับวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ได้ตั้งแต่ วันที่ 1 เมษายน 2569 เป็นต้นไป 
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แบบฟอร์มขอรับเอกสารประกอบการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บมจ. อสมท ประจ าปี 2569 
กรุณากรอกรายละเอียดตามแบบฟอร์มส่งทางไปรษณีย ์วงเล็บมุมซองว่า ขอรับ (เอกสารที่ต้องการรับ) 

ถึง ฝ่ายเลขานุการบริษัท บมจ. อสมท เลขท่ี 63/1 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310   
หรือทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) : cgmcot@mcot.net 

 
 

เรียน   ฝ่ายเลขานุการบริษัท 
 
 ข้าพเจ้า  ช่ือ......................................................................................................................................................................... 
 
บ้านเลขที่.......................................................................หมู่.....................................ซอย...................................................................... 
 
หมู่บ้าน..........................................................................ถนน................................................................................................................ 
 
แขวง/ต าบล...................................................................เขต/อ าเภอ..................................................................................................... 
 
จังหวัด...........................................................................รหัสไปรษณยี์.................................................................................................. 
 
โทรศัพท์............................................................................................................................................................................................. 
 
E-mail................................................................................................ 
 
มีความประสงค์ขอรับ  

หนังสือมอบฉันทะ  
  มอบฉันทะแบบ ก. 
  มอบฉันทะแบบ ข. (แนะน าให้ใช้) 
  มอบฉันทะแบบ ค.  
แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2568  
รายงานของผู้สอบบญัชี และงบการเงินฯ ประจ าปี 2568 

 
ทั้งนีท้่านสามารถดาวนโ์หลดเอกสารประกอบการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้ที ่
(https://investor.mcot.net/th/document/shareholder-meetings) 
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